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मन्तव्य 

माननीय सभामखु महोदय, 

गण्डकी प्रदेश सभाको काययप्रणालीलाई सदुृढिकरण गनय, प्रदेश सरकारलाई थप जवाफदेही र 
उत्तरदायी बनाउन तथा सशुासन प्रवर्द्यन गनयका मनखम्त, यस सम्मामनत सभाबाट गदित ढवशेष 
समममतले आफ्नो कायय सम्पन्न गरेको छ। ढवगतमा प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम 
१५२ बमोखजम गदित यस समममतमा हाल १३ जना माननीय सदस्यहरू सढिय रूपमा संलग्न 
छन।् 

गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १५३ बमोखजम, समममतको काययक्षेत्रमभत्र 
मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषद्को कायायलय, प्रदेश लोकसेवा आयोग, मखु्य न्यायामिवक्ताको 
कायायलय, आन्तररक माममला, कानून तथा न्याय, सशुासन, मानव अमिकार, अन्तर प्रदेश एवं 
स्थानीय तहसँगको अन्तर सम्बन्ि, आमसञ्चार सम्बन्िी ढवषय तथा सम्पूणय सरोकारवाला 
मनकायहरूसँगको समन्वय रहने व्यवस्था स्थाढपत गररएको छ। समममतले आफ्ना मनिायररत 
काययहरू अत्यन्त सढियताका साथ सम्पन्न गरेको छ। यस िममा, हालसम्म २६ वटा बहृत ्
बैिकहरू आयोजना गररएको छ। यी बैिकहरूमाफय त प्रदेश सरोकारका ढवमभन्न ढवषयहरूमा 
मन्त्रालय र मातहतका मनकायहरूका अमतररक्त सम्बखन्ित ढवशेषज्ञहरू तथा सरोकारवालाहरूलाई 
आमन्त्रण गरी गहन छलफल र अन्तढिय या गररएको छ। 

समममतले गम्भीरतापूवयक ढवश्लषेण गदै, छलफलका िममा प्रदेश स्तरीय कानून कायायन्वयनको 
वतयमान अवस्था, सम्बखन्ित मनकायहरूले सञ्चालन गरेका योजनाहरू, आगामी वषयभरर सञ्चालन 
गररने योजनाहरू, सङ्गिन संरिना, काययसम्पादनका िममा भोमगएका िनुौतीपूणय समस्याहरू र 
आगामी ददनमा मनवारणका रणनीमतहरू लगायतका ढवषयमा ढवस्ततृ रूपमा छलफल गरी अत्यन्त 
महत्त्वपूणय सझुाव तथा ददशा मनदेश प्रदान गरेको छ। साथै, समममतका बैिकहरूमा काययक्षेत्र 
अन्तगयतका मनकायहरूको कायय प्रगमत तथा उनीहरूले सामना गरेका जढटल समस्याहरूबारे पमन 
सारगमभयत छलफल गररएको मथयो। सम्बखन्ित मनकायहरूलाई अझ बिी प्रभावकारी रूपमा 
सञ्चालन गनयका लामग आवश्यक मागयदशयन र पररमाजयनका सझुावहरूसढहत यो प्रमतवेदन प्रस्ततु 
गररएको छ। 

 कानून, नीमत तथा योजना र काययिमहरूको सवु्यवखस्थत तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन र 
मूल्याङ्कनका लामग मन्त्रालय तथा सम्बखन्ित सरोकारवाला मनकायहरूसँग गहन छलफल र ढवमशय 
गररएको छ। यसका अमतररक्त, दैमनक तथा आकखस्मक रूपमा उत्पन्न हनुे व्यवहाररक 
समस्याहरू, जनताको प्रत्यक्ष सरोकारका ढवषयहरू, एवं समसामढयक मदु्दाहरूमा समेत समममतको 
क्षेत्रामिकारमभत्र रहेर ढवस्ततृ अध्ययन तथा ढववेिना गररएको छ। छलफलका िममा प्राढवमिक 



 
 

पक्षमामथ ढवशेष जोड ददई आवश्यक सूिना तथा तथ्याङ्क सङ्कलन गरी समस्याको मूल जड पत्ता 
लगाउने र दीर्यकालीन समािानहरू प्रस्ततु गने कायय सम्पन्न भएको छ। 

माननीय सभामखु महोदय, 

समममतको काययक्षेत्र मभत्रका काययहरूको सूक्ष्म अध्ययन र प्रभावकारी अनगुमन गने िममा, 
समममतले ढववेकपूणय मनदेशन तथा सशुासनको मसर्द्ान्त अवलम्बन गदै, जनप्रमतमनमिमूलक 
मनकायको संवेदनशीलता एवं उत्तरदाढयत्वलाई अग्रस्थानमा राखेर कायय गरेको छ। यसले 
ढवगतमा देखखएका प्रशासमनक जढटलताहरूलाई सम्बोिन गनय र प्रजातखन्त्रक मूल्यमान्यतालाई 
सदुृि पानय महत्त्वपूणय योगदान परु् याएको छ। 

अन्तमा, समममतको सफल कायायन्वयनमा परु् याइएको अभतूपूवय सहयोगका लामग माननीय सभामखु, 

माननीय मखु्यमन्त्री, माननीय मन्त्रीज्यूहरू, समममतका माननीय सदस्यज्यूहरू, संवैिामनक मनकायका 
पदामिकारीहरू, प्रदेश सरकारका सखिवज्यूहरू, लगायत मन्त्रालय र मातहत मनकायका सम्पूणय 
राष्ट्रसेवक कमयिारीहरूप्रमत समममत हाददयक आभार व्यक्त गदयछ। 

यस समममतको काममा असािारण समन्वय र सहयोग परु् याउनहुनुे गण्डकी प्रदेश सभा 
सखिवालयका प्रदेश सभा सखिव एवम ्प्रमतवेदन तयारीमा प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष सहयोग परु् याउनहुनु े
सम्पूणय राष्ट्रसेवक कमयिारीहरू, ढवषय ढवशेषज्ञ तथा आम सञ्चारकमीहरू, ढवमभन्न सङ्घ संस्थाका 
प्रमतमनमिहरूप्रमत समेत समममतको तफय बाट हाददयक िन्यवाद ज्ञापन गनय िाहन्छु। 

गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १५८ को उपमनयम १० मा समममतको 
वाढषयक प्रमतवेदन पेश गने व्यवस्था भए बमोखजम समममतले तयार गरेको वाढषयक प्रमतवेदन, २०८२ 
माननीय सभामखुज्यू माफय त सम्मामनत सभा समक्ष स्वीकृमतका लामग पेश गदयछु । 

िन्यवाद । 

२०८२ साल आषाि ५ गते मबढहबार 
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पररच्छेद एक 
पररिय 

१.१ समममतको पररिय 

संर्ीयताको ममय अनरुुप नागररकले आफ्नो मतामिकारको प्रयोग माफय त जनप्रमतमनमि िमुन 
उक्त मनवायखित जनप्रमतमनमिबाट शासन सञ्चालन गने संरिनाको स्वरूप नै प्रदेश सभा हो । प्रदेश  
सरकार मनमायण गने, सरकारलाई उत्तरदायी र जवाफदेही बनाउने, ढवमिपूवयक शासन सञ्चालनका 
लामग कानून मनमायण गने, सरकारको काम कारबाहीको अनगुमन मूल्याङ्कन गने, प्रदेशको बजेट 
पाररत गने लगायतका कामहरु प्रदेश सभाबाट हनुे गदयछन ् । प्रदेश सभाले नीमत मनमायणका 
अलावा कानूनको प्रभावकारी कायायन्वयन भयो वा भएन भनेर मनयमन र जाँिबझु समेत गदयछ । 
सरकारको काययलाई जनभावना अनकुुल बनाउनमा प्रदेश सभाको भमूमका महत्वपूणय हनु्छ । 

संसदीय अभ्यासको एक महत्त्वपूणय ढवशेषता संसदीय समममतहरूको व्यवस्था हो। 
नेपालको संढविानको िारा १९३ मा प्रदेश सभाको काययप्रणालीलाई व्यवखस्थत गनय प्रदेश सभाले 
ढवमभन्न समममतहरु गिन गनय सक्ने व्यवस्था छ । उक्त व्यवस्था अनसुार प्रदेश सभा मनयमावली, 
२०८० को मनयम १५३ को व्यवस्था अनसुार प्रदेश सभाले  ढवमभन्न िार ढवषयगत समममतको 
गिन गरेको छ । यी ढवषयगत समममत मध्ये प्रदेश माममला तथा कानून समममत एक महत्वपूणय 
समममत रहेको छ । मनयमावलीको व्यवस्था अनसुार नै मममत २०८० साल साउन ३० गते 
गिन भई गण्डकी प्रदेश सभा, प्रदेश माममला तथा कानून समममतले आफ्नो काययक्षेत्र अनसुारका 
कामकारवाही मनरन्तर सम्पादन गदै आएको छ । 

राज्य पनुसंरिनामा गएसँगै नेपालको संढविानले प्रत्येक प्रदेशमा एक प्रदेश सभा रहन े
तथा प्रदेश सभाले ढवषयगत समममत गिन गनय सक्ने व्यवस्था गरेको छ । सोही व्यवस्था 
अनसुार गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १५५ अनसुार सभामखुले कायय 
व्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा सभाको सहममत मलई मनयम १५३ बमोखजम प्रत्येक 
समममतमा पदेन सदस्य सढहत विीमा १५ सदस्य रहने गरी समममत गिन गनय सक्ने व्यवस्था 
गरेको छ । मनयमावलीको सोही व्यवस्था अनसुार हाल १३ सदस्य रहन ेगरी प्रदेश माममला 
तथा कानून समममत गिन भएको छ ।   
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१.२. समममतको काययक्षते्र  

गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १५३ अनसुार प्रदेश माममला तथा 
कानून समममतको काययक्षते्र मभत्र मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषद्को कायायलय, प्रदेश लोक सेवा 
आयोग, मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलय, आन्तररक माममला, कानून तथा न्याय, सशुासन, मानव 
अमिकार, अन्तर प्रदेश एवं स्थानीय तहसँगको अन्तर सम्बन्ि, आमसञ्चार सम्बन्िी ढवषय र 
सम्बर्द् ढवषय तथा मनकायहरु रहने व्यवस्था रहेको छ । 

१.३. समममतको काम, कतयव्य र अमिकार 

गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १५८ बमोखजम समममतको काम, 
कतयव्य र अमिकार देहाय अनसुार रहेको छ । 

(क) आफ्नो काययक्षेत्र मभत्र पने मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषद को कायायलय, ढवमभन्न 
आयोग र मनकायसँग सम्बखन्ित ढविेयक उपर दफावार छलफल गरी सो 
सम्बन्िी प्रमतवेदन सभामा पेश गने, 

(ख)  ढविेयकको दफावार छलफल गने िममा सो सँग सम्बखन्ित सरोकारवाला वा 
ढवषय ढवज्ञसँग छलफल र अन्तढिय या गरी राय सझुाव संकलन गने, 

(ग)  प्रदेशमभत्र शासन व्यवस्था¸ सशुासनको अवस्था, आमसञ्चार, मानव अमिकारको 
अवस्थाको बारेमा ढवमभन्न मन्त्रालय¸आयोग र मनकायलाई आवश्यक मनदेशन 
ददने, 

(र्)  प्रदेश मभत्र कानून, न्याय, शाखन्त सरुक्षा, सवु्यवस्था, प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश 
प्रहरी व्यवस्थापन, प्रदेश काननु कायायन्वयनको अवस्था र अन्तर प्रदेश तथा 
स्थानीय तहसगकँो अन्तरसम्बन्ि बारेमा सम्बखन्ित मन्त्रालय¸ मनकाय वा 
आयोगसँग छलफल गरी आवश्यक राय परामशय र मनदेशन ददने, 

(ङ)  प्रदेश मभत्र ढवपद व्यवस्थापनको लामग पूवय तयारी र ढवपद भईसकेपमछको 
अवस्था बारेमा सम्बखन्ित मनकायसँग छलफल गरी आवश्यक मनदेशन ददने, 

(ि) मन्त्रालय, मनदेशनालय र अन्तगयतका मनकायको नीमत तथा काययिम, स्रोत 
पररिालन तथा व्यवस्थापनको मूल्याङ्कन गरी सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक 
मनदेशन ददने र समखुित ढटप्पणी, मसफाररस र मनदेशन सढहतको वाढषयक प्रमतवेदन 
बैिकमा पेश गने, 
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(छ) सम्बखन्ित मन्त्रालयको मन्त्रीले सरकारको तफय बाट बैिकमा समय-समयमा 
ददएका आश्वाशनलाई पूरा गनय प्रदेश सरकारद्वारा के-कस्ता कदम उिाइएका 
छन ्सो सम्बन्िमा अध्ययन गरी सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददन े
र बैिकमा प्रमतवेदन पेश गने, 

(ज)  गण्डकी प्रदेश सभाद्वारा प्रत्यायोखजत अमिकार अन्तगयत प्रदेश सरकारले 
बनाउन ु पने मनयम बनाएको छ वा छैन, बनाएको मनयम संढविान, सम्बखन्ित 
ऐन, प्रिमलत कानून बमोखजम बनेको छ वा छैन र प्रदेश सरकारद्वारा प्रिमलत 
ऐन, मनयम अनरुुप काम भए गरेको छ वा छैन भने्न ढवषयमा मलु्यांकन गरी 
सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने, 

(झ) गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा समय-समयमा गिन हनु ेछानमबन आयोग¸समममत र 
जाँिबझु आयोग, प्रादेखशक आयोग तथा प्रमतष्ठानसँग सम्बखन्ित ढवषय र 
प्रमतवेदन कायायन्वयनको अनगुमन गरी सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक राय, 

सल्लाह र मनदेशन ददने, 

(ञ) मन्त्रालय, ढवभाग र अन्य मनकायबाट सम्पादन भएका कामको अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन गरी सो सम्बन्िमा आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ट)  समममतले आफ्नो काययक्षेत्रमभत्र पने कानून कायायन्वयनको अवस्था सम्बन्िमा 
कानून मनमायण भएको तीन वषय अवमि पगेुका कानूनको अध्ययन गरी राय 
सढहतको प्रमतवेदन सभामा पेश गने, यसरी समममतले कानून कायायन्वयनको 
अध्ययन गदाय आवश्यकता अनसुार सम्बखन्ित मन्त्रालय र अन्तगयतका 
मनकायबाट कानून कायायन्वयनको अवस्था सम्बन्िी अध्ययन प्रमतवेदन माग गने, 

(ि)  समममतको  काययक्षेत्र अन्तगयतका संवैिामनक आयोगका काम कारबाहीको 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी प्रमतवेदन ददने, वाढषयक प्रमतवेदन मामथ छलफल 
गरी सझुाव ददने,  

(ड)  समममतले सरोकारवाला व्यखक्त, संस्था र ढहत समूह आददबाट प्राप्त उजरुी, मनवेदन 
तथा गनुासा लगायत समममतको काययक्षेत्रमा पने जनसरोकारका ढवषयमा 
छलफल गरी आवश्यक मनदेशन ददने, यसरी समममतले छलफल गदाय आवश्यक 
िानेमा मनवेदक, उजूरीकताय र सूिकलाई बैिकमा आमन्त्रण गनय सक्ने, 

(ि)  समममतले आफ्नो काययक्षेत्र अन्तगयतको खजम्मेवारी पूरा गनय आवश्यक कायययोजना 
र काययतामलका बनाई लागू गने, 
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(ण) समममतको मसफाररसमा सभामखुबाट अनमुोददत बजेट र काययिमको अमिनमा 
रही आफ्नो काययिम सञ्चालन गने, 

(त) बैिकले समु्पेको अन्य काम गने । 

१.४. प्रदेश माममला तथा कानून समममतमा रहनभुएका माननीय सदस्यहरुको नामावली 

ि.सं. नाम, थर पदामिकार सम्बर्द् दल 
१ माननीय िम्पादेवी खड्का सभापमत नेपाली काँग्रसे 
२ माननीय कुसमु बिुा पनु सदस्य नेकपा( माओबादी केन्र) 
३ माननीय गोमबन्द बहादरु नेपाली  सदस्य नेकपा (एमाले) 
४ माननीय देवका पाहारी मत्रपािी सदस्य नेकपा (एमाले) 
५ माननीय नन्द प्रसाद न्यौपाने सदस्य नेपाली काँग्रसे  
६ माननीय मबकल शेरिन  सदस्य नेपाली कांग्रसे 
७ माननीय भेष बहादरु पौडेल  सदस्य नेपाली काँग्रसे  
८ माननीय ममुनन्र जंग गरुुङ सदस्य नेपाली कांग्रसे 
९ माननीय ममत्रलाल बस्याल  सदस्य नेकपा (एमाले) 
१० माननीय यशोदा ररमाल  सदस्य नेकपा (एमाले) 
११ माननीय रेखा गरुुङ  सदस्य नेपाली काँग्रसे  
१२ माननीय रोशन बहादरु गाहा 

थथथथथापथापा  

सदस्य नेकपा (एमाले) 

१३ माननीय सरेुन्रराज पाण्डे 
 

पदेन सदस्य  मखु्यमन्त्री 

 

मममत 2081/12/26मा पनुयगदित समममत 

ि.सं. नाम, थर पदामिकार सम्बर्द् दल 
१ माननीय िम्पादेवी खड्का सभापमत नेपाली काँग्रसे 

२ माननीय कुसमु बिुा पनु सदस्य नेकपा (माओबादी केन्र) 

३ माननीय खगराज अमिकारी  सदस्य नेकपा (एमाले) 

४ माननीय मडल्लीराम सबेुदी सदस्य नेपाली काँग्रसे 

५ माननीय देवका पाहारी मत्रपािी सदस्य नेकपा(एमाले) 

६ माननीय नन्द प्रसाद न्यौपान े सदस्य नेपाली कांग्रसे 

७ माननीय मबकल शेरिन   सदस्य नेपाली काँग्रसे 
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८ माननीय ममुनन्र जंग गरुुङ सदस्य नेपाली कांग्रसे 

९ माननीय यशोदा ररमाल   सदस्य नेकपा (एमाले) 

१० माननीय राज कुमारी भजुले   सदस्य नेकपा (एमाले ) 

११ माननीय रेखा गरुुङ  सदस्य नेपाली काँग्रसे 

१२ माननीय रोशन बहादरु गाहा थापा  सदस्य नेकपा (एमाले) 

१३ माननीय सरेुन्रराज पाण्डे 
 

पदेन सदस्य मखु्यमन्त्री 

 

१.५. समममत सखिवालय 

गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १७१ मा समममत सखिवालयको 
व्यवस्था रहेको छ । उक्त मनयममा प्रदेश सभा सखिवालय अन्तगयत प्रत्येक समममतको सखिवालय 
रहने, प्रदेश सभा सखिव प्रत्येक समममतको पदेन सखिव हनुे, सखिवले आफू मातहतको 
अमिकृतलाई सभाको कुन ै समममतको सखिव भई काम गनय तोक्न सक्ने र समममतको सखिवले 
समममतको कायय सम्पादनमा सहयोग पयुायउन सभापमतसँग समन्वय गरी सम्बखन्ित मन्त्रालय, 
ढवभाग वा मनकायकसँग आवश्यक जानकारी माग गनय सक्ने व्यवस्था गरेको छ । सोही 
व्यवस्था अनसुार प्रदेश माममला तथा कानून समममत सखिवालयमा मनम्नानसुारका कमयिारी काययरत 
रहेका छन ्। 

ि.स. पद नाम थर समममत सखिवालयका कमयिारी  
1 प्रदेश सभा सखिव श्री हररराज पोखरेल पदेन सखिव 
२ अमिकृत सातौ श्री कमला पौडेल   समममत सखिव 
३ काननु अमिकृत  श्री आयूस्मा अमिकारी    अमिकृत कमयिारी 
४ अमिकृत छैटौ  श्री झनक राज अमिकारी   अमिकृत कमयिारी 
५ माइक संिालक श्री गीता दवाडी  कमयिारी 
६ काययलय सहयोगी  श्री सयुय बहादरु केसी  सहयोगी कमयिारी 
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पररच्छेद दईु 
समममतले हालसम्म सम्पन्न गरेका मखु्य-मखु्य गमतढवमि 

२.१. गमतढवमि साराशं 

गण्डकी प्रदेश सभाका ढवषयगत समममत मध्येको एक समममत प्रदेश माममला तथा कानून 
समममत हो। प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १५२ ले व्यवस्था गरे बमोखजम यो समममत 
गिन भई २०८० भार ०८ मा पढहलो बैिक बसे पश्चात आ.व. २०८१/०८२ को वैशाख मसान्त 
सम्म प्रदेश माममला तथा कानून समममतको काययढवमि मनमायण, “गण्डकी प्रदेशमा आमसञ्चार सम्बन्िमा 
व्यवस्था गनय बनेको ढविेयक” पाररत तथा समममतसँग सम्बखन्ित अन्य ढवषयहरुमा अध्ययन, ढवमभन्न 
मनकाय तथा सरोकारवालहरुसँग छलफल तथा मनदेशन ददन े लगायतका काययहरु गरेको छ । 
समममतले गरेका कामकारवाही र ददएका मनदेशनहरुको संकलन गरी यो वाढषयक प्रमतवेदन समममतले 
प्रकाशन गरेको छ ।  

त्यसै गरी समममतको क्षेत्रामिकार मभत्र पने मन्त्रालयहरुमा बजेट कायायन्वयनको अवस्था, सेवा 
प्रवाहको अवस्था, काययिम कायायन्वयनको अवस्था जस्ता ढवमभन्न क्षेत्रहरुका सन्दभयमा सम्बखन्ित 
मन्त्रालयका सखिवहरुसँग र खजल्ला खस्थत ढवमभन्न कायायलयका कायायलय प्रमखुहरुसँग समेत छलफल 
गरी ढवमभन्न ढवषयमा मनदेशन ददएको छ।  

२.२. प्रदेश माममला तथा कानूनसमममतको काययढवमि,२०८० मनमायण 

 

समममत गिनको सरुुवातमा यस समममतको कामकारवाही व्यवखस्थत, अनशुामसत तथा मयायददत 
रुपमा सञ्चालन गनय “प्रदेश माममला तथा कानून समममतको काययढवमि, २०८०” मनमायण गरी समममतमा 
प्रमतवेदन पेश गनय समममतले उपसमममत गिन गरेको मथयो । उक्त उपसमममतले पेश गरेको 
काययढवमिलाई समममतले २०८०।०८।१० मा पाररत गरी कायायन्वयनमा ल्याएको 
छ । सो काययढवमि अनसूुिी १  बमोखजम रहेको छ ।  
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२.३. गण्डकी प्रदेशमा आमसञ्चार सम्बन्िमा व्यवस्था गनय बनेको ढविेयक मामथ  
छलफल तथा प्रमतवेदन पेश 

यस अवमिमा गण्डकी प्रदेश सभाले “गण्डकी प्रदेशमा आमसञ्चार सम्बन्िमा व्यवस्था गनय 
बनेको ढविेयक” समममतमा दफावार छलफलका लामग पिाईएकोमा सो ढविेयकका सम्बन्िमा 
समममतले सम्बखन्ित मनकायका प्रमखु तथा प्रमतमनमिहरु तथा सो ढवषयसँग सम्बखन्ित सरोकारवालाका 
प्रमतमनमिहरुसँग समेत छलफल तथा अन्तढिय या गरी ढविेयकमा आवश्यकीय संशोिन सढहत मममत 
२०८०।१०।२८गते समममतबाट प्रमतवेदन पेश गरर सभाबाट सो ढविेयक मममत २०८०।११।२१ 
मा पाररत भई कानून कायायन्वयनमा गएको अवस्था छ । सो प्रमतवेदन अनसुखुि-२ मा रहेको छ ।  

२.४. समममत/उपसमममतमा हाल सम्मका बैिक सम्बन्िी ढववरण 

समममत तफय  
बैिक 
संख्या 

बैिक बसेको मममत मखु्य-मखु्य संखक्षप्त मनणयय ढववरण 

१ २०८०।०५।०८ 

• प्रदेश माममला तथा कानून समममतको काययढवमि मनमायणका 
लामग मा. िम्पपादेवी खड्काको संयोजकत्वमा मा. कुसमु 
बिुा पनु, मा. देवका पाहारी मत्रपािी रहेको तीन सदस्यीय 
उपसमममतको गिन गररएको। 

• प्रदेश माममला तथा कानून समममतको काययढवमि मनमायणका 
लामग आजका मममत देखख १५ ददनको कायायवमि तोक्ने (मममत 
२०८०।०५। २३ गते सम्म) । 

•  गण्डकी प्रदेश सभा, प्रदेश माममला तथा कानून समममतका 
सखिवलाई काययढवमि मनमायण उपसमममतको सदस्य सखिव 
तोक्ने। 

२ २०८०।०५।29 

• प्रदेश माममला तथा कानून समममतको काययढवमि मनमायणको 
लामग गदित उपसमममतलाई काययढवमि मनमायण गरी समममत 
समक्ष पेश गनय ददइएको उपसमममतका तफय बाट संयोजकले 
पेश गनुयभएको प्रमतवेदन सढहतको काययढवमिको मस्यौदा 
अध्ययन गरी सझुाव सढहत आगामी बैिकमा छलफल सढहत 
पाररत गने   । 

३ २०८०।०६।२१ • गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, 2080 को मनयम 156 
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को उप मनयम (1) बमोखजम माननीय सभामखुले मममत 
2080 असोज १८ गते यस समममतको सभापमत पदको 
मनवायिन 2080/06/21 गते तोक्न ु भएकोमा गण्डकी 
प्रदेश सभा मनयमावली, 2080 को मनयम 156 को 
उपमनयम (3) बमोखजम दताय भएको एक मात्र प्रस्तावको 
प्रस्तावक माननीय रेखा गरुुङ र माननीय मबकल शेरिनले 
समथयन गनुयभएको माननीय िम्पपादेवी खड्कालाई  प्रदेश 
माममला तथा कानून समममतको सभापमत पदमा मनवायखित 
गररयोस ्भन्ने प्रस्तावलाई  प्रस्ततु गदाय माननीय िम्पपादेवी 
खड्का प्रदेश माममला तथा कानून समममतको सभापमत पदमा 
सवयसम्मत रुपमा मनवायखित हनु ुभएको र्ोषणा गररएको । 

 

• समममतका माननीय जेष्ठ सदस्य ममत्रलाल बस्यालले 
सभापमतका हैमसयतमा समममतका ढवगत बैिकहरु सञ्चालन र 
काययढवमि मनमायणमा खेल्न ुभएको महत्वपूणय भमूमकाका लामग 
वहाँलाई यो बैिक हाददयक िन्यवाद ज्ञापन  गदयछ ।            

४ २०८०।०8/10 

• प्रदेश माममला तथा कानून समममतबाट गदित  
उपसमममतले तयार पारेको  प्रदेश माममला तथा कानून 
समममतको काययढवमि 2080 पाररत गररएको । 

 
• गण्डकी प्रदेश सभाबाट यस समममतमा प्राप्त गण्डकी 

प्रदेशमा आमसञ्चार सम्बन्िमा व्यवस्था गनय बनेको 
ढविेयक, 2080 र सो ढविेयक मामथ सदनमा 
सैद्बाखन्तक छलफलमा उिेका ढवषयहरु र परेका संसोिन 
समेत समममतका सदस्यहरुलाई अध्यनको लामग मबतरण 
गरी सो ढविेयकका सम्बन्िमा आगामी बैिकमा 
छलफल गने ।  
  

५ २०८०।०8/27 • प्रदेश सभा बैिकमा पेश भई छलफलका लामग समममतमा 
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प्राप् त भएको आमसञ्चार ढविेयकका सम्बन्िमा समममतले 
तपमसल बमोखजमका प्रढिया परुा गरी प्रदेश सभामा पिाउने 
मनणयय गररयो । 

ढविेयक उपर उिेका सैर्द्ाखन्तक ढवषयमा छलफल/सममक्षा, 
क)  सम्बखन्ित ढवषय मबज्ञको रोष्टर तयार गने । 

ख) ढविेयक उत्पन्न भएको मन्त्रालय/मनकायका पदामिकारी, 
कमयिारीसँग छलफल र अन्तढिय या, 

ग) संंशोिन प्रस्ताव दताय गराउने माननीय सदस्यसँग 
छलफल/संशोिनमा तथ्य सढहत प्रमतरक्षा, 

र्) सम्बखन्ित मबषयका मबज्ञद्बारा ढविेयकको पनुरावलोकन 
तथा अन्तरढिया गने । 

ङ) सरोकारवाला संर् संस्था,ब्यखक्त तथा नागररकहरुसँग 
अन्तरढिया गने । 

ि) ढविेयकको मबषय उपर स्वाथय बाखझने अवस्थाको अध्यन, 
पढहिान र संसोिन गने ।  

छ) समममतमा दफावार छलफल ।  

ज) प्रमतवेदन तयार गरी सदनमा प्रस्ततु गने । 

६ २०८०।०8/28 

गण्डकी प्रदेशमा आमसञ्चार सम्बन्िमा व्यवस्था गने बनेको 
ढविेयक,2080 उत्पमत भएको मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषद्को 
कायायलयका कानून सखिवको उपखस्थमतमा ढविेयकमा रहेका 
मखु्य मखु्य प्राविानको महत्व र त्यसले पाने प्रभावका बारेमा 
छलफल गररयो ।  

७ २०८०।०९/05 
आमसञ्चार ढविेयकका सम्बन्िमा संसोिन प्रस्ताव दताय गराउने 
माननीय सदस्यहरुबाट आफ्नो संसोिनमा पेश गररएका ढवषयको 
महत्वको बारेमा जानकारी गराउन ुभएको ।   

८ २०८०।०9/08 

आमसञ्चार ढविेयकका सम्बन्िमा सरोकारवाला ब्यखक्त  संर्, 
संस्था तथा नागररकहरुसंग ढविेयकमा रहेका कमतपय 
व्यवस्थाले पाने प्रभाव र त्यसको असरको बारेमा छलफल 
गररयो ।  
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९ २०८०।०9/22 

आमसञ्चार ढविेयकका सम्बन्िमा सरोकारवाला ब्यखक्त  संर्, 
संस्था तथा नागररकहरुसंग छलफल गरी संकलन गररएका राय 
सझुाव र माननीय सदस्यहरुले राख्न ु भएको संसोिन प्रस्ताव 
सढहत छलफल गररयो । 

१० २०८०।०९।23 
आमसञ्चार ढविेयकका सम्बन्िमा  माननीय सदस्यहरुले राख्न ु
भएको संसोिन प्रस्ताव सढहत दफावार  छलफल गररयो । 

११ २०८०।०९।24 
आमसञ्चार ढविेयकका सम्बन्िमा  माननीय सदस्यहरुले राख्न ु
भएको संसोिन प्रस्ताव सढहत दफावार  छलफल गररयो ।  

१२ २०८०।10/10 
आमसञ्चार ढविेयकका सम्बन्िमा  माननीय सदस्यहरुले राख्न ु
भएको संसोिन प्रस्ताव सढहत  प्रमतवेदनको मस्यौदा मामथ   
छलफल गररयो । 

१३ २०८०।10/13 
आमसञ्चार ढविेयकका सम्बन्िमा  गण्डकी प्रदेश सभामा 
प्रमतमनमित्व गने संसददय दलका नेताहरुसँग छलफल गररयो । 

१४ २०८०।१०।28 

1. गण्डकी प्रदेशमा आमसञ् िार सम्बन्िमा व्यवस्था गनय 
बनेको ढविेयक, २०८० (यसपमछ “ढविेयक” भमनएको) 
को दफा २ को,- 

(१) खण्ड (क) को सट्टा देहायको खण्ड (क) 
राखखएको छः- 

“(क) “अनलाइन सञ् िार माध्यम” भन् नाले 
आमिकाररक मनकायमा दताय भई 
इन्टरनेटको प्रयोगबाट पत्रकाररता 
गररने सञ् िार माध्यम सम्झन ुपछय।” 

(२)  खण्ड (ख) खझकी त्यसपमछका खण्डको िम 
ममलाउने। 

(३)  सामबक खण्ड (झ) खण्डिम ममलाउँदा कायम हनु े
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खण्ड (ज) को सट्टा देहायको खण्ड (ज) राख्नःे-  

  “(ज)  “छापासञ् िार” भन् नाले समािारपत्र, 
पमत्रका, कला, साढहत्य, ढवज्ञान, पययटन र 
िलखित्र लगायतका ढवमभन् न ढविालाई 
समेटी प्रकाशन हनुे सञ् िार सामग्री 
सम्झनपुछय।” 

(४)  देहाय बमोखजमको पररभाषा थप गरी वणायनिुम 
ममलाउनेः- 

“प्रदेश सरकार” भन् नाले गण्डकी प्रदेश सरकार 
सम्झनपुछय। 

2. ढविेयकको पररच्छेद -२ को “पररच्छेद” शीषयकमा 
रहेका “सञ् िार समन्वय समममत” भन् न ेशब्दहरुको सट्टा 
“समममतको गिन, काम, कतयव्य र अमिकार” भन् ने 
शब्दहरु राख् ने। 

3. ढविेयकको दफा ३ को,- 

(१) दफा शीषयकमा रहेका “सञ् िार समन्वय” भन् ने 
शब्दहरु खझक्ने। 

(२) उपदफा (२) पमछ रहेका उपदफाको िम 
ममलाउने। 

(३) सामबक उपदफा (२) उपदफा िम ममलाउँदा 
कायम हनु आउने उपदफा (३) मा रहेका 
“उपदफा (१)” भन् न े शब्दहरुको सट्टा “उपदफा 
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(२)” भन् ने शब्दहरु राख् न।े 

(४) सामबक उपदफा (३) उपदफा िम ममलाउँदा 
कायम हनु आउने उपदफा (४) मा रहेका 
“उपदफा (२)”  भन् न े शब्दहरुको सट्टा “उपदफा 
(३)” भन् ने शब्दहरु राख् न।े 

(५) सामबक उपदफा (३) उपदफा िम ममलाउँदा 
कायम हनुे उपदफा (४) पमछ देहायको उपदफा 
(५) थप गनेः- 

“(५) उपदफा (२) को खण्ड (छ) बमोखजमको 
मनोनीत सदस्यको योग्यता तोढकए बमोखजम 
हनुेछ।” 

4. ढविेयकको दफा ४ मा रहेका “सञ् िार समन्वय” भन् ने 
शब्दहरु खझक्ने। 

5. ढविेयकको दफा ५ को उपदफा (३) मा रहेका 
“अध्यक्ष समेत पिास प्रमतशतभन्दा बिी” भन् न े
शब्दहरुको सट्टा  “कम्तीमा एकाउन् न प्रमतशत” भन् न े
शब्दहरु राख् ने। 

6. ढविेयकको दफा ६ को,- 

(१) उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) 
राख् ने:- 

“(२) उपदफा (१) बमोखजमको प्रसे रखजष्ट्रारको 
मनयखुक्तको लामग प्रदेश सरकारको सञ् िार सम्बन्िी 
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ढवषय हेने मन्त्री वा सो ढवषय हेने मन्त्री अलग्गै 
नभएमा मखु्यमन्त्रीले तोकेको मन्त्रीको संयोजकत्वमा 
मन्त्रालयले तोकेको आमसञ् िार क्षेत्रको ढवज्ञ र 
मन्त्रालयको सखिव रहने तीन सदस्यीय छनौट 
समममतको गिन गनेछ। 

(२) उपदफा (३) मा रहेका “मन्त्रालय समक्ष” भन् न े
शब्दहरुको सट्टा “प्रदेश सरकार समक्ष” भन् ने 
शब्दहरु राख् ने। 

(३) उपदफा (३) पमछ देहायको उपदफा (४) थप गरी 
त्यसपमछका उपदफाको िम ममलाउनेः- 

“(४) उपदफा (३) बमोखजम मसफाररस 
भएका मध्येबाट प्रदेश सरकारले एकजनालाई प्रसे 
रखजष्ट्रारको पदमा मनयकु्त गनेछ।” 

(४) सामबकको उपदफा (५) उपदफा िम ममलाउँदा 
कायम हनु े उपदफा (६) को सट्टा देहायको 
उपदफा (६) राख् नेः- 

“(६) उपदफा (१) बमोखजम मनयकु्त प्रसे 
रखजष्ट्रारले प्रदेश सरकारको एर्ारौँ तहको कमयिारीले 
पाउने सरुु तलब स्केल बराबरको पाररश्रममक 
पाउनेछ।” 

(५) सामबकको उपदफा (७) उपदफा िम ममलाउँदा 
कायम हनु े उपदफा (८) को सट्टा देहायको 
उपदफा (८) राख् ने:- 
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“(८) उपदफा (१) बमोखजम प्रसे 
रखजष्ट्रार मनयकु्त नभएसम्मको लामग प्रदेश 
सरकारले मन्त्रालयको सम्बखन्ित महाशाखा 
प्रमखुलाई प्रसे रखजष्ट्रारको रुपमा काम काज गनय 
तोक्न सक्नेछ।” 

7. ढविेयकको दफा ७ को खण्ड (र्) र (ङ) को सट्टा 
देहायका खण्ड (र्) र (ङ) राख् ने;- 

“(र्)  मान्यताप्राप्त ढवश् वढवद्यालयबाट 
पत्रकाररता, आमसञ् िार, सूिना प्रढवमि र 
कानून मध्ये कुन ै एक ढवषयमा 
स्नात्तकोत्तर तह उत्तीणय गरेको, 

 (ङ) पत्रकाररता, आमसञ् िार, सूिना प्रढवमि र 
कानून मध्ये कुनै एक क्षेत्रमा कम्तीमा 
“पन्र” वषयको अनभुव हामसल गरेको,” 

8. ढविेयकको दफा ८ को सट्टा देहायको दफा ८ राख् ने:- 

“८.पद मकु्त हनुे अवस्था: (१) देहायको अवस्थामा प्रसे 
रखजष्ट्रार पदमकु्त हनुेछ:- 

(क) मनजले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददएमा, 

(ख)  मनजको मतृ्य ुभएमा, 

(ग)  मनजको पदावमि पूरा भएमा, 

(र्)  मनजको उमेर सािी वषय पूरा भएमा, 
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(ङ) मनज शारीररक वा 
मानमसक रुपमा अशक्त 
भई काययसम्पादन गनय 
असमथय रहेको भनी ढवज्ञ 
सखम्ममलत तोढकए 
बमोखजमको समममतको 
मसफाररसमा प्रदेश 
सरकारले पदमकु्त गरेमा, 

(ि) मनजको काम 
सन्तोषजनक नभएमा वा 
काययक्षमताको अभाव 
भएमा वा मनज खराब 
आिरणमा लागेमा वा 
पदीय कतयव्यको पालना 
इमान्दारीपूवयक नगरेको 
भनी प्रदेश सरकारले 
मनजलाई पदबाट 
हटाएमा, 

(छ) नैमतक पतन देखखन े
फौजदारी अमभयोगबाट 
कसूरदार िहररएमा, 

(ज) ढवदेशी राष्ट्रको स्थायी 
आवासीय अनमुमतपत्र 
मलएमा, 
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(झ) प्रिमलत कानूनले अयोग्य 
िहररएमा। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड 
(ि) बमोखजम प्रसे रखजष्ट्रारलाई पदमकु्त 
गनुय अखर् मनजलाई आफ्नो सफाई पेस 
गनय मनामसब मौका ददन ुपनेछ।” 

9. ढविेयकको दफा ९ को,- 

(१) खण्ड (क) मा रहेका “मन्त्रालय समक्ष” भन् ने 
शब्द पमछ “वाढषयक” भन् ने शब्द थप गने। 

(२) खण्ड (ख) मा रहेका “आमसञ् िार माध्यमको” 
भन् ने शब्दहरुको सट्टा “आमसञ् िार संस्थाको” 
भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

(३) खण्ड (ङ) मा रहेका “मनमायण गने” भन् ने 
शब्दहरुको सट्टा “मनमायण गरी मन्त्रालय समक्ष पेस 
गने” भन् ने शब्दहरु राख् न।े 

(४) खण्ड (ञ) को सट्टा देहायको खण्ड (ञ) राख् ने:- 

“(ञ) आफूले गरेका काम कारबाहीको ढववरण 
सढहतको वाढषयक प्रमतवेदन आमथयक वषय 
समाप्त भएको तीन मढहना मभत्र मन्त्रालय 
समक्ष पेस गने, 

(५) खण्ड (ट) मा रहेका “सम्बन्िमा” भन् न े शब्द 
पछामड “प्रदेश सरकार समक्ष” भन् ने शब्दहरु थप 
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गने। 

(६) खण्ड (ि) मा रहेका “सढुविाको ढवषयमा” भन् ने 
शब्द पछामड “प्रदेश सरकार समक्ष” भन् ने शब्दहरु 
थप गने। 

10. ढविेयकको दफा १८ मा रहेका “मन्त्रालयको 
मसफाररसमा मात्र” भन् न े शब्दहरुको सट्टा “प्रदेश 
सरकारको मसफाररसमा” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

11. ढविेयकको दफा २१ को खण्ड (ग) मा रहेका “सम्भव 
भएसम्म” भन् ने  शब्दहरु खझक्ने। 

12. ढविेयकको दफा २४ को,- 

(१) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) मा रहेका “िमय,” 
भन् ने शब्द पछामड “क्षेत्र,” भन् न ेशब्द थप गने। 

(२) उपदफा (२) मा रहेका “ढवज्ञापनदाता वा 
प्रकाशक वा प्रसारण संस्थाले” भन् ने शब्दहरुको 
सट्टा” ढवज्ञापनकतायले” भन् न े शब्द राखख देहाय 
बमोखजमको स्पष्टीकरण थप गनेः-  

“स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लामग 
“ढवज्ञापनकताय” भन् नाले ढवज्ञापनदाता, ढवज्ञापन 
उत्पादक, मनमायता, प्रकाशक र प्रसारण संस्था 
समेतलाई सम्झन ुपछय।” 

13. ढविेयकको दफा २६ को,- 

(१) उपदफा (७) मा रहेका “अध्यक्ष समेत पिास 
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प्रमतशतभन्दा बिी” भन् ने शब्दहरुको सट्टा 
“कम्तीमा एकाउन् न प्रमतशत” भन् ने शब्दहरु 
राख् ने। 

(२) उपदफा (१०) को खण्ड (छ) मा रहेका 
“मनमायता” भन् न े शब्द पछामड “प्रकाशक” भन् न े
शब्द थप गने। 

(३) िाउँिाउँमा रहेका “समममतको” भन् न ेशब्दको सट्टा 
“अनगुमन तथा मनयमन समममतको” भन् ने शब्दहरु 
राख् ने। 

14. ढविेयकको दफा ३१ मा रहेका “इन्टरनेटबाट हटाउन 
समेत” भन् न े शब्दहरुको सट्टा “इन्टरनेटबाट हटाउन 
मनदेशन ददन” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

15. ढविेयकको दफा ३३ को उपदफा (१) मा रहेका 
“समय समयमा” भन् न ेशब्दहरु खझक्ने। 

16. ढविेयकको दफा ३४ को उपदफा (३) मा रहेका “माग 
भए बमोखजमको ढववरण पेस गनुय सम्बखन्ित संस्थाको 
कतयव्य हनुेछ” भन् ने शब्दहरुको सट्टा “माग भए 
बमोखजमको ढववरण सम्बखन्ित संस्थाले पेस गनुय पनेछ” 
भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

17. ढविेयकको दफा ४१ को सट्टा देहायको दफा ४१ 
राख् नेः- 

“४१. आमसञ् िार माध्यमको स्वाममत्व हस्तान्तरणः यस 
ऐन बमोखजम अमभलेखीकरण भएको आमसञ् िार 
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माध्यमको स्वाममत्व कानून बमोखजम हस्तान्तरण 
भई कसैले प्राप्त गरेमा सो प्राप्त गने व्यखक्त वा 
संस्थाले सात ददन मभत्रमा सोको जानकारी 
तोढकएको िाँिामा कायायलयलाई ददन ु पनेछ र 
कायायलयले तत्सम्बन्िी ढववरण दताय ढकताबमा 
अमभलेख गनुय पनेछ।” 

18.  ढविेयकको दफा ४३ को उपदफा (८) पमछ  देहाय 
बमोखजमको स्पष्टीकरण थप गनेः- 

“स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लामग “स्वतन्त्र 
पत्रकार” भन् नाले कुन ै पमन सञ् िार संस्थासँग 
पाररश्रममक वा सढुविा मलने गरी आबर्द् नभई 
स्वतन्त्ररुपमा पत्रकाररता गने व्यखक्त सम्झन ुपछय।” 

19. ढविेयकको दफा ४४ को खण्ड “(ख) मा रहेका “िमय,” 
भन् ने शब्द पमछ “क्षेत्र,” भन् ने शब्द थप गने। 

20. ढविेयकको दफा ४७ को उपदफा (२) मा रहेका 
“संर्ीय कानून बमोखजम सजाय हनुेछ” भन् ने शब्दहरुको 
सट्टा ”प्रिमलत कानून बमोखजम कारबाही र ढकनारा 
हनुेछ” भन् न ेशब्दहरु राख् ने। 

21. ढविेयकको दफा ४९ को सट्टा देहायको दफा ४९ 
राख्नःे- 

  “४९ मदु्दा हेने अमिकारीः दफा ४७ को उपदफा (१) 
र (३) बमोखजमको मदु्दाको सरुु कारबाही र 
ढकनारा गने अमिकार प्रसे रखजष्ट्रारलाई हनुेछ।” 
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22.  ढविेयकको दफा ५० मा रहेका “दफा ४९ को 
उपदफा (१)” भन् न े शब्दहरुको सट्टा “दफा ४९ 
बमोखजम” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

23. ढविेयकको दफा ५१ खझढक त्यसपमछका दफाको िम 
ममलाउन।े 

24. ढविेयकको सामबक दफा ५४ दफािम ममलाउँदा 
कायम हनुे दफा ५३ मा रहेका “मन्त्रालयले” भन् ने 
शब्दको सट्टा ”प्रदेश सरकारले” भन् न ेशब्द र “त्यस्तो 
मनदेशनको पालना गनुय प्रसे रखजष्ट्रारको कतयव्य हनुछे” 
भन् ने शब्दहरुको सट्टा “प्रसे रखजष्ट्रारले त्यस्तो 
मनदेशनको पालना गनुय पनेछ” भन् न ेशब्दहरु राख् न।े 

25. ढविेयकको सामबक दफा ५४ दफािम ममलाउँदा 
कायम हनुे दफा ५३ पमछ देहाय बमोखजमका दफा 
५४, ५५, ५६ र ५७ थप गने :- 

“५४. परुस्कार प्रदान गनय सढकनेः प्रदेशमा ढियाशील 
पत्रकार र सञ् िार माध्यमलाई प्रदेश सरकारले 
तोढकए बमोखजम परुस्कृत गनय सक्नेछ।” 

“५५. समावेशी मसर्द्ान्त अपनाउन ु पनेः  यस ऐनको 
दफा ३ र दफा २६ बमोखजम मन्त्रालयले 
समममतका सदस्यको मनोनयन गदाय समावेशी 
मसर्द्ान्तलाई अपनाउनपुनेछ।” 

 “५६. लोक कल्याणकारी ढवज्ञापन सम्बन्िी व्यवस्थाः 
लोक कल्याणकारी ढवज्ञापन सम्बन्िी व्यवस्था 
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तोढकए बमोखजम हनुेछ।” 

“५७. ढवशेष सहमुलयत ददन सढकनेः  सीमान्तीकृत 
समदुाय, अल्पसंख्यक र अपाङ्गता भएका 
व्यखक्तबाट सञ् िामलत आमसञ् िार माध्यमलाई 
प्रदेश सरकारले तोढकए बमोखजम ढवशेष 
सहमुलयत ददने व्यवस्था गनय सक्नेछ।” 

26.  ढविेयकको सामबक दफा ५५ दफािम ममलाउँदा 
कायम हनु े दफा ५८ को सट्टा देहायको दफा ५८ 
राख्नःे- 

“५८. अमिकार प्रत्यायोजनः मन्त्रालयले यस ऐन 
बमोखजम आफूलाई प्राप्त अमिकार प्रसे 
रखजष्ट्रारले प्रयोग गने गरी प्रत्यायोजन 
गनय सक्नेछ।” 

27. ढविेयकको सामबक दफा ५६ दफािम ममलाउँदा 
कायम हनुे दफा ५९ पमछ देहाय बमोखजमका दफा 
६०, ६१, ६२ र ६३ थप गरी त्यसपमछको सामबक 
दफा ५७ खझक्ने।  

“६०. अनसूुिी हेरफेरः  प्रदेश सरकारले प्रदेश 
राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी आवश्यकता 
अनसुार अनसूुिीमा हेरफेर गनय सक्नेछ।” 

“६१. मनयम बनाउने अमिकारः प्रदेश सरकारले यस 
ऐनको कायायन्वयनका लामग आवश्यक मनयम 
बनाउन सक्नेछ।” 
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“६२. मनदेखशका, काययढवमि तथा मापदण्ड बनाउन 
सक्नेः (१) प्रदेश सरकारले यो ऐन र यस ऐन 
अन्तगयत बनेको मनयमको अमिनमा रही 
आवश्यक मनदेखशका र काययढवमि बनाउन 
सक्नेछ। 

(२) यो ऐन र यस ऐन अन्तगयत बनेको 
मनयमको अिीनमा रही मन्त्रालयले आवश्यक 
मापदण्ड बनाउन सक्नेछ।” 

“६३. ऐन कायायन्वयन मापनः मन्त्रालयले यो ऐन 
प्रारम्भ भएको पाँि वषय पगेुको एक वषय मभत्र 
र तत्पश् िात ्प्रत्येक पाँि वषय पूरा भएको एक 
वषयमभत्र ऐन कायायन्वयनको मापन गनेछ र 
सोको प्रमतवेदन प्रदेश सभाको सम्बखन्ित 
समममतमा पेस गनेछ।” 

 

 

१५ २०८1/02/32 

• मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलय गण्डकी प्रदेशको  आ.व. 
०७८/७९,०७९/०८० को वाढषयक प्रमतवेदनको 
छलफलमा उिेका मबषयबस्त ुमामथ मबस्ततृ छलफल गनयको 
लामग मममत २०८१/०३/०५ गते मखु्य न्यायामिवक्ता लाई 
बोलाउने मनणयय गररयो । 

• प्रदेश लोक सेवा आयोग गण्डकी प्रदेशको आ.व. 
०७७/७८,०७८/०७९,०७९/०८० को वाढषयक 
प्रमतवेदनको छलफलमा उिेका ढवषयवस्त ु मामथ मबस्ततृ 
छलफल गनयको लामग मममत २०८१/०३/०६ गते 
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आयोगका अध्यक्ष र सखिव लाई बोलाउने  मनणयय गररयो । 

१६ २०८1/03/05 

मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलय गण्डकी प्रदेशको 
आ.व.२०७६/०७७,०७७/०७८,२०७८/७९,०७९/०८० 
को वाढषयक प्रमतवेदन मामथ सैर्द्ाखन्तक छलफल गररयो र 
प्रमतवेदन मामथ मखु्य न्यायामिवक्ता को सझुाव र माननीयहरुले 
उिाएका ढवषयवस्तलुाई समेटी प्रमतवेदन तयार गने मनणयय 
गररयो ।  

१७ २०८1/03/06 

• लोकसेवा आयोग गण्डकी प्रदेशको  आ.व. 
०७७/७८,०७८/०७९ र ०७९/८० को वाढषयक प्रमतवेदन 
मामथ सैर्द्ाखन्तक छलफल गररयो र प्रमतवेदन मामथ आयोगका 
अध्यक्ष र सखिव को सझुाव र माननीयहरुले उिाउन ुभएका 
ढवषयवस्तलुाई समेटी वाढषयक प्रमतवेदन तयार गने मनणयय 
गररयो  

• गण्डकी प्रदेश सभा, प्रदेश माममला तथा कानून समममतबाट 
लमजङु र गोरखा खजल्लामा रहेका कारागारको मनरीक्षण, 
खजल्लाखस्थत सरकारी कायायलयको सेवा प्रवाहको बारेमा 
अनगुमन, मनरीक्षण तथा अन्तरढिया काययिम मममत २०८१ 
असार १९ गते देखख २४ गते सम्म सञ् िालन गने मनणयय 
गररयो। 

१८ २०८1/06/10 

• गण्डकी प्रदेश मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलयको आ.व. 
076/077,077/078,078/079,079/080 को 
वाढषयक प्रमतवेदनको मस्यौदा मामथ आगामी बैिकमा 
छलफल गने मनणयय गररयो ।  

• गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोगको आ.व. 077/078, 
078/079,079/080 को वाढषयक प्रमतवेदनको मस्यौदा 
मामथ आगामी बैिकमा छलफल गने मनणयय गररयो ।  

• ढवजया दशमी मतहार तथा छि पवयको अवसरमा बजारमा 
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बैिक 
संख्या 

बैिक बसेको मममत मखु्य-मखु्य संखक्षप्त मनणयय ढववरण 

हनुे दैमनक उपभोग्य सामानको अस्वाभाढवक मलु्यबढृर्द्, 
कृमत्रम अभाव मसजयना, कालोबजारी, काटेमलङ्ग लगायतका 
ढियाकलाप बढ्न जाने जनजीवन तथा ब्यखक्तगत सम्पखत्तको 
पमन असरुक्षा हनु सक्ने सम्भावना रहने हुँदा त्यस्ता 
ढियाकलापलाई मनयन्त्रण गरी शाखन्त सरुक्षालाई मजबतु 
बनाउनको लामग प्रयाप्त मात्रामा जनशखक्त र स्रोत सािनको 
व्यवस्था गनय आवश्यक मनकायसँग समन्वय गरी आवश्यक 
व्यवस्था ममलाउन मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषद्को 
कायायलयलाई मनदेशन ददन।े  

१९ २०८१/06/19 

• समममतको आ.व. २०८१/०८२ को वाढषयक काययतामलका 
सम्बन्िमा छलफल गरी स्वीकृत गररएको। 

• गण्डकी प्रदेश सभा, प्रदेश माममला तथा कानून समममतबाट 
म्याग्दी र मसु्ताङ खजल्लामा कारागार मनरीक्षण, खजल्लाखस्थत 
सरकारी कायायलयको सेवा प्रवाहको बारेमा अनगुमन, 
मनरीक्षण तथा अन्तरढिया र लोमान्थाङ्ग गाउँपामलकामा 
अवखस्थत गण्डकी प्रदेशको िीनसँग जोमडएको महत्वपूणय 
सीमा नाका कोराला नाकाको स्थलगत अनगुमन, मनररक्षण 
एवं लोमन्थाङ्ग गाउँपामलकाका जनप्रमतमनिी र स्थानीय 
जनताहरुसँग छलफल तथा अन्तरढिया काययिम गरी प्रदेश 
सरकारलाई सझुाव सढहतको प्रमतवेदन पेश गनयको लामग 
अध्ययन अवलोकन भ्रमण काययिम मममत २०८१ कामतयक 
४ गते देखख २०८१ कामतयक १० गते सम्म सञ् िालन गने 
मनणयय गररयो। 

20 2081/07/12 

प्रदेश माममला तथा कानून समममतबाट मममत २०८१/०7/04 
देखख १० सम्म म्याग्दी र मसु्ताङ खजल्लामा गररएको कारागार 
मनरीक्षण  तथा अनगुमन सरकारी कायायलयको सेवा प्रवाहको 
बारेमा कायायलय प्रमखुहरुसँगको अन्तरढिया काययिम को 
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बैिक 
संख्या 

बैिक बसेको मममत मखु्य-मखु्य संखक्षप्त मनणयय ढववरण 

सममक्षा गररयो।   

21 2081/08/27 

• प्रदेश माममला तथा कानून समममतबाट मममत 
२०८१/०३/१९ देखख २४ सम्म लमजङु, गोरखा र  
२०८१/०७/०४ देखख १० सम्म म्याग्दी र मसु्ताङ  
खजल्लामा गररएको कारागारको मनरीक्षण तथा अनगुमन, 
सरकारी कायायलयहरुको सेवा प्रवाहको बारेमा कायायलय 
प्रमखुहरुसँगको अन्तरढिया काययिम, मसमा नाका 
कोरालाको अनगुमन, मनरीक्षण तथा अन्तरढिया 
काययिमाबाट तयार पाररएको प्रमतवेदनमा देखखएका समस्या 
तथा सझुाव सढहत संलग्न प्रमतवेदन काययन्वयनको लामग 
गण्डकी प्रदेश सरकारलाई मनदेशन ददने । 

• लोकसेवा आयोग गण्डकी प्रदेशको  आ.व. ०७७/०७८, 
०७८/०७९ र ०७९/०८० को वाढषयक प्रमतवेदन मामथ 
सैर्द्ाखन्तक छलफल गरी प्रमतवेदन पास गररयो । 

• मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलय गण्डकी प्रदेशको आ.व. 
०७६/०७७,०७७/०७८,०७८/०७९,०७९/०८० को 
वाढषयक प्रमतवेदन मामथ सैर्द्ाखन्तक छलफल गरी प्रमतवेदन 
पास गररयो । 

२२ २०८१/११/२७ 

• प्रदेश माममला तथा कानून समममतको आ.व. ०८१/०८२ 
को वाढषयक प्रमतवेदन तयार गरी आगामी बैिकमा पेस गने 
मनणयय गररयो । 

• लोकसेवा आयोग गण्डकी प्रदेशको आ.व. ०८०/०८१ को 
वाढषयक प्रमतवेदन मामथ सैर्द्ाखन्तक छलफल गररयो ।  

२३ २०८१/१२/१९ 

• प्रदेश लोकसेवा आयोग गण्डकी प्रदेशको आ.व. 
२०८०/०८१ को  िौथो वाढषयक प्रमतवेदनको छलफलमा 
उिेका ढवषयवस्त ुमामथ ढवस्ततृ छलफल गनयका लामग मममत 
२०८१/१२/२७ गते आयोगका अध्यक्ष सखिवलाई 
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बैिक 
संख्या 

बैिक बसेको मममत मखु्य-मखु्य संखक्षप्त मनणयय ढववरण 

बोलाउने मनणयय गररयो ।   

२४ २०८१/१२/२७ 

• लोकसेवा आयोग  गण्डकी प्रदेशको आ.व. ०८०/०८१ 
को िौथो वाढषयक प्रमतवेदन मामथ सैर्द्ाखन्तक छलफल गररयो 
र प्रमतवेदन मामथ आयोगका अध्यक्ष र सखिवले समममतमा 
ददएका सझुाव र माननीयहरुले उिाएका ढवषयवस्तलुाई 
समेटी प्रमतवेदन उपर थप छलफल गने मनणयय गररयो ।  

२५. २०८२।०१।१५ 

• गण्डकी प्रदेश सभा, प्रदेश माममला तथा कानून समममतको 
आ.व. २०८०।०८१ को वाढषयक प्रमतवेदन समममतमा पेश 
भएकोमा प्रमतवेदन मामथ थप छलफल गनयको लामग  
माननीय कुसमु बिुा पनु, माननीय देवका पाहारी मत्रपािी र 
माननीय मबकल शेरिन सदस्य रहेको  उपसमममत गिन  
गने मनणयय गररयो । 

• गण्डकी प्रदेश लोकसेवा आयोगको आ. व. २०८०।०८१ 
को  िौथो वाढषयक प्रमतवेदन  मामथ थप  छलफल गनयको 
लामग माननीय मडल्लीराम सबेुदी  र माननीय यशोदा 
ररमालको सदस्य रहेको उपसमममत गिन  गने मनणयय गररयो 
। 

२६. २०८२।०१।२५ 

• गण्डकी प्रदेश सभा, प्रदेश माममला तथा कानून समममतको 
आ.व. २०८०।०८१ को वाढषयक प्रमतवेदन मामथ उप-
समममतले थप छलफल गरेको प्रमतवेदन समममतले पास गयो 
र यसलाई प्रदेश सभा बैिकमा पेश गने  मनणयय गररयो । 

• गण्डकी प्रदेश लोकसेवा आयोगको आ. व. २०८०।०८१ 
को िौथो वाढषयक प्रमतवेदन मामथ उप-समममतले थप छलफल 
गरेको प्रमतवेदन समममतले पास गयो र यसलाई प्रदेश सभा 
बैिकमा पेश गने  मनणयय गररयो । 
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२.५ समममतमा माननीय सदस्यको उपखस्थमत ढववरण 

समममतको काययसम्पादनको खशलखशलामा ढवमभन्न समयमा बसेको समममत बैिकहरुमा उपखस्थत 
माननीयहरुको उपखस्थमत ढववरणः  
 

ि.सं. नाम, थर 
कूल बैिक 

संख्या 

उपखस्थत 
बैिक 

संख्या 

अनपुखस्थत 
बैिक 

संख्या 

कैढफयत 

१ माननीय िम्पादेवी खड्का २६ २६ 0  

  २ माननीय कुसमु बिुा पनु  २६ २२ 4  
  ३ 

माननीय खगराज अमिकारी ३ ३ ० 
मममत२०८१।१२।२६ को 
मनणययबाट यस समममतमा 
आउनभुएको  

  ४ 
माननीय मडखल्लराम सवुेदी ३ ३ ० 

मममत २०८१।१२।२६ 
को मनणययबाट  यस 
समममतमा आउनभुएको 

५ माननीय गोमबन्द बहादरु 
नेपाली  

२३ २२ 1  

६ माननीय देवका पाहारी 
मत्रपािी २६ 2३ ३  

७ माननीय नन्द प्रसाद 
न्यौपाने  

२६ १८ ८  

८ माननीय मबकल शेरिन २६ 1६ १०  
९ माननीय भेष बहादरु पौडेल  19 1३ 6  
१० माननीय ममुनन्र  जंग 

गरुुङ 
२६ 5 २१  

११ माननीय ममत्रलाल बस्याल  17 13 4  
१२ माननीय यशोदा ररमाल २६ 1२ 1४  
१३ 

माननीय राजकुमारी भजूले  ३ २ १ 
मममत २०८१।१२।२६ 
को मनणययबाट यस 
समममतमा आउनभुएको 

१४ माननीय  रेखा गरुुङ २६ २१ 5  
१५ माननीय रोशन गाहा थापा २६ 1६ १०  
१६ माननीय सरेुन्रराज पाण्डे  २६ 4 २२   
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2.6 उप-समममतमा माननीय सदस्यहरु र बैिक मममत  
माननीय सदस्यहरु  बैिक मममत  कैढफयत  

मा. िम्पपादेवी खड्का 

मा. कुसमु बिुा पनु  

मा. देवका पाहारी मत्रपािी  

2080-5-13 

2080-05-21 

प्रदेश माममला तथा कानून 
समममतको काययढवमि मनमायण 
सम्बन्िमा  बसेको बैिक । 

मा. कुसमु बिुा पनु  

मा. देवका पाहारी मत्रपािी 

मा. मबकल शेरिन 

२०८२-०१-२२ प्रदेश माममला तथा कानून 
समममतको वाढषयक प्रमतवेदन तयारी 
सम्बन्िमा बसेको बैिक । 

मा. मडखल्लराम सवुदेी  

मा. यशोदा ररमाल 

२०८२-०१-२४ प्रदेश माममला तथा कानून 
समममतमा लोक सेवा आयोगको 
िौथो वाढषयक प्रमतवदेन तयारी 
सम्बन्िमा बसेको बैिक । 

 

 

 

 



29 
 

 

अनसूुिीहरु  

                                  

अनसूुखि- १ 

प्रदेश माममला तथा कानून समममतको काययढवमि, २०८० 

प्रस्तावनाः  प्रदेश माममला तथा कानून समममतको बैिक तथा काययलाई व्यवखस्थत, प्रभावकारी र 
मयायददत बनाउन  वाञ्छनीय भएकोले, 

 गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १५८ को उपमनयम (६) बमोखजम प्रदेश 
माममला तथा कानून समममतले यो काययढवमि बनाएको छ। 

1. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भः  (१) यस काययढवमिको नाम "प्रदेश माममला तथा कानून समममतको 
काययढवमि, २०८०" रहेको छ। 

  (२) यो काययढवमि समममतले पाररत गरेको मममत देखख प्रारम्भ हनुेछ।  

2. पररभाषाः ढवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययढवमिमा,–  

(क)  “उप-समममत” भन्नाले समममतको बैिकबाट गिन गररएको उप-समममत सम्झन ुपछय। 

(ख)     “मनयमावली” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० सम्झन ुपछय।  

(ग)  “बैिक” भन्नाले समममतको बैिक सम्झन ु पछय र सो शब्दले समममतद्वारा गदित 
उपसमममतको बैिकलाई समेत जनाउँछ। 

(र्)  “सखिव” भन्नाले मनयमावलीको मनयम १७१ को उपमनयम (३) बमोखजम प्रदेश 
माममला तथा काननु समममतको काम गनय खटाइएको अमिकृत कमयिारी सम्झन ु
पछय। 

(ङ)  “सदस्य” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभाको प्रदेश माममला तथा कानून समममतको 
सदस्यलाई सम्झन ुपछय। 

(ि)   “सभा” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभा सम्झन ुपछय। 
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(छ)  “सभापमत” भन्नाले प्रदेश माममला तथा कानून समममतको सभापमत सम्झन ुपछय र सो 
शब्दले सभापमतको अनपुखस्थमतमा समममतको सभापमतको रुपमा काम गनय तोकेको 
जेष्ठ सदस्यलाई समेत जनाउँछ। 

(ज)   “सभामखु” भन्नाले प्रदेश सभाको सभामखु सम्झन ुपछय। 

(झ) “समममत” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभाको प्रदेश माममला तथा कानून समममतलाई सम्झन ु
पछय। 

3. समममतको बैिकः  (१) समममतको बैिक आवश्यकतानसुार सभापमतले बोलाउन सक्नछे। 

  तर समममतका एक िौथाई सदस्यले छलफल गनुयपने ढवषयसढहत बैिक बोलाउन 
उपयकु्त छ भनी सभापमत समक्ष मलखखत अनरुोि गरेमा पाँि ददनमभत्र सभापमतले बैिक बस्न े
मममत र समय तोक्नपुनेछ। 

    (२) समममतको बैिक सञ्चालन सभापमतले गनेछ। सभापमत ियन नहुँदासम्म 
उपखस्थत सदस्यमध्ये जेष्ठ सदस्यले बैिकको सञ्चालन गनेछ। 

    (३) समममतको मनणयय सभापमतद्वारा प्रमाखणत गररनेछ।समममतको बैिक 
सम्बन्िी अन्य काययढवमि समममत आफैँले मनिायरण गरे बमोखजम हनुेछ। 

    (४) सभापमतले प्रत्येक बैिकको प्रारम्भ र अन्त्यको र्ोषणा गनेछ।   

4. बैिकको मममत तय गनेः  सामान्यतया पमछल्लो बैिकको मममत अखर्ल्लो बैिकमा नै 
मनिायरण हनुेछ। त्यसरी मनिायरण हनु नसकेको अवस्थामा सभापमतको मनदेशनमा सखिवले 
सदस्यलाई बैिकको मममत सम्बन्िमा जानकारी गराउनेछ।  

5. बैिकको प्रारम्भः  बैिक कक्षमा सभापमतको आगमन भई राढष्ट्रय िनु बजेपमछ सभापमतले 
बैिक प्रारम्भ भएको र्ोषणा गनेछ। 

6. उपखस्थमतः बैिकमा उपखस्थत सदस्यले वणायनिुमानसुार मनणयय पखुस्तकामा उल्लेखखत आफ्नो 
नामको पछाडी दस्तखत गरी उपखस्थमत जनाउनपुनेछ।  

7. बैिकको सञ्चालन, समय व्यवस्थापन र छलफलः  बैिकको सञ्चालन, समय व्यवस्थापन र 
छलफल सम्बन्िी अन्य व्यवस्था देहाय बमोखजम हनुेछः- 
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(क)  बैिकको सभापमतत्व सभापमतबाट हनुेछ ।मनजको अनपुखस्थमतमा समममतका 
सदस्यमध्ये जेष्ठ सदस्यले सभापमतत्व गरेको अवस्थामा सभापमतले प्रयोग गने सवै 
अमिकार प्रयोग गनय सक्नेछ। 

(ख)  मनयमावलीको मनयम १६४ बमोखजम समममतको गणपरुक संख्या समममतको सम्पूणय 
सदस्य संख्याको एक िौथाई हनुेछ ।   

(ग)  बैिकको मनणयय सवयसम्ममतबाट हनुेछ । सवयसम्मत हनु नसकेमा तत्काल कायम 
रहेका सदस्य संङ ख्याको बहमुतको मनणयय समममतको मनणयय मामननेछ र मत बराबर 
भएमा सभापमतले मनणाययक मत ददनेछ ।  

(र्)  बैिकको शरुुमा न ैकाययसूिीमा परेका ढवषयवस्तकुो प्रकृमत र महत्वलाई ध्यानमा 
राखी बैिकको समयावमि मनिायरण गररनेछ ।  

(ङ)   छलफलमा भाग मलन वा प्रश्न सोध्न सभापमतको ध्यानाकषयण गदै सदस्यले हात 
उिाई सभापमतसँग बोल्नका लामग समय मलनपुनेछ। 

(ि)   खण्ड (ङ) बमोखजम सदस्यले समय माग गरेमा पालैपालो समय प्रदान गनुयपनेछ। 

(छ)   सभापमतले संकेत गरेपमछमात्र सदस्यले सभापमतलाई सम्बोिन गदे बोल्न ुपनेछ। 

(ज)  छलफलमा भाग मलने सदस्यले छलफलको ढवषयमा केखन्रत रही मनिायररत समयमभत्र 
आफ्नो ढविार राख्नपुनेछ। 

(झ)   कुनै एक सदस्य बोमलरहेको अवस्थामा अको सदस्यले बोल्न र एक आपसमा कुरा 
गनय पाइने छैन।  

 (ञ)  ढवशेष कारणवश सभापमतलाई सूिना ददएको अवस्थामा बाहेक बैिक प्रारम्भ 
भएपश्चात ्अन्त्य नभएसम्म सदस्य बैिकमा उपखस्थमत रहन ुपनेछ। 

(ट)  बैिकको ढवषय वस्तमुा केखन्रत रहन र बैिकलाई मयायददत तलु्याउन मोवाइल वा 
संिार सेटलाई आफ्नो अनकुुल व्यवस्थापन गनुय सवैको कतयव्य हनुेछ। 

(ि)    ढवशेष कारण परेको अवस्थामा बाहेक सभापमत आफ्नो आसन बाट नउिे सम्म 
अन्य सदस्य वा कमयिारी उठ्नहुदैुन र बाढहर जान ुपरेको अवस्थामा सभापमतको 
स्वीकृमत मलएर जान ुपनेछ। 
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(ड)  मनिायररत समयबाट एक र्ण्टासम्म पमन वैिक प्रारम्भ हनु नसकेमा सभापमतले सो 
बैिक स्थमगत गनय सक्नेछ। 

(ि)  बैिक व्यवस्थापन र सञ्चालनका सम्बन्िमा सभापमतको मनणयय अखन्तम हनुेछ। 

8. आसनको िम: (१) बैिकमा सभापमतको दायाँ तफय को पढहलो खण्डमा िमश: मखु्यमन्त्री 
तथा समममतको काययक्षेत्रसँग सम्बखन्ित मन्त्रालयका मन्त्री र समममतका सदस्य बस्नेछन ्
।सभापमतको बायाँ तफय  समममत सखिव, सम्बखन्ित मन्त्रालयका सखिव र अन्य पदामिकारी 
तथा आमखन्त्रत सरोकारवाला तथा ढवज्ञ रहनेछन।् 

  सभापमतको बायाँ तफय को दोस्रो खण्डमा िमश सखिवालयका सहायक कमयिारी र 
सम्बखन्ित मन्त्रालयका अन्य कमयिारीहरु, दायाँ तफय को दोस्रो खण्डमा िमश पत्रकार र 
अवलोकनकताय बस्नेछन।्  

(2) प्रदेश सभाका सभामखु, ढवपक्षी दलको नेता तथा उपसभामखुलाई आमन्त्रण 
गररएको बैिकमा उपदफा (१) मा उल्लेख भएको आसनको िममा दायाँ तफय  िमश 
मखु्यमन्त्री, सभामखु, ढवपक्षी दलको नतेा, काययक्षेत्रसँग सम्बखन्ित मन्त्री, उपसभामखु, 
मन्त्रालयका अन्य पदामिकारी रहनेगरी आसनको िम ममलाइनेछ।  

 

9. समममतको काम, कतयव्य र अमिकारः मनयमावलीमा उल्लेख भएका कामका अमतररक्त 
मनयमावलीको मनयम १५३ को िमसंङ्खख्या ३. को काययक्षेत्रको अमिनमा रही समममतको 
काम, कतयव्य र अमिकार देहाय बमोखजम हनुछेः- 

(क) आफ्नो काययक्षेत्र मभत्र पने मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रीपररषद को कायायलय, ढवमभन्न 
आयोग र मनकायसँग सम्बखन्ित ढविेयक उपर दफावार छलफल गरी सो सम्बन्िी 
प्रमतवेदन सभामा पेश गने, 

(ख)  ढविेयकको दफावार छलफल गने िममा सो सँग सम्बखन्ित सरोकारवाला वा ढवषय 
ढवज्ञसँग छलफल र अन्तढिय या गरी राय सझुाव संकलन गने, 

(ग)  प्रदेश मभत्र शासन व्यवस्था¸ सशुासनको अवस्था, आमसञ्चार, मानव अमिकारको 
अवस्थाको बारेमा ढवमभन्न मन्त्रालय¸आयोग र मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने, 

(र्)  प्रदेश मभत्र काननु, न्याय, शान्ती सरुक्षा, सवु्यवस्था, प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश 
प्रहरी व्यवस्थापन, प्रदेश काननु कायायन्वयनको अवस्था र अन्तर प्रदेश तथा 
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स्थानीय तहसगकँो अन्तरसम्बन्ि बारेमा सम्बखन्ित मन्त्रालय¸ मनकाय वा 
आयोगसँग छलफल गरी आवश्यक राय परामशय र मनदेशन ददने, 

(ङ)  प्रदेश मभत्र ढवपद व्यवस्थापनको लामग पूवय तयारी र ढवपद भईसकेपमछको अवस्था 
बारेमा सम्बखन्ित मनकायसँग छलफल गरी आवश्यक मनदेशन ददने, 

(ि) मन्त्रालय, मनदेशनालय र अन्तगयतका मनकायको नीमत तथा काययिम, स्रोत पररिालन 
तथा व्यवस्थापनको मूल्याङ्कन गरी सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने र 
समखुित ढटप्पणी, मसफाररस र मनदेशन सढहतको वाढषयक प्रमतवेदन बैिकमा पेश गने, 

(छ) मन्त्रीले सरकारको तफय बाट बैिकमा समय-समयमा ददएका आश्वाशनलाई पूरा गनय 
प्रदेश सरकारद्वारा के-कस्ता कदम उिाइएका छन ् सो सम्बन्िमा अध्ययन गरी 
सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने र बैिकमा प्रमतवेदन पेश गने, 

(ज) सभाद्वारा प्रत्यायोखजत अमिकार अन्तगयत प्रदेश सरकारले बनाउन ु पने मनयम 
बनाएको छ वा छैन, बनाएको मनयम संढविान, सम्बखन्ित ऐन, प्रिमलत कानून 
बमोखजम बनेको छ वा छैन र प्रदेश सरकारद्वारा प्रिमलत ऐन, मनयम अनरुुप काम 
भए गरेको छ वा छैन भने्न ढवषयमा मलु्यांकन गरी सम्बखन्ित मनकायलाई 
आवश्यक मनदेशन ददने, 

(झ) प्रदेश सरकारद्वारा समय-समयमा गिन हनुे छानमबन आयोग¸समममत र जाँिबझु 
आयोग, प्रादेखशक आयोग तथा प्रमतष्ठानसग ँ सम्बखन्ित ढवषय र प्रमतवेदन 
कायायन्वयनको अनगुमन गरी सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक राय, सल्लाह र 
मनदेशन ददने, 

(ञ) मन्त्रालय, ढवभाग र अन्य मनकायबाट सम्पादन भएका कामको अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन गरी सो सम्बन्िमा आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ट)  समममतले आफ्नो काययक्षेत्र मभत्र पने कानून कायायन्वयनको अवस्था सम्बन्िमा कानून 
मनमायण भएको तीन वषय अविी पगेुका कानूनको अध्ययन गरी राय सढहतको 
प्रमतवेदन सभामा पेश गने, यसरी समममतले कानून कायायन्वयनको अध्ययन गदाय 
आवश्यकता अनसुार सम्बखन्ित मन्त्रालय र अन्तगयतका मनकायबाट कानून 
कायायन्वयनको अवस्था सम्बन्िी अध्ययन प्रमतवेदन माग गने, 
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(ि)   काययक्षेत्र अन्तगयतका संवैिामनक आयोगका काम कारबाहीको अनगुमन तथा 
मलु्याङ्कन गरी प्रमतवेदन ददने, वाढषयक प्रमतवेनमामथ छलफल गरी सझुाव ददने,  

(ड)   समममतले सरोकारवाला व्यखक्त, संस्था र ढहत समूह आददबाट प्राप्त उजूरी, मनवेदन 
तथा गनुासा लगायत समममतको काययक्षेत्रमा पने जन सरोकारका ढवषयमा छलफल 
गरी आव श्यक मनदेशन ददने, यसरी समममतले छलफल गदाय आवश्यक िानेमा 
मनवेदक,उजूरीकताय र सूिकलाई बैिकमा आमन्त्रण गनय सक्ने, 

(ि)   आफ्नो काययक्षते्र अन्तगयतको खजम्मेवारी पूरा गनय आवश्यक कायययोजना र 
काययतामलका बनाई लाग ुगने, 

(ण) समममतको मसफाररसमा सभामखुबाट अनमुोददत बजेट र काययिमको अिीनमा रही 
आफ्नो काययिम सञ्चालन गने, 

(त) बैिकले समु्पेको अन्य काम गने । 

10. सभापमतको काम, कतयव्य र अमिकारः मनयमावलीमा उल्लेख भएका कामका अमतररक्त 
सभापमतको काम, कतयव्य र अमिकार देहाय बमोखजम हनुेछः- 

(क)  समममतको बैिक बोलाउने तथा बैिकको अध्यक्षता गने, 

(ख) मनयमावलीले प्रदान गरेको अमिकार प्रयोग गने, 

(ग) समममतबाट मनणयय भएका ढवषयमा सम्बखन्ित मनकायको ध्यानाकषयण गराउने,  

(र्)  समममतको तफय बाट अन्य मनकायसँग हनुे काम, कारवाहीमा नेततृ्वदायी भमूमका 
मनवायह गने, 

(ङ) समममतलाई नतेतृ्व प्रदान गने,  

(ि) प्रिमलत ऐन, मनयम बमोखजम तोढकएका कायय गने । 

11. सदस्यको काम, कतयव्य र अमिकारः मनयमावलीमा उल्लेख भएका कामका अमतररक्त 
सदस्यको काम, कतयव्य र अमिकार देहाय बमोखजम हनुेछः- 

(क)  समममत तथा उप-समममतको बैिकमा सहभामगता जनाउने, छलफलमा भाग मलने, 
ढवषयमा राय प्रस्ततु गने र आफ्नो राय सढहत मनणयय प्रढियामा सहभामगता जनाउने, 
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(ख) आफूलाई प्रदान गररएको खजम्मेवारी रिनात्मक तथा सजृनात्मक तररकाबाट मनवायह 
गने,  

(ग)  समममत तथा उप-समममतको काम प्रभावकारी रुपमा सम्पन्न गनय दत्तखित्त भई कायय 
गने,  

(र्) समममत तथा उप-समममतले गनुयपने कामको सन्दभयमा योजना बनाई बैिकमा पेश 
गने,  

(ङ) आफूलाई प्रदान गररएका खजम्मेवारी तथा कामको ढववरण समममत तथा उप-

समममतको बैिकमा राख्न।े  

(ि) सभापमत तथा उप-समममतको संयोजकलाई सहयोग गने,  

(छ) समममत तथा उप-समममतबाट भएका कामका सन्दभयमा सभापमत र संयोजकबाट 
जानकारी मलने, 

(ज) सभापमत तथा उप-समममतको संयोजकले तोकेको अन्य कायय गने। 

12. सखिवको काम, कतयव्य र अमिकारः (१) मनयमावलीमा उल्लेख भएका कामका अमतररक्त 
सखिवको काम, कतयव्य र अमिकार देहाय बमोखजम हनुेछः- 

(क)  सभापमतको मनदेशनमा छलफलमा सहभामगताका लामग समममतका सदस्य, 
आमखन्त्रत  ढवज्ञ तथा सरोकारवालालाई बैिकमा उपखस्थमतका लामग पत्रािार 
गने,  

(ख) सभापमतको अनमुमत मलई बैिकमा छलफल िममा उिान भएका ढवषयमा 
आफ्नो राय राख्न सक्ने र आफूलाई प्रदान गररएको खजम्मेवारी रिनात्मक 
तथा मसजयनात्मक तररकाबाट मनवायह गने,  

(ग) समममतमा प्राप्त कागजात, समममतमा भएको छलफल, मनणयय र कामकारवाहीसँग 
सम्बखन्ित अमभलेख सभापमतको मनदेशन अनसुार व्यवखस्थत गरी राख्ने र 
त्यस्तो मनणयय र अमभलेख सभापमतको अनमुमत ढवना प्रदेश सभा सखिवालय 
बाढहर लैजान नहनुे, 

  तर, संढविान र प्रिमलत काननु बमोखजम गोप्य राख्न ु पने ढवषय वा 
समममतले गोप्य राख्नपुने भनी ढकटान गरेका ढवषय बाहेक समममतका 
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अमभलेखको समखुित प्रकाशन वा प्रसारण गनय यस खण्डले बािा पयुायएको 
मामनने छैन, 

(र्)  सखिवले आफूले गनुयपने काम आवश्यकता अनसुार सहायक कमयिारीलाई 
लगाउन सक्नेछ त्यस्तो काम गनुय सहायक कमयिारीको समेत खजम्मेवारी 
हनुेछ,  

(ङ) समममतको ढवषयसँग सम्बखन्ित कागजात, सूिना वा जानकारी समममतका 
सदस्यलाई उपलब्ि गराउने,  

 (२) सखिवको सरुवा, बिुवा, सेवा मनवतृ वा अन्य कुनै कारणले खजम्मेवारीबाट 
अलग भएमा आफ्नो खजम्मामा रहेको समममतका सम्पूणय अमभलेख सम्बखन्ित अमिकारी समक्ष 
मलखखलरुपमा बरबझुारथ गरर ददनपुने। 

13. बैिकमा भाग मलन सक्नेः प्रदेश सभाको कुनै सदस्यले समममतको बैिकमा भाग मलन िाहेमा 
सभापमतको स्वीकृमत मलई सहभागी हनु सक्नेछ। तर त्यस्तो सदस्य र आमखन्त्रत सदस्यलाई 
समममतमा मतामिकार हनुे छैन।् 

14. परामशय मलन सक्नेः समममतले अध्ययनको िममा सम्बखन्ित पक्ष, ढवमभन्न ढवषयका ढवज्ञ तथा 
सरोकारवाला प्रमतमनमिलाई समममतमा आमन्त्रण गरी आवश्यक परामशय तथा सझुाव मलन 
सक्नेछ। 

15. सहयोग परु् याउन ु पनेः समममतको बैिक सञ्चालनमा समममतका सबै सदस्यले सभापमतलाई 
सहयोग गनुयपनेछ।  

16. व्यखक्त, मनकाय वा पदामिकारीलाई उपखस्थत गराउन सक्नेः (१) समममतले आफ्नो 
काययक्षेत्रसँग सम्बखन्ित कामको लामग कुनै व्यखक्त, मनकाय वा पदामिकारीलाई उपखस्थत 
गराउन सक्नेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखजम उपखस्थत गराइएको व्यखक्त, मनकाय वा पदामिकारीबाट 
समममतले आवश्यक कुनै कागजात खझकाउन, कुनै ढवषयमा छलफल गनय र जानकारी मलन 
सक्नेछ। साथै आवश्यकता अनसुार स्पष्टीकरण सोध्न र मनदेशन ददन सक्नेछ। 

  (३) समममतले आफ्नो काययक्षेत्रसँग सम्बखन्ित ढवषयमा आवश्यक कागजात, सूिना, 
तथ्यांक वा अन्य सन्दभय सामग्री माग गरेमा सो कागजात, सूिना, तथ्यांक वा अन्य सन्दभय 
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सामग्री सम्बखन्ित व्यखक्त, मनकाय वा पदामिकारीले समममतमा मनिायररत समयमभतै्र पेश 
गनुयपनेछ। 

17. संसदीय मनगरानी अनगुमन तथा अध्ययन भ्रमणः समममतको काययसम्पादनको मसलमसलामा 
समममतका सदस्यले मनयमावलीको मनयम १५८ को उपमनयम (८) बमोखजम सभामखुको पूवय 
स्वीकृती मलई कुनै स्थानको स्थलगत अनगुमन, मनगरानी र अध्ययन भ्रमण गनय सक्नेछन।् 

18. ढविेयकको दफावार छलफलः  (१) समममतको काययक्षते्रसँग सम्बखन्ित ढविेयक प्रदेश 
सभाको बैिकबाट समममतमा दफावार छलफलको लामग प्राप्त भएमा त्यस्तो ढविेयकमामथ 
समममतमा दफावार छलफल हनुेछ। 

  (२) समममतको बैिकमा ढविेयकमामथ दफावार छलफल गदाय संशोिन पेस गने प्रदेश 
सभा सदस्य, सम्बखन्ित ढवषय ढवज्ञ र सरोकारवालालाई आमन्त्रण गनय सढकनेछ। 

  (३) ढविेयक मामथ दफावार छलफल समाप्त भएपमछ सो सम्बन्िी प्रमतवेदन तयार 
गरी सभामा पेश गररनेछ। 

19. उपसमममत गिन गनय सक्नेः (१) समममतले सम्पादन गनुयपने कुनै काम व्यवखस्थत र मछटो 
छररतो  गनयको लामग समममतले आवश्यकता अनसुार उपसमममत गिन गनय सक्नेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखजमको उपसमममतले सम्पादन गनुयपने काम, काययढवमि,समय र 
सो उपसमममतमा रहने सदस्यको नामसढहतको प्रस्ताव सभापमतले बैिकसमक्ष मनणययाथय प्रस्ततु 
गनेछ।  

  (३) उपदफा (२) बमोखजमको प्रस्ताव बैिकबाट स्वीकृत भएपमछ उपसमममत गिन 
भएको मामनने छ। सो उपसमममतले आफ्नो संयोजक र सहसंयोजकमध्ये एकजना मढहला 
पने गरी ियन गनुयपनेछ।  

  (४) उपदफा (३) बमोखजम उपसमममत गिन गदाय कुनै एक जना सदस्य अको 
उपसमममतमा नपने गरी एकभन्दा विी उपसमममत गिन गनय सढकनेछ। 

  (५) उपसमममतमा राखखएका सदस्यको माग र कामको अनभुवका आिारमा एक 
पटकको लामग समममतको सभापमतले खजम्मेवारी हेरफेर गनय सक्नेछ। 
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  (६) उपसमममतले आफ्नो काययसम्पादनको मसलमसलामा मनयमावलीको मनयम १६२ 
को उपमनयम (३) बमोखजम सभापमतसँग पूवयस्वीकृमत मलई कुनै स्थानको भ्रमण गनय 
सक्नेछन।् 

20. प्रमतवेदन प्रस्ततु गनेः दफा १८ बमोखजम गदित उपसमममतले तोकेको समय अवमिमभतै्र 
आफूलाई प्राप्त खजम्मेवारी बमोखजमको कायय सम्पन्न गरी बैिक समक्ष प्रमतवेदन पेश गनेछ।  

  तर ढवशेष कारणवश मनिायररत समय अवमिमभत्र कायय सम्पन्न हनु नसकेको 
कारणसढहत उपसमममतले थप समयको माग गरेमा समममतले आवश्यक समय थप गनय 
सक्नेछ।  

21. प्रमतवेदन उपरको छलफलः उपसमममतबाट प्रस्ततु प्रमतवेदन उपर समममतको बैिकले 
छलफल गरी आवश्यक मनणयय गनेछ।  

22. सदस्यलाई ध्यानाकषयणः समममत, उप-समममतमा रहेर खजम्मेवारी परुा नगने सदस्यको कामको 
मलु्यांकन गदै सभापमतले बैिक माफय त सम्बखन्ित सदस्यलाई ध्यानाकषयण गराउन सक्नेछ। 

23. लगातार अनपुखस्थमतको कारबाहीः कुनै जानकारी मबना समममतको सदस्य लगातार तीन वटा 
बैिकमा अनपुखस्थत भएमा सभापमतले सिेत गराउन सक्नेछ र लगातार पाँि वटा बैिकमा 
अनपुखस्थत भएमा समममत सदस्यलाई सभापमतको मसफाररसमा सभामखुले समममत सदस्यबाट 
हटाउन सक्नेछ र सो को जानकारी सभालाई गराउनेछ। 

24. आिरण र व्यवहारः  मनयमावलीको व्यवस्था अनसुार आिरण र व्यवहारको पालना गनुय 
प्रत्येक सदस्यको कतयव्य हनुेछ।  

25. समममतको वाढषयक प्रमतवेदन सम्बन्िमाः (१) समममतले वषयभररमा गरेका सबै काम 
कारबाहीको प्रमतवेदन तयार गनय एक उपसमममत बनाउन सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम गदित उपसमममतको प्रमतवेदन समममतमा पेश भएपमछ 
समममतले सो प्रमतवेदन मामथ छलफल गरी प्रमतवेदनमा समममतका मनणयय कायायन्वयन 
खस्थमतको तलुनात्मक ढववरण र समममतको सझुाव समेत समावेश गरी पाररत गनेछ र 
सभामा पेश गनेछ। 

  (३) सभामा पेश भएको प्रमतवेदन सम्बखन्ित मन्त्रीले कायायन्वयन गनुयपनेछ र 
कायायन्वयनको अवस्थाको जानकारी मनयममतरुपमा समममतलाई गराउन ुपनेछ। 

  (४)  समममतले आफ्नो वाढषयक प्रमतवेदन कायायन्वयन भए नभएको अनगुमन एवं 
मूल्याङ्कन गरी सोको प्रमतवेदन सभामा पेश गनय सक्नेछ।   
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  (४)  समममतले प्रमतवेदनमामथ सभामा छलफल गनय सभामखुसग ँ परामशय गनय 
सक्नेछ। 

26. व्याख्याः यो काययढवमिको व्याख्या गने अमिकार सभापमतलाई हनुेछ।  

27. संशोिनः समममतले आवश्यकता अनसुार यो काययढवमि संशोिन गनय सक्नेछ।  
28. खारेजी र बिाउः (१) प्रदेश माममला समममतको काययढवमि,२०७५ खारेज गररएको छ। 

  (२) उपदफा (१) बमोखजमको काययढवमि बमोखजम भए गरेका काम कारबाही यसै 
काययढवमि बमोखजम भए गरेको मामननेछ। 

 

 

                                                                                                             

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



40 
 

 

अनसुखुि- २ 

गण्डकी प्रदेश सभा 

प्रदेश माममला तथा कानून समममत 
"गण्डकी प्रदेशमा आमसञ् िार सम्बन्िमा व्यवस्था गनय बनेको ढविेयक" का सम्बन्िमा समममतले 
तयार पारेको प्रमतवेदन – 

 
1. गण्डकी प्रदेशमा आमसञ् िार सम्बन्िमा व्यवस्था गनय बनेको ढविेयक, २०८० (यसपमछ 

“ढविेयक” भमनएको) को दफा २ को,- 

(१) खण्ड (क) को सट्टा देहायको खण्ड (क) राखखएको छः- 

“(क) “अनलाइन सञ् िार माध्यम” भन् नाले आमिकाररक मनकायमा दताय भई 
इन्टरनेटको प्रयोगबाट पत्रकाररता गररने सञ् िार माध्यम सम्झन ुपछय।” 

(२)  खण्ड (ख) खझकी त्यसपमछका खण्डको िम ममलाउने। 

(३)  सामबक खण्ड (झ) खण्डिम ममलाउँदा कायम हनुे खण्ड (ज) को सट्टा देहायको खण्ड 
(ज) राख्नःे-  

  “(ज)  “छापासञ् िार” भन् नाले समािारपत्र, पमत्रका, कला, साढहत्य, ढवज्ञान, पययटन र 
िलखित्र लगायतका ढवमभन् न ढविालाई समेटी प्रकाशन हनुे सञ् िार सामग्री 
सम्झनपुछय।” 

(४)  देहाय बमोखजमको पररभाषा थप गरी वणायनिुम ममलाउनेः- 

“प्रदेश सरकार” भन् नाले गण्डकी प्रदेश सरकार सम्झनपुछय। 

2. ढविेयकको पररच्छेद -२ को “पररच्छेद” शीषयकमा रहेका “सञ् िार समन्वय समममत” भन् न े
शब्दहरुको सट्टा “समममतको गिन, काम, कतयव्य र अमिकार” भन् न ेशब्दहरु राख् ने। 

3. ढविेयकको दफा ३ को,- 

(६) दफा शीषयकमा रहेका “सञ् िार समन्वय” भन् ने शब्दहरु खझक्ने। 

(७) उपदफा (२) पमछ रहेका उपदफाको िम ममलाउने। 
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(८) सामबक उपदफा (२) उपदफा िम ममलाउँदा कायम हनु आउन े उपदफा (३) मा 
रहेका “उपदफा (१)” भन् ने शब्दहरुको सट्टा “उपदफा (२)” भन् न ेशब्दहरु राख् ने। 

(९) सामबक उपदफा (३) उपदफा िम ममलाउँदा कायम हनु आउन े उपदफा (४) मा 
रहेका “उपदफा (२)”  भन् ने शब्दहरुको सट्टा “उपदफा (३)” भन् न ेशब्दहरु राख् ने। 

(१०) सामबक उपदफा (३) उपदफा िम ममलाउँदा कायम हनुे उपदफा (४) पमछ 
देहायको उपदफा (५) थप गनेः- 

“(५) उपदफा (२) को खण्ड (छ) बमोखजमको मनोनीत सदस्यको योग्यता तोढकए 
बमोखजम हनुेछ।” 

4. ढविेयकको दफा ४ मा रहेका “सञ् िार समन्वय” भन् न ेशब्दहरु खझक्ने। 

5. ढविेयकको दफा ५ को उपदफा (३) मा रहेका “अध्यक्ष समेत पिास प्रमतशतभन्दा बिी” 
भन् ने शब्दहरुको सट्टा  “कम्तीमा एकाउन् न प्रमतशत” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

6. ढविेयकको दफा ६ को,- 

(६) उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख् ने:- 

“(२) उपदफा (१) बमोखजमको प्रसे रखजष्ट्रारको मनयखुक्तको लामग प्रदेश सरकारको 
सञ् िार सम्बन्िी ढवषय हेने मन्त्री वा सो ढवषय हेने मन्त्री अलग्गै नभएमा मखु्यमन्त्रीले 
तोकेको मन्त्रीको संयोजकत्वमा मन्त्रालयले तोकेको आमसञ् िार क्षेत्रको ढवज्ञ र 
मन्त्रालयको सखिव रहने तीन सदस्यीय छनौट समममतको गिन गनेछ। 

(७) उपदफा (३) मा रहेका “मन्त्रालय समक्ष” भन् ने शब्दहरुको सट्टा “प्रदेश सरकार समक्ष” 
भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

(८) उपदफा (३) पमछ देहायको उपदफा (४) थप गरी त्यसपमछका उपदफाको िम 
ममलाउनेः- 

“(४) उपदफा (३) बमोखजम मसफाररस भएका मध्येबाट प्रदेश सरकारले 
एकजनालाई प्रसे रखजष्ट्रारको पदमा मनयकु्त गनेछ।” 

(९) सामबकको उपदफा (५) उपदफा िम ममलाउँदा कायम हनुे उपदफा (६) को सट्टा 
देहायको उपदफा (६) राख् नेः- 

“(६) उपदफा (१) बमोखजम मनयकु्त प्रसे रखजष्ट्रारले प्रदेश सरकारको एर्ारौँ तहको 
कमयिारीले पाउने सरुु तलब स्केल बराबरको पाररश्रममक पाउनेछ।” 
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(१०) सामबकको उपदफा (७) उपदफा िम ममलाउँदा कायम हनुे उपदफा (८) को सट्टा 
देहायको उपदफा (८) राख् ने:- 

“(८) उपदफा (१) बमोखजम प्रसे रखजष्ट्रार मनयकु्त नभएसम्मको लामग प्रदेश 
सरकारले मन्त्रालयको सम्बखन्ित महाशाखा प्रमखुलाई प्रसे रखजष्ट्रारको रुपमा काम 
काज गनय तोक्न सक्नेछ।” 

7. ढविेयकको दफा ७ को खण्ड (र्) र (ङ) को सट्टा देहायका खण्ड (र्) र (ङ) राख् ने;- 

“(र्)  मान्यताप्राप्त ढवश् वढवद्यालयबाट पत्रकाररता, आमसञ् िार, सूिना प्रढवमि र 
कानून मध्ये कुनै एक ढवषयमा स्नात्तकोत्तर तह उत्तीणय गरेको, 

 (ङ) पत्रकाररता, आमसञ् िार, सूिना प्रढवमि र कानून मध्ये कुनै एक क्षेत्रमा 
कम्तीमा “पन्र” वषयको अनभुव हामसल गरेको,” 

8. ढविेयकको दफा ८ को सट्टा देहायको दफा ८ राख् ने:- 

“८.पद मकु्त हनुे अवस्था: (१) देहायको अवस्थामा प्रसे रखजष्ट्रार पदमकु्त हनुेछ:- 
(ञ)  मनजले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददएमा, 
(ट)  मनजको मतृ्य ुभएमा, 
(ि) मनजको पदावमि पूरा भएमा, 
(ड) मनजको उमेर सािी वषय पूरा भएमा, 
(ि) मनज शारीररक वा मानमसक रुपमा अशक्त भई काययसम्पादन 

गनय असमथय रहेको भनी ढवज्ञ सखम्ममलत तोढकए बमोखजमको 
समममतको मसफाररसमा प्रदेश सरकारले पदमकु्त गरेमा, 

(ण) मनजको काम सन्तोषजनक नभएमा वा काययक्षमताको अभाव 
भएमा वा मनज खराब आिरणमा लागेमा वा पदीय कतयव्यको 
पालना इमान्दारीपूवयक नगरेको भनी प्रदेश सरकारले मनजलाई 
पदबाट हटाएमा, 

(त) नैमतक पतन देखखने फौजदारी अमभयोगबाट कसूरदार 
िहररएमा, 

(थ)ढवदेशी राष्ट्रको स्थायी आवासीय अनमुमतपत्र मलएमा, 
(द) प्रिमलत कानूनले अयोग्य िहररएमा। 
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(२) उपदफा (१) को खण्ड (ि) बमोखजम प्रसे रखजष्ट्रारलाई पदमकु्त 
गनुय अखर् मनजलाई आफ्नो सफाई पेस गनय मनामसब मौका ददन ुपनेछ।” 

9. ढविेयकको दफा ९ को,- 

(७) खण्ड (क) मा रहेका “मन्त्रालय समक्ष” भन् न ेशब्द पमछ “वाढषयक” भन् न ेशब्द थप 
गने। 

(८) खण्ड (ख) मा रहेका “आमसञ् िार माध्यमको” भन् न े शब्दहरुको सट्टा “आमसञ् िार 
संस्थाको” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

(९) खण्ड (ङ) मा रहेका “मनमायण गने” भन् ने शब्दहरुको सट्टा “मनमायण गरी मन्त्रालय 
समक्ष पेस गने” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

(१०) खण्ड (ञ) को सट्टा देहायको खण्ड (ञ) राख् ने:- 
“(ञ) आफूले गरेका काम कारबाहीको ढववरण सढहतको वाढषयक प्रमतवेदन आमथयक वषय 

समाप्त भएको तीन मढहना मभत्र मन्त्रालय समक्ष पसे गने, 
(११) खण्ड (ट) मा रहेका “सम्बन्िमा” भन् ने शब्द पछामड “प्रदेश सरकार समक्ष” भन् ने 

शब्दहरु थप गने। 

(१२) खण्ड (ि) मा रहेका “सढुविाको ढवषयमा” भन् ने शब्द पछामड “प्रदेश सरकार समक्ष” 
भन् ने शब्दहरु थप गने। 

10. ढविेयकको दफा १८ मा रहेका “मन्त्रालयको मसफाररसमा मात्र” भन् न े शब्दहरुको सट्टा 
“प्रदेश सरकारको मसफाररसमा” भन् न ेशब्दहरु राख् न।े 

11. ढविेयकको दफा २१ को खण्ड (ग) मा रहेका “सम्भव भएसम्म” भन् ने  शब्दहरु खझक्ने। 

12. ढविेयकको दफा २४ को,- 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) मा रहेका “िमय,” भन् न ेशब्द पछामड “क्षेत्र,” भन् ने शब्द 
थप गने। 

(४) उपदफा (२) मा रहेका “ढवज्ञापनदाता वा प्रकाशक वा प्रसारण संस्थाले” भन् न े
शब्दहरुको सट्टा” ढवज्ञापनकतायले” भन् ने शब्द राखख देहाय बमोखजमको स्पष्टीकरण थप 
गनेः-  

“स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लामग “ढवज्ञापनकताय” भन् नाले ढवज्ञापनदाता, 
ढवज्ञापन उत्पादक, मनमायता, प्रकाशक र प्रसारण संस्था समेतलाई सम्झन ुपछय।” 
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13. ढविेयकको दफा २६ को,- 

(४) उपदफा (७) मा रहेका “अध्यक्ष समेत पिास प्रमतशतभन्दा बिी” भन् ने शब्दहरुको 
सट्टा “कम्तीमा एकाउन् न प्रमतशत” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

(५) उपदफा (१०) को खण्ड (छ) मा रहेका “मनमायता” भन् न े शब्द पछामड “प्रकाशक” 
भन् ने शब्द थप गने। 

(६) िाउँिाउँमा रहेका “समममतको” भन् न ेशब्दको सट्टा “अनगुमन तथा मनयमन समममतको” 
भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

14. ढविेयकको दफा ३१ मा रहेका “इन्टरनेटबाट हटाउन समेत” भन् न े शब्दहरुको सट्टा 
“इन्टरनेटबाट हटाउन मनदेशन ददन” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

15. ढविेयकको दफा ३३ को उपदफा (१) मा रहेका “समय समयमा” भन् ने शब्दहरु खझक्ने। 

16. ढविेयकको दफा ३४ को उपदफा (३) मा रहेका “माग भए बमोखजमको ढववरण पेस गनुय 
सम्बखन्ित संस्थाको कतयव्य हनुेछ” भन् न े शब्दहरुको सट्टा “माग भए बमोखजमको ढववरण 
सम्बखन्ित संस्थाले पेस गनुय पनेछ” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

17. ढविेयकको दफा ४१ को सट्टा देहायको दफा ४१ राख् नेः- 

“४१. आमसञ् िार माध्यमको स्वाममत्व हस्तान्तरणः यस ऐन बमोखजम अमभलेखीकरण भएको 
आमसञ् िार माध्यमको स्वाममत्व कानून बमोखजम हस्तान्तरण भई कसैले प्राप्त गरेमा 
सो प्राप्त गने व्यखक्त वा संस्थाले सात ददन मभत्रमा सोको जानकारी तोढकएको िाँिामा 
कायायलयलाई ददन ुपनेछ र कायायलयले तत्सम्बन्िी ढववरण दताय ढकताबमा अमभलेख 
गनुय पनेछ।” 

18.  ढविेयकको दफा ४३ को उपदफा (८) पमछ  देहाय बमोखजमको स्पष्टीकरण थप गनेः- 

“स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लामग “स्वतन्त्र पत्रकार” भन् नाले कुनै पमन सञ् िार 
संस्थासँग पाररश्रममक वा सढुविा मलने गरी आबर्द् नभई स्वतन्त्ररुपमा पत्रकाररता गने 
व्यखक्त सम्झन ुपछय।” 

19. ढविेयकको दफा ४४ को खण्ड “(ख) मा रहेका “िमय,” भन् न ेशब्द पमछ “क्षेत्र,” भन् ने शब्द 
थप गने। 

20. ढविेयकको दफा ४७ को उपदफा (२) मा रहेका “संर्ीय कानून बमोखजम सजाय हनुेछ” 
भन् ने शब्दहरुको सट्टा ”प्रिमलत कानून बमोखजम कारबाही र ढकनारा हनुेछ” भन् ने शब्दहरु 
राख् ने। 
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21. ढविेयकको दफा ४९ को सट्टा देहायको दफा ४९ राख्नःे- 
  “४९ मदु्दा हेने अमिकारीः दफा ४७ को उपदफा (१) र (३) बमोखजमको मदु्दाको सरुु 

कारबाही र ढकनारा गने अमिकार प्रसे रखजष्ट्रारलाई हनुेछ।” 
22.  ढविेयकको दफा ५० मा रहेका “दफा ४९ को उपदफा (१)” भन् ने शब्दहरुको सट्टा 

“दफा ४९ बमोखजम” भन् ने शब्दहरु राख् ने। 

23. ढविेयकको दफा ५१ खझढक त्यसपमछका दफाको िम ममलाउने। 

24. ढविेयकको सामबक दफा ५४ दफािम ममलाउँदा कायम हनुे दफा ५३ मा रहेका 
“मन्त्रालयले” भन् ने शब्दको सट्टा ”प्रदेश सरकारले” भन् न े शब्द र “त्यस्तो मनदेशनको 
पालना गनुय प्रसे रखजष्ट्रारको कतयव्य हनुेछ” भन् ने शब्दहरुको सट्टा “प्रसे रखजष्ट्रारले त्यस्तो 
मनदेशनको पालना गनुय पनेछ” भन् न ेशब्दहरु राख् ने। 

25. ढविेयकको सामबक दफा ५४ दफािम ममलाउँदा कायम हनुे दफा ५३ पमछ देहाय 
बमोखजमका दफा ५४, ५५, ५६ र ५७ थप गने :- 

“५४. परुस्कार प्रदान गनय सढकनेः प्रदेशमा ढियाशील पत्रकार र सञ् िार माध्यमलाई 
प्रदेश सरकारले तोढकए बमोखजम परुस्कृत गनय सक्नेछ।” 

“५५. समावेशी मसर्द्ान्त अपनाउन ु पनेः  यस ऐनको दफा ३ र दफा २६ बमोखजम 
मन्त्रालयले समममतका सदस्यको मनोनयन गदाय समावेशी मसर्द्ान्तलाई 
अपनाउनपुनेछ।” 

 “५६. लोक कल्याणकारी ढवज्ञापन सम्बन्िी व्यवस्थाः लोक कल्याणकारी ढवज्ञापन 
सम्बन्िी व्यवस्था तोढकए बमोखजम हनुेछ।” 

“५७. ढवशेष सहमुलयत ददन सढकनेः  सीमान्तीकृत समदुाय, अल्पसंख्यक र अपाङ्गता 
भएका व्यखक्तबाट सञ् िामलत आमसञ् िार माध्यमलाई प्रदेश सरकारले तोढकए 
बमोखजम ढवशेष सहमुलयत ददने व्यवस्था गनय सक्नेछ।” 

26.  ढविेयकको सामबक दफा ५५ दफािम ममलाउँदा कायम हनुे दफा ५८ को सट्टा देहायको 
दफा ५८ राख्नःे- 

“५८. अमिकार प्रत्यायोजनः मन्त्रालयले यस ऐन बमोखजम आफूलाई प्राप्त अमिकार 
प्रसे रखजष्ट्रारले प्रयोग गने गरी प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ।” 

27. ढविेयकको सामबक दफा ५६ दफािम ममलाउँदा कायम हनुे दफा ५९ पमछ देहाय 
बमोखजमका दफा ६०, ६१, ६२ र ६३ थप गरी त्यसपमछको सामबक दफा ५७ खझक्ने।  
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“६०. अनसूुिी हेरफेरः  प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी आवश्यकता 
अनसुार अनसूुिीमा हेरफेर गनय सक्नेछ।” 

“६१. मनयम बनाउने अमिकारः प्रदेश सरकारले यस ऐनको कायायन्वयनका लामग 
आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ।” 

“६२. मनदेखशका, काययढवमि तथा मापदण्ड बनाउन सक्नेः (१) प्रदेश सरकारले यो ऐन र 
यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयमको अमिनमा रही आवश्यक मनदेखशका र काययढवमि 
बनाउन सक्नेछ। 

(२) यो ऐन र यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयमको अिीनमा रही मन्त्रालयले 
आवश्यक मापदण्ड बनाउन सक्नेछ।” 

“६३. ऐन कायायन्वयन मापनः मन्त्रालयले यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँि वषय पगेुको एक वषय 
मभत्र र तत्पश् िात ् प्रत्येक पाँि वषय पूरा भएको एक वषयमभत्र ऐन कायायन्वयनको 
मापन गनेछ र सोको प्रमतवेदन प्रदेश सभाको सम्बखन्ित समममतमा पेस गनेछ।” 
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अनसूुिी- ३ 

गण्डकी प्रदेश सभा 
                      प्रदेश माममला तथा कानून समममत 

 

म्याग्दी, मसु्ताङ्ग, लमजङु र गोरखा खजल्लामा अवखस्थत रहेका कारागार, खजल्ला खस्थत सरकारी 
कायायलयहरुको सेवा प्रवाह, उत्तरी मसमाना कोराला नाकाको अनगुमन तथा मनरीक्षण काययिमको 
प्रमतवेदन । 

 

पषृ्ठभमूम 

गण्डकी प्रदेश, प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम १५३ बमोखजम गण्डकी प्रदेश सभामा 
प्रदेश माममला तथा कानून समममत, सावयखजमनक लेखा समममत, सामाखजक ढवकास तथा कृढष समममत 
र अथय तथा ढवकास समममत रहेका छन ्र मत समममतहरुको काययक्षेत्र समेत मनिायरण गररएको छ। 

  
प्रदेश माममला समममत र यसको कायय क्षते्र  

गण्डकी प्रदेश, प्रदेश सभा मनयमावली, २०८० को मनयम 1५३ को खण्ड ३ अनसुार 
"मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषद्को कायायलय, प्रदेश लोकसेवा आयोग, मखु्य न्यायामिवक्ताको 
कायायलय, आन्तररक माममला ,कानून तथा न्याय, सशुासन, मानव अमिकार, अन्तर प्रदेश एवं 
स्थानीय तहसँगको अन्तर सम्बन्ि, आमसञ्चार सम्बन्िी मबषय र सम्बद्ब मबषय तथा मनकाय" 
प्रदेश माममला  तथा कानून समममतको लामग काययक्षते्र तोढकएको छ । 

 

समममतको बैिक र मनणयय 

सामन्यतया प्रदेश माममला तथा कानून समममतको बैिक आवश्यकतानसुार, समममतका सभापमतको 
आदेशानसुार र आकखस्मक रुपमा पमन बस्ने गरेको छ । मममत २०८१ असार ०६ गते बसेको 
सत्रौ बैिक र 20८१ आखश्वन १९ गते उन्नाइसौ बैिक बसेर सोढह ददनको बैिकको मनणयय नं. 
२ मा मनम्नानसुार मनणयय भएको छ । 

• गण्डकी प्रदेश सभा, प्रदेश माममला तथा कानून समममतबाट लमजङु र गोरखा खजल्लामा 
रहेका कारागारको  मनरीक्षण, खजल्लाखस्थत सरकारी कायायलयको सेवा प्रवाहको बारेमा 
अनगुमन, मनरीक्षण तथा अन्तरढिया काययिम मममत २०८१ असार १९ गते देखख २४ 
गते सम्म सञ् िालन गने मनणयय गररयो। 
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• गण्डकी प्रदेश सभा, प्रदेश माममला तथा कानून समममतबाट म्याग्दी र मसु्ताङ खजल्लामा 
रहेका कारागार मनरीक्षण, खजल्लाखस्थत सरकारी कायायलयको सेवा प्रवाहको बारेमा 
अनगुमन, मनरीक्षण खजल्ला प्रशासन कायायलयमा अन्तरढिया र लोमान्थाङ्ग गाउँपामलका, 
मसु्ताङमा अवखस्थत गण्डकी प्रदेशको िीनसँग जोमडएको महत्वपूणय सीमा नाका कोराला 
नाकाको स्थलगत अनगुमन, मनररक्षण एवं लोमन्थाङ्ग गाउँपामलकाका जनप्रमतमनिी र 
स्थानीय जनताहरुसँग छलफल तथा अन्तरढिया काययिम गरी प्रदेश सरकारलाई सझुाव 
सढहतको प्रमतवेदन पेश गनयको लामग अध्ययन अवलोकन भ्रमण काययिम मममत २०८१ 
कामतयक 0४ गते देखख २०८१ कामतयक १० गते सम्म सञ् िालन गररयो।  

भ्रमणको उर्द्शे्य 

 

प्रदेश माममला तथा कानून समममतको मनणययानसुार लमजङु, गोरखा  मसु्ताङ र म्याग्दी खजल्ला 
कारागारको मनरीक्षण, सरकारी कायायलयको सेवा प्रवाहको बारेमा अनगुमन तथा अन्तरढिया 
काययिम, र गण्डकी प्रदेशकै महत्वपणुय मामनएको मछमेकी मलुकु खिनको स्वशामसत क्षते्र 
मतब्बतसँग जोमडएको लोमान्थाङ्ग गाउँपामलकामा पने कोराला नाकाको स्थलगत अनगुमन र 
त्यहाँका स्थानीय जनप्रमतमनिी र जनताहरुसँग योजना काययिमका सम्बन्िमा कायायलय 
प्रमखुसँग अन्तरढिया काययिम गरी लोमान्थाङ्ग गाउँपामलकामा देखखएको सामाखजक, आमथयक, 
सांस्कृमतक प्रभाव र यसैगरी मसु्ताङ्ग र म्याग्दी खजल्लाको साथसाथै समग्र गण्डकी प्रदेशको 
आमथयक, सामाखजक र सांस्कृमतक पक्षमामथ परेको र पनय जाने सकारात्मक ढवषयहरुमा गण्डकी 
प्रदेश सरकारमा सझुाव पेश गने । 

 

भ्रमण अवमि 

प्रदेश माममला तथा कानून समममतको मममत २०८१/०३/०६ को मनणयय अनसुार मममत 
२०८१/०३/१९ देखख २४ सम्म ५ ददन र मममत 20८१/०६/१९ गते बसेको मनणययानसुार 
भ्रमण अवमि मममत 20८१/०७/०४ गते देखख २०८१/०७/१० गतेसम्म ७ ददनको रहेको 
मथयो । 

 

अध्ययन, अवलोकन भ्रमण खियमा सहभामग माननीय सदस्यहरु र कमयिारीहरु 

  
प्रदेश माममला समममतका तपखशल बमोखजमका माननीय सदस्यहरु र समममतका कमयिारीहरु, 
अध्ययन, अवलोकन भ्रमण काययिममा सहभामग हनुभुएको मथयो । 
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माननीय सदस्यहरु 

माननीय सभापमत श्री िम्पादेवी खड्का   

माननीय सदस्य श्री नन्द प्रसाद न्यौपान े

माननीय सदस्य गोमबन्द बहादरु नेपाली  
माननीय सदस्य कुसमु बिुा पनु  
माननीय सदस्य श्री देवका पाहारी,मत्रपािी 
माननीय सदस्य श्री ढवकल शेरिन 

माननीय सदस्य ममत्रलाल बस्याल  
माननीय सदस्य ममुनन्र जंग गरुुङ 

      माननीय सदस्य रेखा गरुुङ  
माननीय सदस्य श्री रोसन बहादरु गाहा थापा 

 

             कमयिारीहरु  

      अमिकृत सातौ कमला पौडेल 

      अमिकृत छैिौ झनकराज अमिकारी  
      अमिकृत छैिौ तोयनाथ मतममखल्सना  
      अमिकृत छैिौ ददनशे कुमार केसी  
      माईक संिालक गीता दवाडी
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  कारागार मनरीक्षण  

१-म्याग्दी खजल्लाः- 
— कारागार रहेको स्थान (बेनी न.पा.- २ खबरे, म्याग्दी) 
— कायायलय प्रमखुको नाम, सम्पकय  नं.- प्रमतज्ञा सबेुदी,  ९८५७६७४७७७ 

— कुल कैदी बन्दीहरुको संख्या -९२ (मढहला ५ परुुष ८७) 
— नाबालक बच्िाहरु नरहेको ।  
— कारागारको क्षमता - ३२ 

भौमतक पूवायिारको अवस्था  
— भवन कच्िी ।  
— कैदीबन्दी बस्ने कोिाको अवस्था -सन्तोषजनक नरहेको ।  
— कैदीबन्दीगहृमा पयायप्त उज्यालो र हावा आवागमनको व्यवस्था नभएको ।  
— सतु्नको लामग भईु खाट  पयायप् त नभएको, म्याटमा सतु्ने गरेको ।  
— पक्की शौिालयको अवस्था रहेको, प्रयायप्त नरहेको ।शौिालयमा पानीको व्यवस्था प्रयायप्त 

नरहेको ।  
— शौिालयको सरसफाईको अवस्था सन्तोषजनक रहेको । 

— कारागार परखंसरमा खलु्ला िौर रहेको तर प्रयाप्त नभएको ।  
— कारागारमा संिार, टेमलफोन ,पत्रपमत्रका र खेलकुदको सामाग्री मसममत रहेको । 

— ढवद्यतुको अवस्था राम्रो रहेको ।  
— नहुाउन, लगुा िनु र सरसफाई गनय पानी प्रयाप्त नभएको ।  
— खाना बनाउन ढपउनको लामग  पानीको अभाव रहेको । 

— खाने पानी मसिै िाराको ढपउने गरेको ।  
— भेटर्ाट कक्ष साँगरुो भएको ।  
— कैदीबन्दीलाई प्रमतददन ७०० ग्राम िामल नगद रु. ८०।- ददने गरेको अन्य व्यवस्था 

केढह नभएको ।  
— कारागारको िौकीदार र कैदीबन्दीको नाइके र कैदी बन्दी मबि सम्वन्ि समुिरु रहेको।  
— कायायलय र कैदीबन्दी मबिको सम्वन्ि राम्रो रहेको ।  

तामलम सम्वन्िी व्यवस्था  
— कैदीबन्दीहरुलाई मसपमूलक तामलमको व्यवस्था (मोडा बनाउने बाहेक) अन्य कुन ै

मसपमलुक काययको व्यवस्था नभएको ।  
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— उत्पादन गरेका सामग्री (मोडा) को बजार अवस्था राम्रो नभएको । 

— कैदीबन्दीको स्वास्थ्य उपिारको लामग १ जना अ.हे.व.को दरवन्दी रहेको र समय 
समयमा मबभखंन् न खशढवर सञ्चालन गरर कैदीबन्दीका आखँा, क्षयरोग, एि.आई.मभ. 
समं्बन्िी रोगको पररक्षण गरेको पाईएको ।  

— कारागारमा यातायातको सढुविा नभएकंो र सवारी सािन आवश्यक रहेको  ।  
— नेपाल प्रहरी सहायक मनरीक्षकको नेततृ्वमा २० जनाको सरुक्षा व्यवस्था रहेको ।  

   — सरुक्षा मनकाय र कायायलय मबि समुिरु सम्वन्ि रहेको ।  
   -  मसलाई कटाइको तामलम मलएर सरकारी स्कूलका डे्रसहरु तयार गरी आय आजयन समेत    
      गने  गरेको पाइएको ।  
 

२) मसु्ताङ खजल्लाः-   

• कारागार रहेको स्थान -र्रपझोङ गा.पा.-३ मसु्ताङ 

• कायायलय प्रमखुको नाम, सम्पकय  नं. - सन्तोष गौतम, ९८५७६७२७७७ 

• कुल कैदीबन्दीहरुको संख्या -१० (मढहला छैन, परुुष १०) 
• नाबालक बच्िाहरु नरहेको ।  
• कारागारको क्षमता – २० जना। 

 

भौमतक पूवायिारको अवस्था  
• भवन कच्िी ।  
• कैदीबन्दी बस्ने कोिाको अवस्था सन्तोषजनक नरहेको ।  
• कैदीबन्दी गहृमा प्रयाप्त उज्यालो र हावा आवागमनको व्यवस्था नभएको ।  
• सतु्नको लामग भईु खाट नभएको म्याटमा सतु्ने गरेको ।  
• पक्की शौिालयको अवस्था रहेको तर प्रयायप्त नरहेको । शौिालयमा पानीको व्यवस्था 

प्रयाप्त नरहेको ।  
• शौिालयको सरसफाईको अवस्था सन्तोषजनक रहेको । 

• कारागार परीसरमा खलु्ला िौर रहेको तर प्रयाप्त नभएको ।  
• कारागारमा संिार, टेमलफोन, पत्रपमत्रका र खेलकुदको सामाग्री मसममत रहेको । 

• ढवद्यतुको अवस्था - राम्रो रहेको ।  
• नहुाउन, लगुा िनु र सरसफाई गनय पानी प्रयाप्त नभएको ।  
• खाना बनाउन ढपउनको लामग पानीको अभाव रहेको । 

• खाने पानी मसिै िाराको ढपउने गरेको ।   
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• भेटर्ाट कक्ष साँगरुो भएको ।  
• कैदीबन्दीलाई प्रमतददन ७०० ग्राम िामल र रु. ८० ददने गरेको अन्य व्यवस्था केढह 

नभएको   
• कारागारको िौकीदार र कैदीबन्दीको नाइके र कैदीबन्दी मबि सम्वन्ि समुिरु रहेको ।  
• कायायलय र कैदीबन्दी मबिको सम्वन्ि राम्रो रहेको ।  

 

तामलम सम्वन्िी व्यवस्था  
• कैदीबन्दीहरुलाई मसपमूलक तामलमको व्यवस्था (मोडा बनाउने बाहेक) अन्य कुन ै

मसपमलुक काययको व्यवस्था नभएको । 

• उत्पादन गरेका सामाग्री (मोडा) को बजार अवस्था राम्रो नभएको । 

• कैदीबन्दीको स्वास्थ्य उपिारको लामग १ जना अ.हे.व.को दरवन्दी रहेको र समय 
समयमा ढवमभन्न खशढवर सञ्चालन गरर कैदीबन्दीका आखँा, क्षयरोग, एि.आई.मभ.समब्न्िी 
रोगको पररक्षण गररएको ।  

• कारागारको आफ्नै यातायातको सािन नभएको ।  
• नेपाल प्रहरी नायव मनरीक्षकको नेततृ्वमा १० जनाको सरुक्षा व्यवस्था रहेको ।  
• सरुक्षा मनकाय र कायायलय मबि समुिरु सम्वन्ि रहेको ।  

 

कारागार मनरीक्षण गदाय देखखएका समस्याहरुः-  
 

• कारागारको क्षमता भन्दा बिी कैदीबन्दीहरु रहेको (म्याग्दी) । 

• भवनहरु परुाना रहेका, मभत्ता, छत, भईु,  झ्याल, िोका खजणय तथा कमजोर रहेका । 

• कारागारमा कैदी कैदी बन्दीहरु लाई भेट्ने छुटै र व्यवखस्थत कक्ष नरहेको । 

• टं्वाईलेट तथा बाथरुममा पानी को सहजता नभएको । 

• कारागारमा यातायातको सािनको अभाव रहेको । 

• टेलीफोन पत्रपमत्रका खेलकुदका सामाग्री आंंखशक रहेको, प्रयाप्त नरहेको । 

• कारागारमा कैदीबन्दी अनसुारको स्वास्थकमीको अभाव रहेको । 

• कैदीबन्दी लाई मसिै िाराबाट आएको खानेपानी उपलब्ि गराईएको । 

• कैदीबन्दी लाई समय सापेक्ष  मसपमलुक तामलमको अभाव रहेको । 

• केदीबन्दीहरु भईुमा सतु्ने गरेको खाट को व्यवस्था नभएको । 

• कैदीबन्दी गहृमा प्रयाप्त उज्यालो र हावा आगमन र खलुा िौरको कमी रहेको ।  
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३) लमजङु खजल्लाः-   
• कारागार रहेको स्थान –बेशीशहर नगरपामलका ८ शेरा बजार । 

• कायायलय प्रमखुको नाम, सम्पकय  नं. – रामिका शाही , ९८५६०८५७७७ 

• कुल कैदीबन्दीहरुको संख्या -११० (मढहला ५, परुुष १०५) 
• नाबालक बच्िाहरु नरहेको ।  
• कारागारको क्षमता – ३५ जना। 

 

भौमतक पूवायिारको अवस्था  
• भवन कच्िी ।  
• कैदीबन्दी बस्ने कोिाको अवस्था - सन्तोषजनक नरहेको ।  
• कैदीबन्दी गहृमा प्रयाप्त उज्यालो र हावा आवागमनको व्यवस्था नभएको ।  
• सतु्नको लामग भईु खाट नभएको म्याटमा सतु्ने गरेको ।  
• पक्की शौिालयको अवस्था रहेको तर प्रयायप्त नरहेको । शौिालयमा पानीको व्यवस्था 

प्रयाप्त नरहेको ।  
• शौिालयको सरसफाईको अवस्था सन्तोषजनक रहेको । 

• कारागार परीसरमा खलु्ला िौर रहेको तर प्रयाप्त नभएको ।  
• कारागारमा संिार, टेमलफोन, पत्रपमत्रका र खेलकुदको सामाग्री मसममत रहेको । 

• ढवद्यतुको अवस्था - राम्रो रहेको ।  
• नहुाउन, लगुा िनु र सरसफाई गनय पानी प्रयाप्त नभएको ।  
• खाना बनाउन ढपउनको लामग पानीको अभाव रहेको । 

• खाने पानी मसिै िाराको ढपउने गरेको ।   
• भेटर्ाट कक्ष साँगरुो भएको ।  
• कैदीबन्दीलाई प्रमतददन ७०० ग्राम िामल र रु. ८०।- ददने गरेको अन्य व्यवस्था केढह 

नभएको ।  
• कारागारको िौकीदार र कैदीबन्दीको नाइके र कैदीबन्दी मबि सम्वन्ि समुिरु रहेको ।  
• कायायलय र कैदी बन्दी मबिको सम्वन्ि राम्रो रहेको ।  
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तामलम सम्वन्िी व्यवस्था  
• कैदीबन्दीहरुलाई मसपमूलक तामलमको व्यवस्था (मोडा बनाउने बाहेक) अन्य कुन ै

मसपमलुक काययको व्यवस्था नभएको । 

• उत्पादन गरेका सामाग्री (मोडा) को बजार अवस्था राम्रो नभएको । 

• कैदीबन्दीको स्वास्थ्य उपिारको लामग १ जना अ.हे.व.को दरवन्दी रहेको र समय 
समयमा ढवमभन्न खशढवर सञ्चालन गरर कैदीबन्दीका आखँा, क्षयरोग, एि.आई.मभ.सम्वन्िी 
रोगको पररक्षण गररएको ।  

• कारागारको आफ्नै यातायातको सािन नभएको ।  
• नेपाल प्रहरी नायव मनरीक्षकको नेततृ्वमा १९ जनाको सरुक्षा व्यवस्था रहेको ।  
• सरुक्षा मनकाय र कायायलय मबि समुिरु सम्वन्ि रहेको ।  

 

४) गोरखा खजल्लाः-   
• कारागार रहेको स्थान –गोरखा नगरपामलका-६ हरमटारी   
• कायायलय प्रमखुको नाम, सम्पकय  नं. – ररम बहादरु खज. टी.  ९८५६०८६७७७ 

• कुल कैदी बन्दीहरुको संख्या -१०४(मढहला ९, परुुष ९५) 
• नाबालक बच्िाहरु नरहेको ।  
• कारागारको क्षमता – ५५ जना। 

 

भौमतक पूवायिारको अवस्था  
• भवन कच्िी ।  
• कैदीबन्दी बस्ने कोिाको अवस्था - सन्तोषजनक नरहेको ।  
• कैदीबन्दी गहृमा प्रयाप्त उज्यालो र हावा आवागमनको व्यवस्था नभएको ।  
• सतु्नको लामग भईु खाट नभएको म्याटमा सतु्ने गरेको ।  
• पक्की शौिालयको अवस्था रहेको तर प्रयायप्त नरहेको । शौिालयमा पानीको व्यवस्था 

प्रयाप्त नरहेको ।  
• शौिालयको सरसफाईको अवस्था सन्तोषजनक रहेको । 

• कारागार परीसरमा खलु्ला िौर रहेको तर प्रयाप्त नभएको ।  
• कारागारमा संिार, टेमलफोन, पत्रपमत्रका र खेलकुदको सामाग्री मसममत रहेको । 

• ढवद्यतुको अवस्था - राम्रो रहेको ।  
• नहुाउन, लगुा िनु र सरसफाई गनय पानी प्रयाप्त नभएको ।  
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• खाना बनाउन ढपउनको लामग पानीको अभाव रहेको । 

• खाने पानी मसिै िाराको ढपउने गरेको ।   
• भेटर्ाट कक्ष साँगरुो भएको ।  
• कैदी बन्दीलाई प्रमतददन ७०० ग्राम िामल र रु ८०।- ददन ेगरेको अन्य व्यवस्था केढह 

नभएको   
• कारागारको िौकीदार र कैदीबन्दीको नाइके र कैदीबन्दी मबि सम्वन्ि समुिरु रहेको ।  
• कायायलय र कैदीबन्दी मबिको सम्वन्ि राम्रो रहेको ।  

 

तामलम सम्वन्िी व्यवस्था 
• कैदी बन्दीहरुलाई मसपमूलक तामलमको व्यवस्था (मोडा बनाउने बाहेक) अन्य कुनै 

मसपमलुक काययको व्यवस्था नभएको । 

• उत्पादन गरेका सामाग्री (मोडा) को बजार अवस्था राम्रो नभएको । 

• कैदीबन्दीको स्वास्थ्य उपिारको लामग १ जना अ.हे.व.को दरवन्दी रहेको र समय 
समयमा ढवमभन्न खशढवर सञ्चालन गरर कैदीबन्दीका आखँा, क्षयरोग, एि.आई.मभ.सम्वन्िी 
रोगको पररक्षण गररएको ।  

• कारागारको आफ्नै यातायातको सािन नभएको  १ वटा  मोटर साईकल रहेको।  
• नेपाल प्रहरी नायव मनरीक्षकको नेततृ्वमा १७ जनाको सरुक्षा व्यवस्था रहेको ।  
• सरुक्षा मनकाय र कायायलय मबि समुिरु सम्वन्ि रहेको ।  

 

कारागार मनरीक्षण गदाय देखखएका समस्याहरुः-  
• कारागारको क्षमता भन्दा बिी कैदीबन्दीहरु रहेको । 

• भवनहरु परुाना रहेका, मभत्ता,  छत, भईु,  झ्याल, िोका, खजणय तथा कमजोर रहेका । 

• कारागारमा कैदीबन्दीहरुलाई भेट्ने छुटै र व्यवखस्थत कक्ष नरहेको । 

• टं्वाईलेट तथा बाथरुममा पानी को सहजता नभएको । 

• कारागारमा यातायातको सािनको अभाव रहेको । 

• टेलीफोन, पत्रपमत्रका, खेलकुदका सामाग्री आंखशक रहेको  प्रयाप्त नरहेको । 

• कारागारमा कैदीबन्दी अनसुारको स्वास्थकमीको अभाव रहेको । 

• कैदीबन्दी लाई मसिै िाराबाट आएको खानेपानी उपलब्ि गराईएको । 

• कैदीबन्दी लाई समय सापेक्ष  मसपमलुक तामलमको अभाव रहेको ।  
• केदीबन्दीहरुलाई भईुमा सतु्ने गरेको खाट को व्यवस्था नभएको । 
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• कैदीबन्दी गहृमा प्रयाप्त उज्यालो र हावा आगमन र खलुा िौरको कमी रहेको ।  
 

 मनदेशनः-  

1. कारागारको क्षमता अनसुारको मात्र कैदीबन्दी राख्न ुपने। क्षमता भन्दा बिी कैदीबन्दी 
राख्न नहनुे ।  

2. लमजङु र मसु्ताङ्ग खजल्लाको कारागारहरुको भौमतक अवस्था खजणय रहेकोले तत्काल 
आवश्यक ममयत तथा दीर्यकामलन रुपमा व्यवखस्थत कारागार मनमायण गनुयपने ।  

3. प्रदेश र खजल्ला मातहतमा रहने कारागारहरुको क्षेत्र वैज्ञामनक मापदण्ड अनसुारको 
हनुपुने। जसले गदाय कैदी बन्दीलाई खलुा रुपमा बस्न मसपमलुक तथा अन्य आय 
आजयनको कायय गनय गराउन सहज हनुे । 

4. कैदीबन्दीहरुलाई कसरु अनसुार बमगयकरण गरी फरक फरक स्थानमा राख्न े व्यवस्था 
ममलाउन ुपने ।  

5. कैदीबन्दीहरुलाई मनयममत रुपमा आफ्नो परखंवार र समाजसँग भेटर्ाट गनय उपयकु्त 
कक्षको व्यवस्थापन गनुयपने ।   

 

लमजङु, गोरखा, म्याग्दी र मसु्ताङ खजल्लाको सरकारी कायायलयको सेवा प्रवाह र 
काययिम कायायन्वयन मा देखखएका समस्याहरुः- 

 

(क) म्याग्दी खजल्लाः- 

1. स्वास्थ्य कायायलय म्याग्दीमा  काययकक्ष तथा भौमतक पूवायिारको अभाव । 

2. म्याग्दी खजल्ला अस्पतालको भवन बन् न नसकेको हुँदा काम गनय कदिनाई भएको । 

3. खानेपानी तथा मसञ्चाई कायायलयमा जनशखक्तको अभाव, योजनामा न्यून रकम ढवमनयोजन 
हुँदा काययसम्पादनमा कमजोरी भएको। 

4. योजना बैंकमा भएका योजनामा मातै्र वजेट ढवमनयोजन नभै अन्य थप योजनामा बजेट 
जाने गरेको । 

5. खजल्ला आयवेुद स्वास्थ्य केन्रको काययिम कटौती भै आएको। 

6. सबै कायायलयहरुमा कमयिारीको अभाव रहेको । 

7. खजल्ला पश ुसेवा कायायलयमा प्राढविखंक कमयिारीको दरवन्दी कटौतंी भएको । 

8. िेरै कायायलयमा सवारी सािन नभएको गनुासो प्राप्त । 

9. खजल्ला प्रहरी कायायलय अन्तगयतका यमुनटहरुको भवन मनमायण हनु नसकेको । 
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10. ईलाका प्रहरी र प्रहरी िौकीहरुमा यातायातको सािन नहुँदा काम गनयमा कदिनाई 
रहेको । 

11. खजल्ला कारागारमा तोढकएको भन्दा कैदीबन्दी अत्यामिक संख्यामा राखखएका छनं् । 

 

(ख) मसु्ताङ खजल्लाः- 

1. प्रादेखशक खियको मापदण्डको कारणले सामाखजक ढवकास कायायलय अन्तगयतका ढवमभन्न  
खशषयकहरुमा ढवमनयोखजत बजेटहरुको कायायन्वयनमा समस्या । 

2. दक्ष जनशखक्तको अभाव, भौगोमलक ढवकटता र काययिमहरु दोहोररने गरेको । 

3. खजल्लाभररको उपभोग भएको जग्गामध्ये २% जग्गा मात्र नापी भएको हुँदा लालपजुाय 
नभएको जग्गामा  बजेट ढवमनयोजन भएको योजनामा सरकारी संरिना बनाउन कदिन 
रहेको। 

4. प्रादेखशक पश ु अनदुान सम्बन्िी काययढवमि संसोिन गरेर समूह भन्दा व्यखक्तगत 
पशपुालकहरुलाई सहमुलयत प्रदान गने । 

5. पशिुरन खकय हरुमा खानेपानीको व्यवस्था ममलाउनपुनयं े, जरुो नभएको नेपालको लोपोन्मखु 
ललु ुप्रजातीको गाईको संरक्षण गनय मोडेल फमयको स्थापना गने । 

6. समग्र मसु्ताङ खजल्ला अन्नपूणय संरक्षण क्षेत्र आयोजना मभत्र पने हनुाले नदीजन्य पदाथय र 
उत्खनन ( दहत्तर बहत्तर) बन सम्बन्िी स्थानीय तहहरुसंग क्षेत्रामिकार सम्बन्िी ढववाद 
रहेको साथै संरक्षणको नाममा मानव र बन्यजन्त ुमबि द्वन्द मसजयना भएको । 

7. उपल्लो मसु्ताङ प्रवेश शलु्क वापत मलइने प्रमत व्यखक्त ५०० डलरबाट जम्मा भएको 
रकममा सोही क्षेत्रको ढवकास मनमायणमा लगाउनपुने र सो क्षेत्र खलुा गनुयपने र खलुा गनुय 
हुँदैन भने्न ममखश्रत सझुाव आएको । 

8. कमयिारीको सरुवा सम्वखन्ित मन्त्रालयले गनुयपने, मखु्यमन्त्री कायायलयबाट सरुवा हनुे हुँदा  
कायायलयहरुमा कमयिारी पिाउन समस्या भएको, सेवा सञ्चालन गने मन्त्रालयले न ै
कमयिारीको खटन पटन गनुयपने । 

9. मसमामा भन्सार कायायलय, क्वारेन्टाइन, अध्यागमनको व्यवस्थापन, सरुक्षा मनकाय 
कोरालाबाट १४ ढक.मी. तल रहेको, यी ढवषयहरुको व्यवस्थापन गने सम्बन्िमा संर्ीय 
सरकारलाई अनरुोि गने । दरबन्दी कैदीबन्दी अनसुार नभएको, शल्यकं्ररया सढहतको 
प्रसूतंी सेवा सञ्चालनमा छैन।अस्पतालमा ढवशेषज्ञ डा. आउन निाहने र मसु्ताङ 
अस्पतालमा जानको लामग हाल मलुबाटोको समस्या रहेको छ । 



58 
 

10. खशतोष्ण बागवानी केन्रले ३८ जातका स्याउका जातहरु पढहिान गरर प्रदशयन समेत 
गरेको पाईयो। यस सालको स्याउ बागवानी केन्र आफैं ले खरुा मबिी ढवतरण गरेको 
पाईयो। जसबाट २७ लाख रुपैयाँ आम्दानी गरेको छ। 

11. मखुक्तनाथ ढवकास समममतको गिन िेरै अगाडखं भएको, मस.मड.ओ. को अध्यक्षतामा 
कमयिारी सढहतको समममत बनेको तर अढहले सो समममतलाई कानूनका कारण बजेट 
मनकालेर काम गनय नसढकने अवस्था रहेको, समममतको खातामा िेरै रकम जम्मा भएको। 

12. खिनतफय को कोराला बजारमा प्रवेश गनय अनमुमत प्राप्त जनताहरुले मबहान ९:०० बजे 
कोराला नाकामा मछनुयपने र  ददउँसोको २:००  बजे पमछ मात्र बाढहर मनस्कन पाउँने  हुँदा 
जनतालाई असढुविा रहेको । 

13. एउटै िाउँमा प्रमसर्द् िाममयक मतथयस्थल दामोदर कुण्डको समग्र ढवकासका लामग अमिकार 
सम्पन्न समममत बनाउन ुपने र दामोदर कुण्ड जाने मतथययात्रीहरुको सहजताको लामग सोही 
पदमागयमा  पने   ५,१०७ मी. को उिाइमा रहेको भसाय खोलामा  ४५० ममटर लामो 
झो.प.ु राखखएमा यात्रा ४ र्ण्टाले छोढटने । 

 

 (ग) लमजङु खजल्ला  

1. आयोजना प्रमखुले भनेको कुरा िेकेदारले मान् दैन । आयोजना प्रमखुको मसफाररसमा 
ढिलासखुस्त गने पक्षलाई कारबाही हनुे व् यवस्था हनु पयो । 

2. हखस् पटल तथा कृढष क् याम्पसमा ढववाद आइरहने भएकोले शाखन् त सरुक्षामा असर परेको। 

3. दईु ढपप्लेमा प्रहरी िौकी रहेको र खिमतमा प्रहरी िौकीको व् यवस् था नभएकोले दइु 
ढपप्लेबाट नै त् यस क्षेत्रलाई हेनुय पदाय पूणय रूपमा शाखन् त सरुक्षा परु् याउन नसढकएको। 

4. स् थानीय तहका न् याढयक समममतहरूले मनणयय प्रढिया समयमै टुङ्गो लगाउन नसक् न ु र 
त् यसको अनगुमन नहदुा सढिय नरहेको । मनष्पक्ष रूपमा न् याय सम्पादन हनु नसक्दा 
यसको भमूमका समदुाय स्तरमा मनष्प्रभाढव रहेको। 

5. नदीजन् य पदाथयमा आिाररत कररब १२ दजयन िसर उद्योगहरू प्रढियागत िङ्गबाट 
सञ्चालनमा नरहेका। 

6. िेकदारले समयमै काम गनय नसकेको र समयमै काम सक्ने वातावरण मनमायण गने 
वातावरण प्रदेश तहले मनमायण गनुयपने । 

7. नदीजन् य उद्योगबाट राज् यले फाइदा मलन नसकेको। 
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8. ददन प्रमतददन नदी गढहररएर जाने साढवकका मसञ्चाई नहर कुलोको महुानबाट पानी नििने 
अवस्थाले कृषकहरूले नहर कुलोको क्षमता अनसुारको मसखञ्चत भभुाग सम्म यथेष्ट पानी 
ल् याउन नसढकएको। 

9. मलखफ्टङ्ग मसिाईका काययिम सञ्चालनको आवश्यक रहेको। 

10. बहवुषीय योजनामा िेक् का भएको तर पैसा नभएको कारण परुा हनु नसकेको। 

 

(र्) गोरखा खजल्ला  

1. खजल्लाभरर खाद्यान् न पयुायउन िूलो क्षमताको गोदामको अभावले नसढकएको। 

2. दगुयम क्षेत्रमा मडपो अभाव भएकोले खाद्यान् न िुवानीमा समस् या हरेको। 

3. खाद्यबाट िामल मातै्र बेच्ने भएकोले यसको कायय क्षेत्र ढवस्तारको माग। 

4. गोखायको िनुनबु्रीमा मातै्र मडपो रहेको अन् य स्थानमा मडपो नहदुा भने जमत खाद्यान्न 
पयुायउन नसढकएको। 

5. खाद्यान्न स्टोरको समस् याले गदाय सढुविाजनक स्टोर मनमायण हनुपुने। 

6. महत्वपूणय िाडपवयहरूमा खसी बोकाहरू नेपाल खिन नाकाबाट आयत गनय खस्वकृमतका 
लामग सम् वखन्ित मनकायमा पहल गररनपुने। 

7. अन् य प्रदेशको तलुनामा यस प्रदेशमा खाद्यसँग समन् वयको अभाव रहेको। 

 

 मनदेशनः-  

1. सरकारी कायायलयहरुमा भौमतक संरिनाको / भवनहरुको अभाव रहेको जसको कारण सेवा 
प्रवाहमा कदिनाइ रहेको (जस्तै:- स्वास्थ कायायलय म्याग्दी/ खजल्ला अपस्ताल म्याग्दी 
/कारागार कायायलय म्याग्दी, मसु्ताङ, लमजङु र गोरखा ) को तत्काल  कायायलय सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापनको लामग  आवश्यक प्रबन्ि गनय प्रदेश सरकारलाई मनदेशन ददने । 

2. प्राय सबै कायायलयमा कैदीबन्दी संरिना अनसुारको कमयिारी नभएको, सम्बन्िखंत मन्त्रालय 
र मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषद्को कायायलयले आवश्यक समन्वय नगरी कमयिारी सरुवा गने  
हुँदा  कायायलयको कायय सम्पादनमा असर पगु्ने गरेकोले कमयिारी पदपंमूतय तथा सरुवामा  
सम्बन्िंीत मन्त्रालयसँग आवश्यक समन्वय गरी  कायय सम्पादन गनय प्रदेश सरकारलाई 
मनदेशन ददने । 
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3. प्राढवमिक जनशखक्तको अभावका कारण कायय सम्पादनमा कदिनाई परेको  (जस्तै- पंूवायिार 

ढवकास कायायलय/ खानेपानी तथा मसञ्िाई कायायलय/ पशसेुवा कायायलय, सामाखजक ढवकास 
र पययटन कायायलयमा प्राढवमिक जनशखक्त खटाउनको लागखं प्रदेश सरकारलाई मनदेशन ददन े
। 

4. टुिे योजना र प्राढवमिक जनशखक्तको अभावका कारण आयोजना कायायन्वयनमा किखंनाइ 
परेको आयोजना बैंंकमा भएका योजना मात्र छनोट गरी बजेट मनमायण गनय प्रदेश 
सरकारलाई मनदेशन ददने । 

5. खजल्ला प्रहरी कायायलय, ईलाका प्रहरी कायायलय र प्रहरी िौकीमा यातायातका सािनहरुको 
अभावका कारण कायय सम्पादनमा अप्िेरो परेको हुँदा सवारी सािन को व्यवस्थापनको 
लागखं  प्रदेश सरकारलाई मनदेशन ददने । 

6. मसु्ताङ्ग खजल्लाको कुल भभुाग मध्ये  २ प्रमतशत जग्गा मात्र लालपजुाय भएको बाँकी जग्गामा 
नापी नभएको बखुझएकोले लालपजुाय नभएको जग्गामा योजनाका लामग बजेट ढवमनयोखजत 
भएको हुँदा सरकारी संरिना बनाउनको लागखं कदिनाइ रहेकोले ढवकास योजनाहरु प्रभाढवत 
भएको (कृढष र पशपुालन) हुँदा त्यस्ता योजना मनमायण गदाय आवश्यक ध्यान पयुायउनको 
लागखं प्रदेश सरकार माफय त संर्ीय सरकारसंग समन्वय गनयको लामग आवश्यक पहलकदमी 
गनय प्रदेश सरकारलाई मनदेशन ददने । 

7. मसु्ताङ्गको मसमानाका कोरालामा क्वारेन्टंाइनको कायायलय नहुँदा पश ु िौपायंा ल्याउन 
लैजान कदिनाइ रहेकोले  क्वारेन्टंाइनको कायायलय स्थापनंा गनय आवश्यक पहलकदमीको 
लामग संर्ीय सरकारसँग सहखजकरण/समन्वय गनय  गण्डकी प्रदेश सरकारलाई मनदेशन ददन े
। 

 
8. मसु्ताङ्ग खजल्ला अस्पताल प्रवेश गने मखु्य बाटोमा रहेको अवरोि हटाउन स्थानंीय 

सरोकारवाला मनकायहरुसँग आवश्यक  समन्वय गरी बाटो खलुाउनको लागखं सम्बखन्ित 
मनकायलाई मनदेशन ददने । 

9. गण्डकी प्रदेशमभत्र रहेका नेपालकै प्रमसर्द् िाममयक स्थलहरुको रुपमा रहेको मखुक्तनाथ 
मखन्दरको संरक्षण, ढवकास र उखित व्यवस्थापनको लामग ढवद्यमान मखुक्तनाथ मखन्दर 
व्यवस्थापन समममतसँग आवश्यक सहकायय गरी प्रदेश सरकारको समेत प्रभावकारी उपखस्थमत 
र समन्वय स्थाढपत गनय सामाखजक ढवकास मन्त्रालयलाई मनदेशन ददन र त्यसैगरी 
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दामोदरकुण्ड क्षेत्र ढवकास समममत गिन गरी सामाखजक, िाममयक, आमथयक पक्षको संरक्षण र 
सम्वियनको लामग प्रदेश सरकारलाई मनदेशन ददने । 

10. कालीगण्डकीको उपल्लो तटीय क्षेत्र लगायतका आसपासका क्षेत्रहरुको नदीजन् य पदाथयको 
िूलो पररमाणमा मगटी बालवुा थढुप्रन गै बस्ती समेत जोखखममा परेको खस्थमतलाई मध्यनजर 
गरी सोको व्यवस्थापनका लामग कानूनी एवम ् व्यवस्थापकीय प्रवन्ि गनय गण्डकी प्रदेश 
सरकारलाई मनदेशन ददने । 

11. प्रदेश सरकारबाट सञ् िामलत कमतपय आयोजनाहरु मनिायररत समयमै सम्पन्न हनु नसकी 
अलपत्र अवस्थामा रहेको, मनमायण व्यवसाढयले समयमै काम सम्पन्न गनय नसकेको, कमतपय 
सम्पन्न भएका कामको भकु्तानी समेत नभएको जस्ता गनुासाहरु छलफलमा आएकोले यस्ता 
प्रकृमतका सम्स्याको समािान गनय आवश्यक पहलकदमी िाल्न सम्बखन्ित मन्त्रालयहरुलाई 
मनदेशन ददने ।  

12. मढहला ढहंसा, यौनजन्य ढहंसा तथा बालबामलका ढहंसा, जर्न्य अपराि, र्रेल ु ढहंसा, लागू 
औषि सेवन रोकथाम, गाँजाको प्रयोग सम् वन् िमा समदुाय स् तरमा सिेतना काययिमहरु सो 
क्षेत्र वा ढवषय हेनय ममल् ने प्रदेश स्तरीय कायायलयहरूबाट पमन सञ् िालन गररनपुने। 

13. गोरखाको िमुनवु्री लगायतका दगुयम स्थानहरुमा खाद्य संस्थानको मडपो स्थापना गनय 
सम्बखन्ित मनकायलाई मनदेशन ददने । 

14. कृढष तथा पशपुालन क्षेत्रमा उपलब्ि गराइने अनदुानलाई  वास्तढवक ढकसानको हातमा 
पगु्ने गरी काययढवमि मनमायण एवम ् कायायन्वन, कृढष उत्पादनमा न्यूनतम समथयन मूल्यको 
नीमतगत व्यवस्थापन गने, बजारको सहज पहुँि र मबिौमलयाको प्रभाव न्यूमनकरण गनय 
आवश्यक पहलकदमी गने । 

15. महत् वपूणय बहवुषीय योजनामा श्रोत समुनखश् ितता ढिला भएकोले समयमा श्रोत समुनखश् ितता 
हनुपुने। 

16. परुाताखत्वक महत्वका क्षेत्रहरुको संरक्षण गनुयपने । 

 

कोरला नाका  
१. प्रस्तावना 
गण्डकी प्रदेश सभाको प्रदेश माममला तथा कानून समममतले नेपालको उत्तरी मसमानामा अवखस्थत 
कोरला नाकाको बतयमान अवस्था, सम्भावना र िनुौतीहरुको स्थलगत अवलोकन एवम ्अध्ययन 
गने उदेश्यले भ्रमण सम्पन्न गरेको हो । यो भ्रमणले राढष्ट्रय ढहत प्रदेशको आमथयक सम्वढृर्द् तथा 
मसमावती क्षेत्रको पूवायिार ढवकासका पक्षमा, मनमत मनमायणमा मागय दशयन ददन ेअपेक्षा गररएको छ 
।  
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स्थलगत अध्ययन अवलोकन भ्रमणका अवसरमा देखखएका एवम ्अनभुव गररएका कोरला नाका र 
यससँग सम्बखन्ित स्थानहरुको अवस्था, िनुौती र समस्याहरुः- 

 

• गण्डकी प्रदेशको ढहमाली खजल्ला मसु्ताङ्गको लोमंान्थाङ गाउँपामलका (साढवकको छोसेर र 
छोनपु गा.ढव.स.)मा पने कोरला नाका पगु्न प्रदेशको केन्र पोखरादेखख २७२ ढकलोममटर दरुी 
पार गनुयपदयछ । 

• हालको अवस्थामा कोरला नाका आन्तररक पययटनको रुपमा र्मुर्ाम गने स्थल, लोमंान्थाङ 
र लो-र्ेकर दामोदर कुण्ड गाँउबासीले मममत २०८० कामतयक २७ मा  खिमनयाँ प्रमतमनिी र 
नेपालका प्रमतमनिीको रोहोबरमा औपिारीक रुपमा नाका उदर्ाटन गरी िीनको स्वशामसत 
क्षेत्र मतब्बतको  बजारमा गएर सढुविामा र्रायंासी सामग्रीहरु ढकने्न देखख अन्य 
व्यापाररक/व्यावसायखंक प्रयोजनका  सामाग्रीहरु खररद गरी उपयोग गनय सढकएको। 

• कोरला नाकालाई व्यापाररक र व्यावसायखंक रुपमा उपयोग गनय कोरला नाका क्षेत्रमा 
अध्यागमन भन्सार कायायलय र आवश्यक सरुक्षा (प्रहरी, शशस्त्र प्रहरी र सेना) तथा 
बन्दोबस्ती (स्थानीय हावापानी अनकुुलका भौमतक संरिना) को स्थापना र मनमायण गनुय । 

• कालंीगण्डकी कोररडोर आयोजनाको प्रभाढवत क्षेत्रमा नेपाल तथा भारतमा प्रमसर्द्खं कमाएको 
मखुक्तनाथ मखन्दर समेत पने र सो मखन्दर क्षेत्र कररव 3800 ममटर उिाईमा रहेकोले 
नेपालको तराई तथा ढवशाल जनर्नत्वको देश भारतका िाममयक पययटकहरुलाई लखक्षत गरी 
मखुक्तनाथ मखन्दर क्षेत्रमा मौसम अनकूुलका सढुविा सम्पन्न होटल तथा सामदुाढयक 
आरामगहृहरुको मनमायण गनुयपने साथै ढवज्ञ डाक्टरहरु र पयायप्त औषमि/उपकरण सढहत २४ 
सै र्ण्टा सेवा ददनेगरी आकखस्मक उद्दार कक्षको स्थापना गनुयपने । 

• उपल्लो मसु्ताङ्ग भनेर खिमनने लो-र्केर दामोदर कुण्ड र लोमन्थाङ गाउँपामलकाका 
नागररकहरुलाई प्रदेश तथा स्थानीय सरकारको अनभुमूत हनुेगरी सेवा प्रवाह हनुे 
कायायलयहरुमा खढटने सरुक्षाकमी, कमयिारी तथा खशक्षकहरुको लामग हाल भईरहेको सढुविा 
भन्दा छुटै्ट र ढवशेष प्रकारका सढुविाहरु प्रदान गरी काययक्षेत्रमा खटाउन र ढटकाईरहन पने। 

 

• मनमायणािखंन तथा स्तरोन्नतखं भईरहेका पषु्पलाल (मध्यपहाडी) राजमागय र म्याग्दी बेनी देखख 
जोमसोम हुँदै कोरला सम्मको १८६ ढक.मम. दरुीको कालीगण्डकी कोरीडोर (बेनी जोमसोम 
कोरला सडक) यी दईु सडकहरुले स्थानीय नागररकहरुको र्रवारी, खेतीयोग्य जममन परुरने, 
सामदुाढयक, राष्ट्रखंय तथा संरखक्षत वन क्षेत्रमा भ-ूक्षय हनु गएको, कामलगण्डकी नदंीमा 
बषायतको समयमा अत्यामिक र अमनयन्त्रीत भलबािी हनुाले नदीको कटानका कारण 
नदीक्षेत्रका बस्तखंहरु जोखखममा रहेका ढवशेष गरी मसु्ताङ खजल्लाको सदरमकुाम जोमसोम र 
म्याग्दी खजल्लाको सदरमकुाम बेनी बजार अमत न ैउच्ि जोखखममा रहेकाले वातावरण तथा 
सदरमकुाम लगायतका बस्तीहरुको संरक्षण गनुयपने । 
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• कालंीगण्डकी कोररडोर नवलपरासीको गैँडाकोट देखख शरुु हुँदै मसु्ताङ्गको कोरला (4,6५0 
ममटर) सम्म हुँदा उिाई एवम ् जममनको भवूनावटको ढहसाबले िेरै नै ढवषमता भएकोले 
यसको ददगोपनामा (सामान्य ममयत सम्भार खियमा)  प्रशस्त िनुौतीहरु छन।  

 

• कालीगण्डकी कोररडोर सडक अन्नपूणय तथा िवलामगरी पदमागयको बाटो हुँदै गएकोले पययटक 
र पययटन मैत्री बैकखल्पक पदमागयहरुको तत्कालै पढहिान गरी गराई मनमायण, ढवकास र 
ढवस्तार गनुयपदयछ । 

• मसु्ताङ्ग खजल्ला ढहमाली तथा ढहमाल पाररको खजल्ला भएको र उपल्लो मसु्ताङ्ग क्षेत्रमा लो-
र्ेकर दामोदर कुण्ड एवम ्लोमान्थाङ गाउँपामलका (साढवकका र्मी, िराङ र सखुायङ तथा 
लोमान्थाङ, च्छोनपु र च्छोसेर गा.ढव.स.) हरु पने, यो क्षेत्रको 3,500 ममटर देखख ४,५०० 
ममटर सम्म मानव बस्ती भएको, 6 मढहना ढहउँ परररहने भएकोले मंमसर देखख फाल्गणुसम्म 
यहाँका नागररकहरु बसाईँ सरी वेनी, पोखरा तथा कािमाण्डौ जाने गदयछन ्।यसो हुँदा यस 
क्षेत्रलाई ढवषम भौगोमलक क्षेत्रको रुपमा हेरी यस क्षेत्रमा खढटने कमयिारी, सरुक्षाकमी र 
खशक्षकहरुलाई प्रोत्साढहत गनय मौदरक, आमथयक तथा वमृत ढवकासका अमतररक्त सढुविाहरु 
प्रदान गनुयपने ।  

• कोरला नाकालाई व्यापाररक र व्यावसाढयक रुपमा प्रयोग गनय आवश्यक स्रोत सािन र 
जनशखक्त(कमयिारी एवम ्सरुक्षाकमी) सढहतको व्यवस्थापन गरी सञ्चालनमा ल्याउन ुपने । 

• मसु्ताङ्ग खजल्ला क्षेत्रफलको ढहसाबले 77 खजल्ला मध्ये ५औ ँ िुलो खजल्ला भएपमन 
जनर्नत्वको आिारमा दोस्रो सानो खजल्ला हो ।तसथय यहाँ मानव बस्ती ढवकासमा भन्दा 
हावापानी अनसुार हनुे पशपुालन र कृढष खेतीको व्यावसायखंकतामा जोड ददई उत्पादनमा 
उल्लेख्य वढृर्द् गरी ढवढवमिकरण गनुयपने देखखन्छ। 

 

 

कोरला नाकाको स्थलगत अध्ययन अवलोकन भ्रमणपमछ कोरला नाका र यससँग सम्बखन्ित 
स्थानहरुको ढवकास र ढवस्तारमा समममतको तफय वाट उपलब्ि गराईएका मनश्कषय तथा सझुाबहरु 
। 

 

     गण्डकी प्रदेश सभा अन्तगयतको प्रदेश माममला तथा कानून  समममतका माननीय सदस्यहरु 
र समममतमा आबर्द् प्रदेश सभा सखिवालयका कमयिारीहरूको संयकु्त टोलीद्वारा मममत २०८१ 
कामतयक ४ गते देखख १० गतेसम्म गररएको कोरला नाका तथा सरकारी कायायलयको सेवा प्रवाह  
र काययिम कायायन्वयनमा देखखएका समस्याहरुको स्थलगत अध्ययन अवलोकन भ्रमण पमछ यो 
समममत गण्डकी प्रदेशको  गौरवको रुपमा रहेको कोरला नाकालाई यथाखशघ्र ढवमिवत रुपमा 
सञ्चालनमा ल्याउन कोरला नाका क्षेत्रमा आवश्यक पने भौमतक पूवायिारहरु मनमायण गनय गण्डकी 
प्रदेश सरकारलाई मनदेशन गदयछ साथै गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा तत्कालीन र दीर्यकामलन रुपमा 
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गनुयपने नीमतगत मनणययहरुको लामग मनम्नानसुारका मनश्कषय र सझुाबहरु कायायन्वयन गनय मनदेशन 
गदयछ । 

  
तत्कालीन रुपमा गनुयपने नीमतगत मनणययहरु 

 

१.१ हाल पोखरा देखख कुष्मा, पवयत वेनी, म्याग्दी तथा जोमसोम, मसु्ताङ्ग हुँदै लोमान्थाङ पगेुर 
कोरला नाका र मखुक्तनाथ मखन्दरसम्म जान सढकने अवस्था रहेकोले अनकुुल समयमा 
आन्तररक तथा बाह्य पययटकहरु मनयममत रुपमा लोमन्थाङ हुँदै कोरला सम्म खजप भ्यान प्रयोग 
गरी मनयममत रुपमा  र्मु्न जान सक्ने व्यवस्थाका लामग मनमायणामिन सडकमा आवागमनमा 
बािा नहनुे व्यवस्था गनुयपदयछ। यस रुटमा पययटकहरुको उद्दार र सरुक्षाको लामग मौजदुा 
सरुक्षा प्रणाली र सरुक्षा जनशखक्तको संख्यात्मक बढृर्द् र गणुात्मक ढवकास गनुयपने । 

 

1.2 जोमसोम देखख कागवेनी मखुक्तनाथ र कागवेनी छुसाङ्ग लोमन्थाङ्खसम्म पैदलमागय प्रयोग गरी र्मु्न 
जाने पययटकहरुको लामग स्थानीय सरकारहरुसँगको समन्वय र सहकाययमा पयायवरण मैत्री, 
जोखखम रढहत छोटा पदमागयहरुको पढहिान गरी मनमायण, ढवकास र ढवस्तारमा ध्यान ददन ुपदयछ 
। 

 

1.3 मनमायणामिन तथा स्तरोन्नमत भईरहेका पषु्पलाल (मध्यपहाडी) राजमागय र म्याग्दी बेनी देखख  
जोमसोम हुँदै कोरला सम्मको १८६ ढक.मम. दरुीको कालीगण्डकी कोरीडोर (बेनी जोमसोम 
कोरला सडक) यी दईु सडकहरुको समयमै मनमायण सम्पन्न गनय संर्ीय सरकारसँग समन्वय 
गरर मनयममत अनगुमन र मूल्याङ्कन गनुयपदयछ । 

 

१.4  मनमायणामिन तथा स्तरोन्नती भईरहेका पषु्पलाल (मध्यपहाडी) राजमागय र म्याग्दी बेनीदेखख 
जोमसोम हुँदै कोरला सम्मको १८६ ढक.मम. दरुीको कालीगण्डकी कोरीडोर (बेनी जोमसोम 
कोरला सडक)को मनमायण सँगै स्थानीय नागररकहरुको र्रवारी/खेतीयोग्य जममन परुरने, 
सामदुाढयक, राढष्ट्रय तथा संरखक्षत वन क्षेत्रमा भ-ूक्षय हनु जाने, कालीगण्डकी नदीमा बषायतको 
समयमा अत्यामिक र अमनयखन्त्रत भलबािी हनुाले नदीको कटानका कारण नदी क्षेत्रका 
बखस्तहरु जोखखममा रहेका मबशेष गरी मसु्ताङ खजल्लाको सदरमकुाम जोमसोम र म्याग्दी 
खजल्लाको सदरमकुाम वेनी बजार अमत नै उच्ि जोखखममा रहेकाले वातावरण तथा सदरमकुाम 
लगायतका बस्तीहरुको संरक्षण गनुयपने । मनकट बषाययाममा हनुसक्ने प्राकृमतक प्रकोपवाट हनु 
जाने मानढवय तथा भौतक क्षमत समेत हनु नदीन उच्ि सरुक्षा सतकय ता कायम गनुय पदयछ । 
साथै छोटो समयमा गनय सढकने अल्पकामलन भ-ूक्षय रोकथामका उपायहरु अवलम्बन गनय 
स्थानीय सरकारहरुलाई प्राढवमिक र आमथयक सहयोग गररन ुपदयछ । 

 

१.५ कोरला नाकामा  अन्तराढष्ट्रय पोट्रोकल अनसुार अध्यागमन कायायलय, भन्सार कायायलय तथा 
सरुक्षा व्यवस्थालाई स्तरोन्नमत गनुयपदयछ।उपल्लो मसु्ताङ्ग क्षेत्रमा खढटन ेकमयिारी, सरुक्षाकमी 



65 
 

तथा खशक्षकहरुलाई संर्ीय सरकारद्वारा नीमतगत मनणयय नहुँदासम्म प्रदेश सरकारको बजेटबाट 
भए पमन मौदरक तथा आमथयक र ढवमा योजना सढहतको सेवा सरुक्षाका काययिमहरु लाग ुगनुय 
पदयछ । 

 

१.६ िाममयक पययटकको  बढ्दो िापलाई मध्यनजर गरी सोही अनसुारको भौमतक संरिनाको मनमायण 
तथा वातावरखणय  संरक्षणको सबाललाई प्राथममकतामा राखी ढवकास मनमायणका योजनाहरु 
कायायन्वयन गने । 

 

१.७ नागररकहरुले पाउने सामाखजक क्षेत्रका सेवाहरु मध्ये स्वास्थ्य सेवा पाउन ु नागररकहरुको 
संवैिामनक मौमलक हक हो । ढहमाली तथा अमत भौगोमलक ढवषमतायकु्त मसु्ताङ्ग खजल्लाको 
सदरमकुाम र ढवशेष गरी उपल्लो मसु्ताङ्ग क्षेत्रका नागररकहरुको लामग भौगोमलक स्थान र 
हावापानी अनकूुलका भौमतक संरिनायकु्त स्वास्थ्य संस्थाहरुको स्थापना भई सेवा प्रवाह 
नहुँदासम्म मौसम अनसुार ढवशेषज्ञ स्वास्थ्यकमीहरु सढहतको मनःशलु्क स्वास्थ्य खशढवर मनयममत 
रुपमा गण्डकी प्रदेशको सामाखजक ढवकास मन्त्रालयले गरररहन ुपदयछ । 

 

  
२.  दीर्यकामलन रुपमा गनुयपने नीमतगत मनणययहरु 

 

2.1 भारत र िीन नेपालको दईु िुला मछमेकी देशहरु हनु\ । गण्डकी प्रदेशका गोरखा, मनाङ्ग र 
मसु्ताङ्ग खजल्लाहरुको उत्तरी मसमाना मछमेकी देश िीनको स्वशामसत क्षेत्र मतब्बतसँग 
जोमडएका र मतब्बततफय  जान यी खजल्लाहरुमा मबमभन्न नाकाहरु रहेका छन ् । कोरला 
नाका र नवलपरासी खजल्लाको मत्रवेणी नाकासम्मको छोटो दरुीवाट गण्डकी प्रदेश सरकारले 
दबैु मछमेकी देशहरुसँग व्यापार व्यवसाय अमभबढृर्द् गरी प्रदेशको ढवकासमा गणुात्मकता 
हामसल गनय सक्दछ । हाम्रा दबैु मछमेकी देशहरुको जनसंख्या अरवौँ भएकोले लाखौँको 
संख्यामा िाममयक पययटकहरु मभत्र्याउन हाम्रो प्रदेशमा रहेका मखुक्तनाथ, दामोदर कुण्ड, 
गलेश्वर, देवर्ाट, मत्रवेणी क्षेत्र तथा भगवान गौतम बरु्द्को जन्मस्थल लखुम्वनी क्षेत्रको 
ढवकास, ढवस्तार प्रवर्द्यनमा संर्ीय सरकारसँग दृितापूवयक आफ्ना मनणययहरु पेश गनुयपदयछ 
। 

 

२.२ नेपालका मनममत्त रणनीमतक महत्त्वको नाकाको रुपमा रहेको कोरलामा अत्यािमुनक 
अध्यागमन र मैत्री भन्सार कायायलयका लामग आवश्यक भौमतक संरिना र प्रशासमनक 
प्रबन्ि हनु जरुरी छ । ममत्रराष्ट्र िीनतफय  यस्ता प्रकृमतका संरिनाहरु बनी सञ् िालनमा 
आइसकेकोले नेपालले पमन उच्ि प्राथममकतामा राख् न आवश्यक छ । यी ढवषयमा 
आवश्यक पहलकदमी मलन संर्ीय सरकारसँग जोडदार माग गनय प्रदेश सरकारलाई मनदेशन 
ददने । 
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२.३  मत्रवेणी (भैंसालोटन) र कोरला नाकासम्मको राजमागयलाई उच्ि प्राथममकता ददई 
एमसयाली मापदण्ड अनसुारको बनाईददई मनमायण सम्पन्न गररददन संर्ीय सरकारसँग मनयममत 
समन्वय गरररहन ु पदयछ । साथै भैरहवा सनुौली नाका हुँदै लखुम्वनीसम्म पमन एमसयाली 
मापदण्डको राजमागय मनमायणका लामग संर्ीय सरकारसँग मनणयय सढहत अनरुोि गनुयपदयछ । 

 

२.४  मत्रवेणी (भैंसालोटन) र कोरला नाकासम्मको राजमागय, लखुम्वनी तफय को राजमागय र 
पषु्पलाल (मध्यपहाडी) राजमागय मनमायण सम्पन्न भएपमछ यस क्षेत्रको भौगोमलक अवस्था 
अनसुार यी राजमागयहरुमा आवागमन सिुारु भईरहन ढवमभन्न स्थानमा सडक कायायलयहरु 
स्थापना गरी सोढह अनसुार संयकु्त सरुक्षा व्यवस्थाको (प्राकृमतक प्रकोप समेतलाई आकलन 
गरी) लामग संर्ीय सरकारसँग अनरुोि गनुयपदयछ । 

 

२.५  कोरला नाकाको स्थलगत अध्ययन अवलोकन भ्रमण हाल मनमायणामिन पषु्पलाल 
(मध्यपहाडी) राजमागयको कास्की र पवयत खण्ड तथा कालीगण्डकी कोरीडोर सडकको वेनी 
जोमसोम कोरला खण्डको वाटो हुँदै भ्रमण गररएको मथयो । मनमयं ाणामिन बाटो तथा 
यहाँको भौगोमलक बनावट र अवस्था अनसुार कामलगण्डकी नदी क्षेत्रका बखस्तहरु उच्ि 
जोखखममा रहेकोले प्राकृमतक प्रकोपका कारण अकल्पमनय रुपमा मानढवय तथा भौमतक 
संरिनाहरुको क्षमत हनु नदखंन यी मनमायणामिन राजमागयहरुमा वायो ईखन्जमनयररङ्ग प्रढवमि 
अपनाई भ-ूक्षय रोकथाम र मनयन्त्रण गनय प्रदेश सरकारले यस अवस्थामा संर्ीय सरकारको 
सहयोगको लामग समेत अनरुोि गनुयपदयछ । 

 

२.६ मखुक्तनाथ मखन्दर क्षेत्र िाममयक पययटन तथा मनाङ्ग खजल्लाको थोरंाङ्गपास पार गरर आउने 
जाने पययटकहरुको गन्तव्य स्थल समेत भएकोले पययटकहरुको उद्दार र उपिारको लामग 
मकुं्मतनाथ मखन्दर क्षेत्र तथा जोमसोम बजारमा पययटक मैत्री ढवज्ञ डाक्टर,  हाइ 
अखल्टच्यूडका उपकरण र औषमि सढहतको अस्पताल र सूिना सेवा केन्र स्थापनाका लामग 
प्रदेश सरकारले  आमथयक बषयमा बजेट ढवमनयोजन गनुयपने र  संर्ीय सरकारसँग सहयोगको 
लामग समेत अनरुोि गनुयपदयछ । 

 

२.७ उपल्लो मसु्ताङ्ग क्षते्रका नागररकहरुको लामग संढविान प्रदत्त खशक्षा, स्थानीय भाषा तथा 
मलढपलाई औपिाररक भाषामा समावेश गने, स्वास्थ्य, शाखन्त सरुक्षा आदद सेवाको प्रत्याभमूत 
हनुेगरी हरेक बखस्तमा स्थानीय जलवाय ुअनकूुलका भौमतक संरिनाको मनमायण गरर ढवशेष 
सेवा सढुविा ददई व्यवस्थापनमा गरुुयोजना तयार गरी कायायन्वयन गनय प्रदेश सरकारले नै 
यथाखशघ्र बजेट व्यवस्थापन गनुयपछय । 

 

२.८ प्रदेशको सामाखजक ढवकास मन्त्रालयले उपल्लो मसु्ताङ्ग क्षेत्रका नागररकहरु ढवशेष गरी 
प्रजनन ् उमेरका मढहला, गभयवमत, सतु्केरी र स्तनपान गराउने आमाहरु एवम ् प्राथममक 
ढवद्यालयका ढवद्याथीहरुको लामग वहृत ् प्याकेज सढहतको काययिमहरु सञ्चालनमा 
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प्राथममकता ददनपुदयछ । साथै उपल्लो मसु्ताङ्ग क्षेत्रका दईु गाउँपामलकामा सढुविा सम्पन्न 
छात्रावास सढहतको माध्यममक ढवद्यालयको सञ्चालन/व्यवस्थापन समेत गनुयपदयछ । 

 

२.९ मसु्ताङ्ग खजल्लाभर स्थानीय रुपमा उत्पादन हनुे अन्नपातको मौमलक प्रयोग नहनुे र 
पययटकहरुवाट आजयन गररएको मरुा आयामतत खाद्य पदाथयहरुको प्रयोगको लामग खिय 
भएकोले स्थानीय अन्नवामलहरुको उत्पादकत्व वढृर्द्का काययिम  र स्थानीय उत्पादनको 
प्रयोगमा नागररकहरुलाई अमभप्ररेरत गनय प्रदेश सरकारका सम्बखन्ित मन्त्रालयहरुले 
काययिमहरु सञ्चालन गनुयपदयछ । 

 

२.१० मसु्ताङ्ग खजल्लाभर भेडा, च्याङ्खग्रा, ललुगुाई र िौँरीहरुको स्थानीय नश्ल सिुारका 
काययिमलाई पाईलट प्रोजेक्टका रुपमा प्रदेशको भमूम व्यवस्था, कृढष तथा सहकारी 
मन्त्रालयले कायायन्वयन, गनुयपदयछ । 

 

२.११ उपल्लो मसु्ताङ्ग क्षेत्रमा रहेका परुाताखत्वक, ऐमतहामसक, िाममयक तथा पययटकीय स्थलहरु 
जस्तै मसु्ताङ्गे राजाको दरवार र दरवार पररसरमा रहेका गमु्वाहरु, झ्याम्फा गमु्वा, डुप्िेन 
गमु्वा, िराङ गमु्वा, कूछपतेङ्खना गमु्वा, गरुुसाङ्खब ु लगायत िाऊँ िाऊँमा रहेका 
छोतेनहरुको संरक्षण र संबर्द्यनमा प्रदेश सरकारले काययिम बनाई लागू गनुयपदयछ । साथै 
हरेक बस्तीक्षेत्रमा रहेका मौमलक संस्कृतीहरुको प्रवर्द्यनमा समेत बजेट ढवमनयोजन गनुय 
पदयछ । 
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अनसूुिी -४ 

लोक सेवा आयोग गण्डकी प्रदेशको वाढषयक प्रमतवेदन 

 

१.पषृ्ठभमूम  

गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावमल २०८० को मनयम १५३ अनसुार गण्डकी प्रदेश सभामा 
४ ढवषयगत समममतहरु रहेका छनं् । जस मध्ये प्रदेश माममला तथा कानून समममतको 
कायय क्षेत्र अन्तरं्गत मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषदं्को काययं ालय, प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ,मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलय, आन्तररक माममला, कानून तथा न्याय, 
सशुासन, मानव अमिकार, अन्तर प्रदेश एवं स्थानीय तहसँगको अन्तर सम्बन्ि, 
आमसञ्चार सम्बन्िी मबषय र सम्बर्द् ढवषय तथा मनकायको कायय क्षते्र रहेको छ 
।सभामखुले काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा सभाको सहममत मलई 
मनयमावमलको १५३ बमोखजम गदित समममतमा पदेन सदस्य सढहत बढिमा १५ 
जनासदस्य मनोनयन गने व्यवस्था अनसुार  प्रदेश माममला तथा कानून समममतमा पदेन 
सदस्य सढहत १३ जना माननीय सदस्यहरु रहन ुभएको छ । 

२. प्रदेश लोक सेवा आयोगको गिन र उद्दशे्य  

नेपालको संमबिानको िारा २४४ को उपिारा (१) मा भएको व्यवस्था अनसुार प्रत्येक 
प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहने छनं् । गण्डकी प्रदेशमा प्रदेश सभाबाट प्रदेश 
लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ पाररत भै कायायन्वयनमा रहेको छ ।आयोगमा अध्यक्ष 
सढहत बिीमा ३ जना सदस्यहरु रहन ेव्यवस्था समेत रहेको छ । प्रदेश मनजामती सेवा, 
प्रदेश प्रहरी, प्रदेश संगदित संस्थाको सेवा, स्थानंीय सरकारी सेवा, स्थानंीय तहको 
संगदित संस्थाको पदमा उपयकु्त उममे्दवार छनौटमा योग्यता स्वच्छता, मनश्पक्षता, 
समान अवसर, समावेखशता र गोपमनयता कायम गरंी योग्यता प्रणालीलाई प्रबर्द्यन गदे 
सावयजमनक प्रशासनलाई सक्षम सदृ्दि र सेवामखुी बनाउने प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
प्रमखु उदेश्य रहेको छ । 
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३. आयोगका प्रमखु काययहरु : 
आयोगले प्रदेश तथा स्थानीय तहमा ररक्त हनु आएका ढवमभन्न सेवा समहु, उपसमहुका 
ढवमभन्न पदहरुमा पदपमूतयको लामग देहाय बमोखजमको कायय गदयछ।  

▪ पाठ्यिम तजुयमा गने,  

▪ शैखक्षक योग्यताको मनिायरण गने , 
▪ पदपूमतयको लामग मबज्ञापन गने, 
▪ प्रश्नपत्रको तयारी गने, 
▪ परीक्षा सञ्चालन गने, परीक्षाको नमतजा प्रकाखशत गने,  

▪ अन्तरवाताय तथा मसफाररस गने, 
▪ अध्यन अनसुन्िान तथा अन्वेषण गने, 
▪ परामशय, सझुाव, समन्वय र सहयोग प्रदान गने, 
▪ मनरीक्षण तथा अनगुमन गने , 
▪ वाढषयक प्रमतवेदन पेश गने,  

४. वाढषयक प्रमतवेदन पेश र छलफल 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ५० मा गरेको व्यवस्था बमोखजम आयोगले 
गरेका काम कारवाहीको  वाढषयक प्रमतवेदन आ. व. समाप्त भएको सामान्यता सािी ददन मभत्र 
प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गनुयपदयछ । प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश भएको वाढषयक प्रमतवेदन मखु्यमन्त्री 
माफय त  प्रदेश सभामा पेश गनुय पदयछ ।    

ि. स  आ. व. गण्डकी प्रदेश सभा 
सखिवालयमा दताय  

 प्रदेश 
सभामा पेश  

समममतमा 
दफावार 
छलफल  

कैढफयत  

 

१ 

 

2080/81 

 

2081/10/20 

 

2081/1
1/02 

 

2081/12
/19 गते 

2081/12
/27 गते 

 

२०८१/12/27 मा 
आयोगका अध्यक्ष र 
सखिव समेतको 
उपखस्थमतमा  दफावार 
छलफल गररएको । 
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५. समममतमा भएको छलफलका मखु्य मनष्कषय  

• संर्ीय शासन प्रणालीको मूल ममयलाई संस्थागत गने सन्दभयमा नेपालको संढविानको िारा 
२४४ ले गरेको पररकल्पना अनसुार गण्डकी प्रदेश सभाबाट प्रदेश लोक सेवा ऐन 
२०७६ पाररत भइ गिन भएको प्रदेश लोकसेवा आयोगले आफ्नो मूल उदे्दश्य अनरुुप 
कायय सम्पादनमा देखाएको अथक प्रयत्नका प्रमत समममत िन्यवाद प्रकट गदयछ ।  

• िौथो वाढषयक प्रमतवेदन ०८०/०८१ सम्म प्रस्ततु गने समय सम्म आइपगु्दा आयोगको 
तफय बाट भएका कायय सम्पादन, गण्डकी प्रदेशको ढवखशष्टता, आवश्यकता र महत्त्व अन्य 
प्रदेशसँगको तलुनात्मक अध्ययन तथा ढवश्लषेण गदाय हामसल भएको प्रगमतप्रमत पमन  
समममत आयोगप्रमत िन्यवाद प्रकट गदयछ ।  

• लोक सेवा आयोग आम जनताको नजरमा समेत मनष्पक्षता प्रभावकारी रुपमा उत्कृष्ट 
जनशखक्त छनौट गने आशाको पञु् जको रुपमा रहेको छ । यो मानकलाई थप सदुृि 
गनय गण्डकी प्रदेशमा आयोगको पाठ्यिम मनमायण तथा पररमाजयन र परीक्षण प्रढवमिमा 
ढवशेषज्ञ सेवाको प्रयोग महत्त्वपूणय त हनु्छ नै सँगैमा नयाँ पसु्ताको आकषयण सरकारी 
सेवामा बिाउन र  जनशखक्त छनौट तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी ढवश्व बजारमा अभ्यास 
भइ आएका उपागमनहरुको खोजी र प्रयोगतफय  पमन आयोग अखर् बढ्न ु बाञ् छनीय 
देखखन्छ ।  

• समयमै माग सङ्कलन, ढवज्ञापन, दरखास्त, परीक्षा सञ् िालनदेखख नमतजा प्रकाशन  र 
मसफाररस सम्मको ििलाई व्यवखस्थत र समयवर्द् बनाउन आयोगले गरेको अभ्यास 
प्रशंसनीय नै छ । साथै यसको अझ प्रभावकाररता बिाउन माग सङ्कलनदेखख नै अन्य 
सरोकारवाला कायायलयलाई खजम्मेवार बनाउन आवश्यक देखखन्छ ।  

• साङ्गिमनक सिुार र नवप्रवतयनको अमभलाशा सढहत आयोगले मनमायण गरेको रणनीमतक 
योजना  २०८१/०८२ देखख  २०८५/०८६ ले संगिन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरुको राढष्ट्रय सम्मेलन माफय त ्गररएको अनभुव आदान प्रदान 
तथा असल अभ्यास अवलम्वनको प्रयासले प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गदाय आयोगको 
संस्थागत सबलखंकरणमा योगदान पगु्ने देखखन्छ ।  

६. समस्या 

• प्रदेश र स्थानीय तहमा आयोगबाट  मसफाररर भै मनयखुक्त भएका कमयिारीहरुको वैयखक्तक 
मबबरण (मसटरोल) पमन दताय भै नसकेको, परीक्षण काल समेत ब्यतीत नभएको 
अवस्थामा  सहममत ददने तथा संर्ीय माममला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले  सरुवा 



71 
 

गरखंददने गरेको बखुझन्छ । यसबाट एकामतर कमयिारीको कमी भै सेवा प्रवाहमा असर 
परेको देखखन्छ भने अकोमतर मसटरोल दताय नहुँदा ती कमयिारीको अमभलेख व्यवस्थापनमा 
समेत असर परेको देखखएको छ । 

• प्रदेश सरकार र स्थानीय तहबाट माग भइ आयोगबाट ढवज्ञापन भएका पदमा समेत 
संर्ीय माममला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले सरुवा तथा समायोजन संसोिन गरी  
कमयिारी पिाउने कायय नरोक्दा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मसफाररस भएका 
उमेदवारहरुले मनयखुक्त प्राप्त गनय कदिनाई भएको । 

• प्रदेश र स्थानीय तहमा कमयिारीको कमी छ तर ररक्त रहेका पदमा माग नपिाउने प्रबमृत 
छ । ररक्त पदमा माग नपिाई करार सेवाबाट कमयिारीको भनाय गने गररएको छ । 
यसबाट योग्यता प्रणालीको संरक्षण एवं समावेखशता समुनखश्चत गने आयोगको दाढयत्व 
मनवायह गनय समेत बािा पगेुको छ ।  

• कमतपय स्थानीय तहले अन्य प्रदेशबाट कामकाजमा आएका कमयिारीको समेत तहबढृर्द् / 
तह कायम गरेको देखखन्छ । यसबाट प्रदेश मभत्रका कमयिारीको बमृत ढवकासमा अवरोि 
तथा ऐनको पररपालनामा समेत िनुौती खडा भएको छ ।  

 

७.सझुावः  

• प्रदेश र स्थानीय तहको संगिन व्यवस्थापन तथा सवेक्षण गरी  दीर्यकामलन कायय 
सञ् िालनमा अबरोि नपगु्ने गरी दरबन्दी पनुरावलोकन गने । 

• सरुवा काययढवमि, नेततृ्व, मूल्याङ्कन तथा व्यवस्थापन, गनुासो व्यवस्थापन, कमयिारीको 
कल्याण कोष सञ् िालन लगायतका ढवषयमा अढवलम्ब काययढवमि तयार गने । 

 

८. मनदेशन:-  

• संर्ीय संसदमा प्रस्ततु भएको मनजाममत सेवा ऐनमा  संढविानको भावाना र ममय अनरुुप 
प्रदेशको प्रदेश सखिव र स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकंीय अमिकृत संर्ीय मनजामती 
सेवाबाट पिाउने व्यवस्था नराखी गण्डकी प्रदेश मनजाममत सेवा ऐन,२०७९ बमोखजम 
प्रदेश मनजामती  सेवाबाट प्रदेशको सखिव र स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकंीय अमिकृत 
रहने व्यवस्था कायायन्वयनको लामग संर्ीय सरकारसँग समन्वय गनय गण्डकी प्रदेश 
सरकार मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषदं्को कायायलयलाई मनदेशन ददने  ।  

•  संर् प्रदेश र स्थानीय  सेवामा काययरत कमयिारीको तोकखंएको प्रढियार्द्ारा िाहेको 
तहको सेवामा जान सक्ने अवसर प्रदान गने गरी व्यवस्था गनयको लामग संर्ीय सरकार 
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सँग समन्वय गनय  गण्डकी प्रदेश सरकार मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषदं्को 
कायायलयलाई मनदेशन ददन े । 

•   प्रदेश तथा स्थानीय तहमा नयाँ मसजयना तथा पररमाजयन भएका पदहरुमा पद दताय गने 
तथा आयोगबाट मसफाररस भएका कमयिारीहरुको मसटरोल दताय गने कायय  अगामड 
बिेको र अमभलेख व्यवस्थापन गनय प्रदेश मनजामती ढकताबखानाको स्थापना  
भइसकेकोले त्यसलाइ अझ व्यवखस्थत गनयको लामग संर्ीय माममला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय र मनजाममत ढकताबखानासँग समन्वय गनय  गण्डकी प्रदेश सरकार 
तथा मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषदं्को कायायलयलाई मनदेशन ददने । 

• लोकसेवा आयोगको गोपमनयता, ढवश्वसमनयताको अमभवढृर्द् गनयको लामग समेत आफ्न ै
भवन, प्रश्नपत्रको छपाइ तथा भण्डारण व्यवस्थापन, बढ्दो साइबर सरुक्षा प्रणालीको 
दृढष्टमा समेत ढवश्वसमनयता र सरुखक्षत प्रणाली सढहतको भौमतक एवम ् प्रशासमनक 
व्यवस्थापन हनु ु जरुरी छ । सोको लामग आयोगले औंंल्याए जस्तो आफ्नै भवन 
सढहतको आवश्यक प्राखज्ञक एवम ्प्रशासमनक भौमतक संरिनाको मनमायणको लामग आगामी 
आ.व. मा बजेट ढवमनयोजनका लामग गण्डकी प्रदेश सरकारलाई मनदेशन ददन े।  

९. मनष्कषय: 
लोक सेवा आयोगले उममे्दवार छनोट प्रढियामा योग्यता मनश्पक्षता स्वच्छता 
ढवश्वसमनयताको मूल ममयप्रमत सम्मान ब्यक्त गदे योग्यता प्रणालीको प्रबर्द्यक र संरक्षकको 
बोि गरदै् भनाय र छनोट पर्द्मतमा मबद्यमान मसर्द्ान्त मापदण्ड र मलु्य मान्यतालाई 
अक्षुण्ण राखी समायानकुुल सिुार गरदै् जान ुपने देखखन्छ ।  संढविान र कानूनको ममय 
एवम ् भावाना अनसुार समावेशी व्यवस्थालाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गने 
कमयिारीको बमृत ढवकासको समुनखश्चत व्यवस्थापन र सावयजमनक प्रशासनमा रहेको 
संिमणको अन्त गने यथाखशघ्र संर्ीय मनजाममत सेवा ऐन जारी हनुपुने देखखन्छ  
सावयजमनक प्रशासनलाई सक्षम, संुदंृि, सेवामखुी र मयायददत बनाउन मनरन्तर लाग्नपुने 
देखखन्छ । लोक सेवा आयोगले योग्यता प्रणालीलाई उत्कृष्ट केन्रको रुपमा कायम राखी 
कायायन्वयन गदे जानपुदयछ । 
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अनसूुखि-५ 

गण्डकी प्रदेश सभा 

प्रदेश माममला तथा कानून समममत 

 

      मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलयको सम्बन्िमा समममतले तयार गरेको प्रमतवेदन  

 

1. पषृ्ठभमुम  

गण्डकी प्रदेश सभा मनयमावली २०८०को मनयम १५३ अनसुार गण्डकी प्रदेश सभामा ४ 
मबषयगत समममतहरु रहेका छन । जस मध्ये प्रदेश माममला तथा कानून समममतको कायय क्षते्र 
अन्तरगत मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषदको काययलय, प्रदेश लोक सेवा आयोग, मखु्य 
न्यायामिवक्ताको कायायलय,आन्तररक माममला, कानून तथा न्याय,सशुासन,मानवअमिकार,अन्तर 
प्रदेश एवं स्थामनय तह सँगको अन्तर सम्बन्ि, आमसंिार सम्बन्िी मबषय र सम्बर्द् मबषय तथा 
मनकाय कायय क्षेत्र रहेको छ । सभामखुले काययब्यवस्था परामशय समममतको  परामशयमा सभाको 
सहममत मलई मनयमावमलको १५३ बमोखजम गदित समममतमा पदेन सदस्य सढहत बढिमा १५ 
जनासदस्य मनोनयन गने ब्यवस्था अनसुार  प्रदेश माममला तथा कानून समममतमा पदेन सदस्य 
सढहत १३ जना माननीय सदस्यहरु रहन ुभएको छ । 

 

२. मखु्य न्यायामिवक्ताको गिन:- 

नेपालको संमबिानको िारा १६० मा  मखु्य माहान्यायामिवक्ताको ब्यवस्था गरेको छ ।  
माहान्यायामिवक्ताको माताहातमा रहने गरी प्रत्येक प्रदेशमा एक जना मखु्य माहान्यायामिवक्ता 
रहनेछन । मखु्य न्यायामिवक्ताको मनयखुक्त सम्बखन्ि प्रदेशको मखु्य मन्त्रीको मसफारीसमा प्रदेश 
प्रमखुबाट  हनुेछ । मखु्यमन्त्रीले िाहेको अबमि सम्म मखु्य न्यायामिवक्ता आफ्नो पदमा बहाल 
रहनेछन ।  संमबिानमा भएको मखु्य न्यायामिवक्ता सम्बन्िी ब्यवस्थालाई कायायन्वयन गनय 
संमबिानको िारा १६० को उपिारा ७ मा मखु्य न्यायामिवक्ताको  काम कतयब्य अमिकार तथा 
सेवाका शतय  प्रदेश कानून बमोखजम हनुे भएकोले गण्डकी प्रदेशको मखु्य न्यायामिवक्ताको  
काम कतयब्य अमिकार तथा सेवाका शतय सम्बन्िी ऐन २०७५ गण्डकी प्रदेश सभाबाट पारीत भै 
लागू  भएको छ । 



74 
 

३. मखु्य न्यायामिवक्ताको काम कतयब्य अमिकार:- 

• प्रदेश सरकार  र माताहातका मनकायहरुका नाममा  अदालतबाट भएका आदेश  वा 
फैसलाको  प्रभावकारी कायायन्वयन गनय गराउन  प्रदेश सरकारका मन्त्रालय वा 
कायायलयलाई पत्रािार गने तथा आदेश वा फैसलाको कायायन्वयनको अनगुमन गने । 

• प्रदेशको कायय क्षेत्रको कुनै ढवषयमा तत्काल कानून बनाउन ु पने वा भईरहेको कानून 
संसोिन गनुय परेमा त्यसको कारण खलुाई  प्रदेश सरकार समक्ष मसफाररस गने । 

• प्रदेश सरकारका मन्त्रालय वा कायायलयबाट अदालतमा प्रस्ततु हनुे मलखखत जवाफ 
लगायतका कानूनी  मलखतमा स्तर कायम गने सहयोग गने । 

• प्रदेश सरकारलाई सरोकार पने कुनै  मरु्द्ामा बहस पैरवी  वा प्रमतरक्षाका लागी 
सम्बखन्ित अमिकारीलेमखु्य न्यायामिवक्तालाई अनरुोि गरी पिाएमा मखु्य न्यायामिवक्ताले 
आफैले प्रमतमनमित्व गने वा आफ्नो काययलयको कुन ैअमिकृत लाई खटाउन सक्ने। 

• प्रदेश मभत्र रहेका ढहरासत  थनुवुा कक्ष तथा कागारमा रहेका थनुवुा तथा कैदी उपर 
मानवोखित ब्यवहार भए नभएको सम्बन्िमा  मनरीक्षण गरी सो को प्रमतवेदन तगार गरी 
सम्बखन्ित मनकायमा आवश्यक सझुाव प्रदान गने । 

• कुनै न्याढयक वा अिय न्याढयक मनकायबाट भएको मनणयय वा आदेशबाट प्रदेश सरकारको 
हक ढहतमा असर पने रहेछ र त्यस्तो मनणयय वा आदेश मबरुर्द् मरु्द्ा दायर गनुय पनुरावेदन 
गनय वा पनुराबेदनको लागी मनवेदन ददन वा अन्य कुनै कानूनी उपिार प्राप्त गनय  कानून 
बमोखजम कुनै  अमिकारी तोकीएको रहेनछ भने त्यस्तो मनणयय वा आदेश मबरुर्द्  कानून 
बमोखजम  सम्बन्िीत मनकायमा मरु्द्ा दायर गने पनुराबेदन गनय वा पनुराबलोकन का 
लागी मनबेदनददन सक्ने । 

• मखु्य न्यायामिवक्ताले प्रदेश सभा वा त्यसको कुनै समममतले गरेको आमन्त्रण बमोखजम 
त्यस्तो सभा वा समममतको वैिकमा उपखस्थमत भई कानूनी प्रश्नको सम्बन्िमाराय ब्यक्त 
गनय सक्ने 

४. वाढषयक प्रमतवेदन  

मखु्य न्यायामिवक्ताको काम कतयब्य अमिकार र सेवाका शतय सम्बन्िी ऐन,२०७५ को दपा ११ 
को उफदफा (१) बमोखजम मखु्य न्यायामिवक्ताले  प्रत्येक आमथयक बषयमा आफ्नो कायायलयले 
गरेको काम कारवाही को प्रमतबेदन तयार गरी आ ब  समाप्त  भएको ३ मढहना मभत्र प्रदेश 
प्रमखु समक्ष पेश गनुय पनेछ । प्रदेश प्रमखुले मखु्यमन्त्री माफय त त्यस्तो बाढषयक प्रमतबेदन प्रदेश 
सभामा पेश गनुय पदयछ। 
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५. गण्डकी प्रदेश सभामा दताय/पेश र छलफल  

ि.
स.  

आ. व सखिवालयमा दताय  प्रदेश सभामा 
पेश 

समममतमा दफावार 
छलफल  

कैढफयत  

१ २०७६/७७ 

२०७७/०७८ 

२०७८/०७९ 

२०७९/०८० 

२०८०/०६/१
० 

२०८०/०६/
११ 

208१/02/32 
र 

2081/०३/०५ 

मखु्य न्यायामिवक्ता 
लाई बोलाई   
छलफल समेत 
गरीएको  

 

६.  समस्या 
- प्रदेशले मनमायण गरेका कानून कायायन्वयनको अवस्था ,कानून कायायन्वयनको 
मसलमसलामा पनय आएको कदिनाई तथा मनमायण भएका कानूनको संसोिन गनुय पने भएमा 
सो को अध्यन गने प्रभावकारी संयन्त्र नहुँदा कानून कायायन्वयनको अबस्था जानकारी हनु 
नसकेको, 
-  काननुी राय माग गदाय अपनाउन ु पने पकृया परुा नगरी मौखखक रुपमा राय 
माग्ने परीपाटीले कानूनी राय र अमभलेख प्रणाली ब्यवस्थापन गनय कदिनाँई परेको , 

- प्रदेश सरकारका मन्त्रालय वा कायायलय तथा अदालत बाट प्रस्ततु गरीने मलखखत 
जवाफमा मरु्द्ा तथा रीट सँग सम्बखन्ित प्रमाण कागजात संग्लन गरी पिाउने गरेको 
नपाईदा मरु्द्ाको बहस पैरवी र प्रमतरक्षामा कदिनाई परेको 
- कायायलयमा प्रस्ताव गरीएको दरबन्दी संख्या  कम भएकोले कायय सम्पादनमा 
कदिनाई रहेको  

७.  सझुाव / मनदेशन  

- नेपालको संमबिानले मखु्य न्यायामिवक्तालाई माहान्यायामिवक्ताको  माताहातमा 
राखेकोमा मखु्य न्यायामिवक्ता र  माहान्यायामिवक्ताको  कायायलय एवं यस 
कायायलयको उच्ि तथा खजल्ला सरकारी वढकलको कायायलयहरु सँगको सम्बन्िलाई 
प्रष्ट गरी समन्वय र सहकायय गनय को लागी  प्रदेश सरकार/मखु्यमन्त्री तथा 
मन्त्रीपरीषदको काययलय लाई मनदेशन ददने, 

- प्रदेश सरकार र अन्तरगतका कायायलयहरुले मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलयबाट 
कानूनी राय माग गदाय कानूनले तोकेको प्रकृया पयुायई संवैिामनक एवं कानूनी 
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मबषयमा राय माग गनुय पने अभ्यास मबकास गनयको लागी प्रदेश सरकार/मखु्यमन्त्री 
तथा मखन्त्रपररषदको काययलय लाई मनदेशन ददन।े  

- फौजदारी कसरु(सजाय मनिायरण तथा कायायन्वयन)ऐन,२०७४ को दफा ३८ को 
उफदफा(२) मा प्रोवेसन तथा प्यारोल बोडयको प्रत्यक्ष मनदेशन, मनयन्त्रण र 
सपुरीवेक्षणमा रहने गरी प्रत्येक प्रदेशमा मखु्य नयायामिवक्ताको अध्यक्षतामा प्रदेश 
प्रोवेसन तथा प्यारोल बोडय गिन हनुे ब्यवस्था भएकोले सो सम्बन्िी काययमबमि 
मनिायरण गरी बोडयलाई पढिय बनाउनको लागी प्रदेश सरकार र मखु्य न्यायामिवक्ता 
को कायायलयलाई लागी मनदेशन ददने  । 

-  मखु्य न्यायामिवक्ताको काययलयमा कायायरत सरकारी वढकलहरुले सवोच्ि 
अदालत,उच्ि अदालत र खजल्ला अदालतमा  मखु्यत रीट सम्बन्िी मरु्द्ाहरु हेनुय पने 
हुँदा संवैिामनक कानूनका मबषयमा क्षमता अमभबृदी  जस्ता काययिम संिालन 
गनयको लागी बजेट ब्यबस्था गनय प्रदेश सरकार/ आमथयक माममला मन्त्रालय र 
मखु्य न्यायामिवक्ता को कायायलयलाई लागी मनदेशन ददने   

- मखु्य न्यायामिवक्तालाई संढविान र ऐन कानूनले ददएका खजम्मेवारी र काययभारका 
आिारमा मानव संसािन योजना मनमायण गरी आवश्यकता अनसुार कमयिारी दरबन्दी 
पनुरावलोकन गनय प्रदेश सरकार र मखु्य न्यायामिवक्ता को कायायलयलाई लागी 
मनदेशन ददने  । 

  

८.  मनष्कषय 
मखु्य न्यायामिवक्ताको कायायलय कानूनत प्रदेश सरकार सँगसँगै माहान्यायामिवक्ताको 
कायायलको माताहतमा रहेको कायायलय हो। कायायलयले फौजदारी मरु्द्ामा अमभयोजन गनय 
सक्नेगरी काययमबमि गत ब्यबस्था हदुा त्यसको ओज र क्षमता बिोत्तरी हनुे भएकोले त्यस 
तफय  पमन सोच्न ु जरुरी छ । आम मामनस हरु बाट कायायलयले प्रदेश सरकारलाई 
कानूनी सल्लाहा ददँदा  प्रदेशका मबमभन्न िाँउमा सावयजमनक जग्गा अमतिमण भैरहेकोले 
त्यसको संरक्षणमा ध्यान ददन ुपने ,सवोच्ि अदालतको आदेश को समेत कायायन्वयन तफय  
ध्यान ददन ुपने ,जनतालाई मछटो छररटो सेवा ददन ु पने ,कानून मनमायण गदाय  गण्डकी 
प्रदेशको परीबेशलाई हेरेर बनाउन ु पने ,कानूनको मस्यौदामा काननु ब्यवसायीहरुलाई 
सहभागी गराउन ुपने,गण्डकी प्रदेश सरकारको काम कतयब्य स्पष्ट पानुय पने ,समग्र पदेश 
मभत्रको शान्ती सरुक्षाको अवस्था िसु्तदसु्त हनु ु पने ,संमबिानत प्रदेश लाई उपलब्ि 
भएका अमिकार प्रयोग को समुनखश्चता हनुे गरी सल्लाहा ददन ुपने देखखन्छ ।  
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अनसूुिी ६ 

प्रदेश माममला तथा कानून समममतको काम कतयव्य अमिकार 

क. आफ्नो काययक्षेत्र मभत्र पने मखु्यमन्त्री तथा मखन्त्रपररषद को कायायलय, ढवमभन्न आयोग र 
मनकायसँग सम्बखन्ित ढविेयक उपर दफावार छलफल गरी सो सम्बन्िी प्रमतवेदन सभामा पेश 
गने, 

ख. ढविेयकको दफावार छलफल गने िममा सो सँग सम्बखन्ित सरोकारवाला वा ढवषय ढवज्ञसँग 
छलफल र अन्तढिय या गरी राय सझुाव संकलन गने, 

ग. प्रदेश मभत्र शासन व्यवस्था¸ सशुासनको अवस्था, आमसञ्चार, मानव अमिकारको अवस्थाको 
बारेमा ढवमभन्न मन्त्रालय¸आयोग र मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने, 

र्. प्रदेश मभत्र काननु, न्याय, शान्ती सरुक्षा, सवु्यवस्था, प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी 
व्यवस्थापन, प्रदेश काननु कायायन्वयनको अवस्था र अन्तर प्रदेश तथा स्थानीय तहसगकँो 
अन्तरसम्बन्ि बारेमा सम्बखन्ित मन्त्रालय¸ मनकाय वा आयोगसँग छलफल गरी आवश्यक राय 
परामशय र मनदेशन ददने, 

ङ. प्रदेश मभत्र ढवपद व्यवस्थापनको लामग पूवय तयारी र ढवपद भईसकेपमछको अवस्था बारेमा 
सम्बखन्ित मनकायसँग छलफल गरी आवश्यक मनदेशन ददने, 

ि. मन्त्रालय, मनदेशनालय र अन्तगयतका मनकायको नीमत तथा काययिम, स्रोत पररिालन तथा 
व्यवस्थापनको मूल्याङ्कन गरी सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने र समखुित ढटप्पणी,  
मसफाररस र मनदेशन सढहतको वाढषयक प्रमतवेदन बैिकमा पेश गने, 

छ. मन्त्रीले सरकारको तफय बाट बैिकमा समय-समयमा ददएका आश्वाशनलाई पूरा गनय प्रदेश 
सरकारद्वारा के-कस्ता कदम उिाइएका छन ् सो सम्बन्िमा अध्ययन गरी सम्बखन्ित 
मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने र बैिकमा प्रमतवेदन पेश गने, 

ज. सभाद्वारा प्रत्यायोखजत अमिकार अन्तगयत प्रदेश सरकारले बनाउन ु पने मनयम बनाएको छ वा 
छैन, बनाएको मनयम संढविान, सम्बखन्ित ऐन, प्रिमलत कानून बमोखजम बनेको छ वा छैन र 
प्रदेश सरकारद्वारा प्रिमलत ऐन, मनयम अनरुुप काम भए गरेको छ वा छैन भने्न ढवषयमा 
मलु्यांकन गरी सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने, 

झ. प्रदेश सरकारद्वारा समय-समयमा गिन हनुे छानमबन आयोग¸ समममत र जाँिबझु आयोग, 
प्रादेखशक आयोग तथा प्रमतष्ठानसग ँसम्बखन्ित ढवषय र प्रमतवेदन कायायन्वयनको अनगुमन गरी 
सम्बखन्ित मनकायलाई आवश्यक राय, सल्लाह र मनदेशन ददने, 
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ञ. मन्त्रालय, ढवभाग र अन्य मनकायबाट सम्पादन भएका कामको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी सो 
सम्बन्िमा आवश्यक मनदेशन ददने, 

ट. समममतले आफ्नो काययक्षेत्र मभत्र पने कानून कायायन्वयनको अवस्था सम्बन्िमा कानून मनमायण 
भएको तीन वषय अविी पगेुका कानूनको अध्ययन गरी राय सढहतको प्रमतवेदन सभामा पेश गने, 
यसरी समममतले कानून कायायन्वयनको अध्ययन गदाय आवश्यकता अनसुार सम्बखन्ित मन्त्रालय 
र अन्तगयतका मनकायबाट कानून कायायन्वयनको अवस्था सम्बन्िी अध्ययन प्रमतवेदन माग गने, 

ि. काययक्षेत्र अन्तगयतका संवैिामनक आयोगका काम कारबाहीको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गरी 
प्रमतवेदन ददने, वाढषयक प्रमतवेनमामथ छलफल गरी सझुाव ददने, 

ड. समममतले सरोकारवाला व्यखक्त, संस्था र ढहत समूह आददबाट प्राप्त उजूरी, मनवेदन तथा गनुासा 
लगायत समममतको काययक्षते्रमा पने जन सरोकारका ढवषयमा छलफल गरी आव श्यक मनदेशन 
ददने, यसरी समममतले छलफल गदाय आवश्यक िानेमा मनवेदक, उजूरीकताय र सूिकलाई 
बैिकमा आमन्त्रण गनय सक्ने, 

ि. आफ्नो काययक्षेत्र अन्तगयतको खजम्मेवारी पूरा गनय आवश्यक कायययोजना र काययतामलका बनाई 
लाग ुगने, 

ण. समममतको मसफाररसमा सभामखुबाट अनमुोददत बजेट र काययिमको अिीनमा रही आफ्नो 
काययिम सञ्चालन गने, 

त. बैिकले समु्पेको अन्य काम गने 
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अनसुिुी  ७ 

समममतका पदामिकारीहरु 

 

माननीय िम्पादेवी खड्का, सभापमत 

                          

  मा. सरेुन्रराज पाण्डे    मा. नन्दप्रसाद न्यौपाने       मा.गोढवन्द बहादरु नेपाली    मा. कुससु बिुा पनु  

(मखु्यमन्त्री/पदेन सदस्य) 

 

                                                                 

  मा. देवका पाहारी मत्रपािी    मा. ढवकल शेरिन  मा. भेष बहादरु पौडेल    मा. ममत्रलाल बस्याल  

            

मा. ममुनन्रजंग गरुुड्ड       मा. यशोदा ररमाल        मा. रेखा गरुुङ     मा.रोशन बहादरु गाहा थापा    
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अनसुिुी  ८ 

२०८१।१२।२६ गते पनुगयदित समममतका पदामिकारीहरु 

 

माननीय िम्पादेवी खड्का, सभापमत 

                                   

 मा. सरेुन्रराज पाण्डे       मा. खगराज अमिकारी      मा. नन्दप्रसाद न्यौपाने      मा. कुससु बिुा पनु        

 (मखु्यमन्त्री/पदेन सदस्य) 

 

                                                              

  मा.देवका पाहारी मत्रपािी   मा. मडल्लीराम सवेुदी       मा. ढवकल शेरिन       मा. ममुनन्रजंग गरुुड्ड        

 

                   

 मा.यशोदा ररमाल         मा. राजकुमारी भजेूल       मा. रेखा गरुुङ        मा.रोशन बहादरु गाहा थापा 
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अनसुिुी - ९ 

समममतका कमयिारीहरु 

 

हररराज पोखरेल 

पदेन सखिव/प्रदेश सभा सखिव 

           

कमला पौडेल                   आयूस्मा अमिकारी            झनक राज अमिकारी 
समममत सखिव                     कानून  अमिकृत             अमिकृत छैिौँ 

 

      

                      गीता दवाडी                       सयुयबहादरु के.सी. 
                     माईक संिालक                     सहयोगी कमयिारी 
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अनसुिुी- १० 

समममतको बैिक तथा अनगुमन काययिमहरुको केही झलकहरु 

 

 

                  माननीय  मखु्यमन्त्री र सभापमत समममतको बैिकमा  
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समममतको बैिकमा माननीयहरु, मखु्य न्यायामिवक्ता र  कमयिारीहरु 
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अनगुमनको िममा लमजङु खजल्ला प्रशासन कायायलयमा छलफल र सामढुहक फोटो सेसन 
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समममतको बैिकमा माननीय सदस्यहरु 
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कारागार कायायलय मसु्ताङको अनगुमन गदै माननीय तथा कमयिारीहरु 
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म्याग्दी खजल्ला प्रशासन कायायलयमा सेवा प्रवाहको खस्थमतबारे अन्तरढिया काययिममा 
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अन्तरढिया काययिम मसु्ताङमा 
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लोमान्थाङ दरबार तथा कोरला नाकामा सामूढहक तखस्वर 
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अनगुमन र छलफल  पमछको सामढुहक तस्वीर  मसु्ताङ्ग खजल्ला प्रशासन र म्याग्दी कारागार 
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 लोक सेवा आयोगको वाढषयक प्रमतवदेनका सम्बन्िमा छलफल 
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समममतको बैिकमा छलफल गदै  

   

 


