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गण्डकी प्रदेशको निजामती सेवाको गठि, सञ्चालि र सेवाका शतत सम्बन्धमा व्यवस्था गित बिकेो ववधेयक 

प्रस्ताविााः गण्डकी प्रदेश निजामती सेवालाई सक्षम, सदुृढ, सेवामूलक र उत्तरदायी बिाउँदै प्रदेश निजामती 
प्रशासिलाई व्यावसावयक, मयातददत र प्रभावकारी बिाउि प्रदेश निजामती सेवाको गठि, सञ्चालि र सेवाको शतत 
सम्बन्धी व्यवस्था गित वाछनीिीय भोकोले, गण्डकी प्रदेश सभाले यो ऐि बिाोको ी।  

पररच्ीेद–१ 

प्रारम्म्भक 

1. संम्क्षप्त िाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐिको िाम “गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९” रहेको ी।  

(2) यो ऐि तरुुन्त प्रारम्भ हिुेी। 

2. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथत िलागेमा यस ऐिमा,-  

(क) “अम्ततयारवाला” भन्नाले दफा १५ बमोम्जम नियमु्ि गित सक्िे अनधकारी सम्झि ुपीत।  

(ख) “आयोग”  भन्नाले गण्डकी प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्झि ुपीत।  

(ग) “कमतचारी” भन्नाले प्रदेश निजामती सेवाको पदमा बहाल रहेको कमतचारी सम्झि ुपीत। 

(घ) “कायातलय” भन्नाले प्रदेश सरकार मातहतका कायातलय सम्झि ुपीत र सो शब्दले मन्रालय, 
सम्चवालय, निदेशिालय समेतलाई बझुाउँी। 

(ङ) “कायातलय प्रमखु” भन्नाले कायातलयको प्रमखु भई कामकाज गित तोवकोको कमतचारी सम्झि ु
पीत र सो शब्दले ववभागीय प्रमखुलाई समेत जिाउँी।   

(च) “तलब”  भन्नाले कमतचारीले मानसक रूपमा पाउिे तलब र तलब वृवि सवहतको रकम 
सम्झि ुपीत। 

(ी) “तोवकोको” वा “तोवको बमोम्जम” भन्नाले यस ऐि अन्तगतत बिकेो नियममा तोवकोको वा 
तोवको बमोम्जम सम्झि ुपीत। 

(ज) “पररवार” भन्नाले कमतचारीको पनत, पत्नी, ीोरा, ीोरी, बाब,ु आमा वा सौतेिी आमा सम्झि ु
पीत र सो शब्दले परुुष र अवववावहता मवहला कमतचारीको हकमा निजको बाजे, बज्यै तथा 
वववावहता मवहला कमतचारीको हकमा निजको सासू, ससरुालाई समेत जिाउँी। 

(झ) “प्रदेश” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सम्झि ुपीत। 

(ञ) “प्रदेश वकताबखािा” भन्नाले प्रदेश निजामती सेवा, स्थािीय सेवा तथा प्रदेशका अन्य सरकारी 
सेवाका कमतचारीको अनभलेख राख्न ेनिकाय सम्झि ुपीत। 

(ट) “प्रदेश निजामती सेवा” भन्नाले दफा ४ बमोम्जम गदठत प्रदेश निजामती सेवा सम्झि ुपीत। 

(ठ) “प्रदेश सरकार”  भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार सम्झि ुपीत। 

(ड) “प्रमखु सम्चव” भन्नाले प्रदेश सरकारको प्रमखु सम्चवको रूपमा िेपाल सरकारले खटाोको 
ववम्शष्ट शे्रणीको कमतचारी सम्झि ुपीत। 

(ढ) “प्रशासकीय अदालत” भन्नाले प्रशासकीय अदालत ऐि, २०७६ बमोम्जम गदठत प्रशासकीय 
अदालत सम्झि ुपीत। 

(ण)  “मन्रालय” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकारको मतुयमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायातलय 
सम्झि ुपीत। 

(त) “ववभागीय प्रमखु” भन्नाले तोवको बमोम्जमको अनधकारी सम्झि ुपीत। 
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(थ) “ववशषेज्ञ पद” भन्नाले ववशषे प्रकृनतको काम, कततव्य र उत्तरदावयत्व भोको र ववशेष 
योग्यता चावहिे पद सम्झि ुपीत। 

(द) “सम्चव” भन्नाले प्रदेश निजामती सेवाको ोघारौं तहमा कायतरत मन्रालय वा आयोगको प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकारी सम्झि ु पीत र सो शब्दले प्रदेशमा सम्चवको पूनतत िहुदँासम्म िेपाल 
सरकारबाट खटी आोको राजपरावित प्रथम शे्रणी वा सो सरहको कमतचारीलाई समेत 
जिाउँी। 

(ध) “समायोजि ऐि” भन्नाले कमतचारी समायोजि ऐि, २०७५ सम्झि ुपीत। 

(ि)  “स्थायी आवासीय अिमुनत” भन्नाले ववदेशी मलुकुले कुिै शतत तोकी वा ितोकी सो मलुकुमा 
स्थायी रूपले बसोबास गित पाउिे गरी िेपाली िागररकलाई उपलब्ध गराोको डाइभरनसटी 
इनमग्रणे्ट नभसा (नड.नभ.), परमािेन्ट रेम्जडेन्ट नभसा (वप.आर.) वा ग्रीि काडत सम्झि ुपीत र 
सो शब्दले िेपाली िागररकलाई ववदेशमा स्थायी रूपमा बसोबास गित ददइोको जिुसकैु 
िामको स्थायी आवासीय अिमुनतलाई समेत जिाउँी।  

(प) “स्थायी पद” भन्नाले निवृम्त्तभरण वा योगदािमा आधाररत निवृम्त्तभरण पाउिे र म्याद 
ितोवकोको प्रदेश निजामती सेवाको पद सम्झि ुपीत। 

 

पररच्ीेद–२ 

प्रदेश निजामती सेवाको गठि 

3. कमतचारी प्रशासि सम्बन्धी मतुय निकायाः (१) प्रदेशको प्रशासि सञ्चालि गित प्रदेश निजामती सेवाको गठि, 
सञ्चालि र सेवाका शतत तथा कमतचारीको व्यवस्थापिका सम्बन्धमा मन्रालयले मतुय निकायको रूपमा काम 
गिेी। 

(२) यो ऐि र यस ऐि अन्तगतत बिेको नियममा उल्लेख भोको ववषय बाहेकको कमतचारी प्रशासि सम्बन्धी 
काम मन्रालयको िीनतगत स्वीकृनत नलोर मार गिुत पिेी।   

4. प्रदेश निजामती सेवाको गठिाः (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश निजामती सेवा अन्तगतत देहाय बमोम्जमका सेवाहरू 
गठि गिेी:- 

(क) प्रदेश इम्न्जनियररङ सेवा,  
(ख) प्रदेश कािूि सेवा, 
(ग) प्रदेश कृवष सेवा,  
(घ) प्रदेश प्रशासि सेवा,  

(ङ) प्रदेश वि सेवा,  

(च) प्रदेश म्शक्षा सेवा, 
(ी) प्रदेश स्वास््य सेवा। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम गदठत सेवामा तोवको बमोम्जमका समूह, उपसमूह रहिीेि।् 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम गदठत सेवाका समूह तथा उपसमूहमा रहि े पदहरूका लानग चावहिे न्यूितम 
योग्यता तोवको बमोम्जम हिुीे। 

(४) यो ऐि प्रारम्भ हिुभुन्दा अम्घ प्रदेश निजामती सेवाको ववववध सेवामा समायोजि भोका कमतचारीलाई 
उपदफा (१) को खण्ड (घ) को सेवामा तोवको बमोम्जमको समूहमा कायम गररिीे। 
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5. प्रदेश निजामती सेवामा रहि ेतहाः (१) प्रदेश निजामती सेवामा देहाय बमोम्जमका तहहरू रहिेीिा्ः–  

अनधकृत तह सहायक तह 

अनधकृत ोघारौं तह 

अनधकृत दशौं तह 

अनधकृत िवौं तह 

अनधकृत आठौं तह 

अनधकृत सातौं तह 

अनधकृत ीैटौं तह 

 

सहायक पाचँौ तह 

सहायक चौथो तह 

सहायक तेस्रो तह 

सहायक दोस्रो तह 

सहायक प्रथम तह। 

 

(२) यो ऐि प्रारम्भ हुदँाका बखत शे्रणीववहीि पदमा कायतरत कमतचारीलाई तोवको बमोम्जमको तहमा कायम 
गररिेी। 

6. सेवाका पदहरूाः (१) प्रदेश निजामती सेवाका ववनभन्न तहमा ववशेषज्ञ पद, प्राववनधक तथा प्रशासनिक पदहरू 
रहिेीि।्  

(२) उपदफा (१) मा लेम्खोदेम्ख बाहेक प्रदेश निजामती सेवामा तोवको बमोम्जमका पदहरू रहि सक्िीेि।्  

7. कायत वववरणाः (१) प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरेको सङ्गठिको कायत वववरणको आधारमा सम्बम्न्धत  
मन्रालयका सम्चव, ववभागीय प्रमखु तथा कायातलय प्रमखुले प्रत्येक पदको कायत वववरण स्वीकृत गरी लागू 
गिुत पिेी।  

तर, अनधकृत ोघारौं तहको पदको कायतवववरण प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरे बमोम्जम हिुेी। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कायत वववरणमा त्यस्तो पदको योग्यता, काम, कततव्य, अनधकार र 
उत्तरदावयत्व समेत स्पष्ट रूपमा वकटाि गरी कायतवववरण अिसुारको कामको मूल्यािि गिे सूचकाि 
समेत उपलब्ध गराउि ुपिेी। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम उपलब्ध गराइोको कायत वववरणको आधारमा कमतचारीसँग कायतसम्पादि 
सम्झौता गित सवकिेी। 

(४)  प्रत्येक सपुरीवेक्षकले आनथतक वषत शरुु भोको ोक मवहिानभर आफ्िो मातहतमा काम गिे सहायक 
प्रथम र दोस्रो तह बाहेकका अन्य कमतचारीलाई उपदफा (१) बमोम्जमको कायत वववरणको आधारमा 
त्यस्तो कमतचारीले सम्पादि गिुतपिे कायतको वावषतक लक्ष्य निधातरण गरी म्जम्मेवारी तोकी काममा 
लगाउि ु पिेी। त्यस्तो वावषतक लक्ष्य बमोम्जम सम्पाददत काम समेतको आधारमा कमतचारीको 
कायतसम्पादि मूल्याङ्कि गररिेी। 

(५) कायत वववरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी।  

 
 

पररच्ीेद–३ 

प्रदेश निजामती सेवामा दरबन्दी नसजतिा तथा पदपूनतत 

8. दरबन्दी  नसजतिााः (१) प्रदेश निजामती सेवामा रहिे पदहरूको दरबन्दी तोवको बमोम्जम नसजतिा हिुीे।  

(२) कुिै कायातलय स्थापिा गित सङ्गठि संरचिा तयार गदात र ियाँ दरबन्दी नसजतिा गदात वा तत्काल कायम 
रहेको सङ्गठि संरचिा र दरबन्दीमा पिुरावलोकि गदात वा हेरफेर गदात सम्बम्न्धत मन्रालयले कायतक्रम, 
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कायतबोझ, कायत प्रकृनत तथा दरबन्दी थप गिुतपिे कारण र सोको औम्चत्य र उपलब्ध जिशम्ि 
समेतको आधारमा सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गरी आनथतक मानमला सम्बन्धी ववषय हेिे मन्रालय 
र मन्रालयको सहमनत नलई मन्रालयमा पठाउि ुपिेी। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम प्राप्त सहमनतको आधारमा मन्रालयले सोको औम्चत्य समेतको आधारमा 
मूल्यािि गरी स्वीकृनतको लानग प्रदेश सरकार समक्ष प्रस्ताव पेश गिेी। 

तर, सङ्गठि संरचिा र दरबन्दी हेरफेर भोको अवस्थामा त्यस्तो हेरफेर भोको सङ्गठि संरचिा र 
दरबन्दीको मार सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गरी प्रनतवेदि पेश गित सवकिीे।   

(४) उपदफा (३) बमोम्जम पेश भोको प्रस्ताव प्रदेश सरकारद्वारा स्वीकृत भोपनी सम्बम्न्धत मन्रालयले 
स्वीकृत दरबन्दी बमोम्जमको पद प्रदेश वकताबखािामा दतात गरी सोको जािकारी मन्रालय र सम्बम्न्धत 
कायातलयमा ददि ुपिेी।   

(५) यस दफा बमोम्जम कुिै ियाँ पद नसजतिा भोकोमा उपदफा (४) बमोम्जम प्रदेश वकताबखािामा पद 
दतात भोपनी मार त्यस्तो पदमा पदपूनतत गित सवकिेी। 

(६) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि अस्थायी प्रकृनतका आयोग, सनमनत, निकाय, 
सम्चवालय, कायातलय वा आयोजिामा स्थायी दरबन्दी नसजतिा गररिे ीैि। त्यस्ता आयोग, सनमनत, 
निकाय, सम्चवालय, कायातलय वा आयोजिामा अस्थायी दरबन्दी नसजतिा गित सवकिीे। 

तर, त्यस्ता आयोग, सनमनत, निकाय, सम्चवालय, कायातलय वा आयोजिामा रहेको अस्थायी दरबन्दीमा 
खवटोका वा काजमा गोका कमतचारीको पद ररि भोको मािी स्थायी पदपूनतत गित पाइिे ीैि। 

(७) यस दफा बमोम्जम नसजतिा भोको स्थायी पदमा नियिु वा बढुवा भोको कमतचारीलाई पलु दरबन्दी वा 
अन्य कुिै वकनसमले कुिै निकायमा पदानधकार राखी अन्य निकायमा खटाइोको वा नियमु्ि गररोको 
कारणले मार त्यस्तो दरबन्दी ररि भोको मािी कुिै पनि व्यहोराले पदपूनतत गररिे ीैि। 

9. प्रदेश निजामती सेवाको पदपूनतताः (१) प्रदेश निजामती सेवाका पदमा देहाय बमोम्जम पदपूनतत गररिीेाः- 

पद 

 

खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा 

अन्तर तह 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुवा कैवफयत 
 ज्येष्ठता र 
कायतसम्पादि 
मूल्याििद्वारा 

कायतक्षमताको 
मूल्याििद्वारा 

आन्तररक 

प्रनतयोनगता
त्मक 
परीक्षाद्वारा 

(क) सहायक प्रथम तह - - - - -  
(ख) सहायक दद्वतीय तह - - - - -  
(ग) सहायक ततृीय तह  100% - - - -  
(घ) सहायक चौथो तह ९०% - - - १०%  
(ङ) सहायक पाँचौ तह ६०% - २०% २०% -  
(च) अनधकृत सातौं तह ५०% १०% २०% २०% -  
(ी) अनधकृत िवौं तह १०% 10% ३५% ३५% १०%  
(ज) अनधकृत ोघारौं तह - - २०% ८०%   

 



5 
 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि प्रदेश स्वास््य सेवाका पदमा देहाय 
बमोम्जम पदपूनतत गररिीेाः- 

पद 

 

खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा 

अन्तर तह 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुवा 

कैवफयत 
 ज्येष्ठता र 
कायतसम्पादि 
मूल्याििद्वारा 

कायतक्षमताको 
मूल्याििद्वारा 

आन्तररक 

प्रनतयोनगतात्मक 

परीक्षाद्वारा 
(क) सहायक चौथो 

तह 
१००% 

- 
- - - 

 

(ख) सहायक पाँचौ 
तह 

६५% 
- 

१५% २०% 
-  

(ग) अनधकृत सातौं 
तह 
(म्चवकत्सक 
बाहेक) 

७0% १०% १०% १०% 

-  

(घ) अनधकृत आठौं 
तह 
(म्चवकत्सक) 

१००% - - - - 
 

(ङ) अनधकृत िवौं 
तह  

१0% २०% ३०% ३०% १०% 
 

(च) अनधकृत ोघारौं 
तह 

- - 20% ८०% - 
 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि देहायको अवस्थामा ररि पद देहाय 
बमोम्जम पूनतत गररिेीाः- 
(क)  ज्येष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याििद्वारा हिुे बढुवाका लानग ीुट्याइोको सबै वा केही पदमा 

सम्भाव्य उम्मेदवार िभई पदपूनतत हिु िसकेमा त्यस्तो बाँकी पद सोही वषतको कायतक्षमताको 
मूल्याििद्वारा हिुे बढुवाद्वारा, 

(ख) कायतक्षमताको मूल्याििद्वारा हिुे बढुवाको लानग ीुट्याइोको सबै वा केही पदमा सम्भाव्य 
उम्मेदवार िभई पदपूनतत हिु िसकेमा त्यस्तो बाँकी पद सोही वषतको खलुा प्रनतयोनगतात्मक 
परीक्षाद्वारा, 

(ग) आन्तररक प्रनतयोनगता वा अन्तर तह प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतत गित ीुट्याइोको सबै वा केही 
पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार िभई पदपूनतत हिु िसकेमा त्यस्तो बाँकी पद सोही वषतको खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा,  

(ख) ोक तहमनुिको पद िभोको सेवा समूह वा उपसमूहको पदमा ररि सबै पद खलुा  
प्रनतयोनगताद्वारा। 

(४)  यस दफा बमोम्जम पदपूनततको लानग पदसङ्खतया निधातरण गरी आयोगले ववज्ञापि प्रकाशि गिेी। 

(५)  सहायक प्रथमदेम्ख तेस्रो तहसम्मका पद ररि भोमा स्वताः खारेज हिुेी। सम्बम्न्धत कायातलयले 
यस्ता पद खारेज भोको जािकारी प्रदेश वकताबखािामा पठाउि ुपिेी। 
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(६)  उपदफा (५) बमोम्जम खारेज भोको सहायक प्रथमदेम्ख तेस्रो तहसम्मका पदबाट सम्पादि गररिे कायत 
न्यूितम पाररश्रनमक तोकी संस्था वा व्यम्िसँग सेवा करार गरी सम्पादि गराउि सवकिेी। 

(७)  यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि ववशेष प्रकारको क्षमता र ववशेष प्रकारको 
कायतसम्पादि गिुतपिे सहायक प्रथमदेम्ख तेस्रो तहसम्मका पद खारेज गररिे ीैि। त्यसरी पदपूनतत 
गररिे पदहरूको सेवा शतत तोवको बमोम्जम हिुीे। 

(८)  यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि तोवकोको न्यूितम शैम्क्षक योग्यता र बढुवाका 
लानग आवश्यक पिे सेवा अवनध पूरा गरेका र समायोजि ऐि अिसुार प्रदेशमा समायोजि भई आोका 
सहायक कम््यटुर अपरेटर, कम््यटुर अपरेटर र कम््यटुर अनधकृत पदमा कायतरत कमतचारी प्रदेश 
प्रशासि सेवाको तोवको बमोम्जमको समूहमा बढुवाका लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिुीेि।्  

(९)  यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि यो ऐि प्रारम्भ भोपनी सानबकको िेपाल 
ववववध सेवा अन्तगततको राजपरअिवित प्रथम शे्रणीको कम््यटुर अपरेटर र राजपरअिवित दद्वतीय 
शे्रणीको सहायक कम््यटुर अपरेटर पद ररि भोमा त्यस्तो पद स्वताः खारेज हिुेी। 

(१०) उपदफा (१) र (२) बमोम्जमको बढुवाद्वारा पदपूनतत गररि ेपदमा प्रदेश निजामती सेवामा बहाल रहेका 
सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको ोक तहमनुि वा सो सरहको पदमा दफा ३१ बमोम्जमको 
न्यूितम सेवा अवनध र शैम्क्षक योग्यता पूरा गरेको कमतचारी उम्मेदवार हिु सक्िीेि।् 

(११) उपदफा (१) र (२) मा उम्ल्लम्खत अन्तर तह प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूनतत हिु ेपदमा संघीय 
निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा बाहेकका अन्य प्रदेशका प्रदेश निजामती सेवा र जिुसकैु स्थािीय 
तहको स्थािीय सेवाको ोक शे्रणी वा तह मनुिको पदमा कम्तीमा पाँच वषत सेवा अवनध पूरा गरेका र 
पूनतत हिु े पदका लानग तोके बमोम्जमको शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको कमतचारी उम्मेदवार हिु 
सक्िेीि।् 

(१२) उपदफा (१) को खण्ड (घ) मा उम्ल्लम्खत आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूनतत हिुे पदमा 
संघीय निजामती सेवाबाट समायोजि ऐि बमोम्जम प्रदेशमा समायोजि भोका सहायक चौथो तहको 
पदको लानग आवश्यक पिे न्यूितम शैम्क्षक योग्यता र न्यूितम सेवा अवनध पूरा गरेका चौथो 
तहभन्दा मनुिको पदमा कायतरत कमतचारी बीच प्रनतस्पधात गराई पदपूनतत गररिीे।  

(१३) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि उपदफा (१) को खण्ड (ी) र उपदफा (२) 
को खण्ड (ङ) बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतत गररिे अनधकृत िवौं तहको पदको लानग चावहि े
न्यूितम योग्यता सम्बम्न्धत ववषयमा स्िातकोत्तर उपानध प्राप्त गरेको र कुिै सरकारी सेवा वा प्रचनलत 
कािूि बमोम्जम दतात भोको संगदठत संस्था वा अन्तरातविय संघ, संस्थाको अनधकृत तहको पदमा 
कम्तीमा पाँच वषतको अिभुव प्राप्त गरेको हिु ुपिेी। 

तर, ववद्यावाररनधस्तरको उपानध प्राप्त गरेको व्यम्िको हकमा अिभुवको अवनध दईु वषतले कम हिुेी। 

(१४) प्रदेश निजामती सेवाको पदपूनतत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र ववशेषज्ञ पदको पदपूनतत सम्बन्धी व्यवस्था 
तोवको बमोम्जम हिुेी। 

 

10. पदपूनतत सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः (१) प्रदेश निजामती सेवालाई समावेशी बिाउि दफा ९ को उपदफा (१) 
र (२) बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाद्वारा पूनतत हिुे पदमध्ये पततानलस प्रनतशत पद ीुट्याई सो 
प्रनतशतलाई शत प्रनतशत मािी देहाय बमोम्जमका उम्मेदवारका बीचमा मार ीट्टाीुटै्ट प्रनतस्पधात गराई पदपूनतत 
गररिेी। 
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(क) मवहला ३३ प्रनतशत 

(ख) आददवासी/जिजानत २७ प्रनतशत  

(ग) दनलत  1५ प्रनतशत  

(घ) आनथतक रूपले ववपन्न खस आयत १० प्रनतशत 

(ङ) अपाङ्गता भोका व्यम्ि  5 प्रनतशत 

(च) थारु ४ प्रनतशत  

(ी) ममु्स्लम  ३ प्रनतशत  

(ज) मधेशी ३ प्रनतशत  

स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको खण्ड (घ) को प्रयोजिका लानग “आनथतक रूपले ववपन्न खस आयत” भन्नाले 
प्रचनलत कािूि बमोम्जम गररबीको पररचयपर प्राप्त गरेको वा त्यसरी पररचयपरको व्यवस्था िभोसम्मको 
लानग कािूि वमोम्जम तोवको भन्दा कम वावषतक आय भोको भिी सम्बम्न्धत स्थािीय तहले नसफाररस गरेको 
खस आयत समदुायको व्यम्ि सम्झि ुपीत। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि यो ऐि प्रारम्भ भोपनी आरक्षणको सवुवधा ोक 
व्यम्िले सेवा अवनधभरमा ोक पटक मार पाउिीे। 

(३) यस दफा बमोम्जम प्रनतशत निधातरण गदात ोक प्रनतशतभन्दा कम घताि आोमा त्यस्तो घताि जिु 
समूहको हकमा आोको हो, सोभन्दा लगतै्त पनीको समूहमा सदै जािीे। 

(४) यस दफा बमोम्जम ीुट्याइोको पदमा जिु वषतको लानग ववज्ञापि भोको हो सो वषत हिुे ववज्ञापिमा 
उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध हिु िसकेमा त्यस्तो पद सोही वषतको खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतत हिुे पदमा 
समावेश गिुतपिेी। 

(५) यस दफा बमोम्जम निधातरण गररोको प्रनतशतद्वारा पदपूनतत गिे व्यवस्था प्रत्येक दश वषतमा पिुरावलोकि 
गिुत पिेी। 

(६) यस दफा बमोम्जम पद सङ्खतया निधातरण गदात कुिै वववाद उत्पन्न भोमा आयोगको निणतय अम्न्तम 
हिुेी। 

(७) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि कुिै खास प्रकृनतको कायत वा पदका लानग 
मवहलाले मार प्रनतस्पधात गित पाउिे गरी प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी पद 
तोक्ि सक्िीे। 

तर, यसरी प्रनतस्पधात गराइि ेपद संतया कुल ररि पद संतयाको बीस प्रनतशतभन्दा बढी हिुे ीैि। 

11. आयोगको नसफाररसमा नियमु्ि हिुाेः खलुा प्रनतयोनगता, अन्तर तह प्रनतयोनगता वा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पूनतत गररिे पदमा आयोगको नसफाररसमा नियमु्ि गररिेी।  

12. पदपूनततका लानग माग गिेाः (१) प्रदेश निजामती सेवाको कुिै पद ररि भोमा सम्बम्न्धत कायातलयको प्रमखुले 
त्यसरी पद ररि भोको नमनतले पन्र ददिनभर सोको वववरण आफूभन्दा मानथल्लो निकायमा पठाउि ुपिेी। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम ररि पदको जािकारी प्राप्त भोपनी अनधकृत तहको हकमा सेवा सञ्चालि गिे 
मन्रालयमाफत त ्माग फाराम भरी पन्र ददिनभर मन्रालयमा पठाउि ुपिेी र सहायक तहको हकमा 
पदपूनततका लानग आयोगमा पठाउि सम्बम्न्धत कायातलयलाई लेखी पठाउि ुपिेी। 

(३) मन्रालयले अनधकृत तहको ररि पदमा पदपूनततका लानग आयोगमा माग फाराम भरी पठाउि ुपिेी र 
सोको जािकारी सम्बम्न्धत मन्रालयलाई समेत ददि ुपिेी। 
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(४) प्रदेश निजामती सेवाको पदमा पदपूनततका लानग माग गदात सो अवनधसम्म ररि हिु आोका पद र सो 
आनथतक वषतनभरमा अवकाश तथा बढुवाबाट ररि हिु ेपद समेत यवकि गरी माग गित सवकिेी। 

(५) पदपूनततका लानग माग गिे सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

13. पदपूनततमा बन्देजाः प्रदेश निजामती सेवाको कुिै पनि पदमा यस ऐिमा व्यवस्था भोदेम्ख बाहेक अन्य कुिै पनि 
तररकाबाट पदपूनतत गररिे ीैि।  

14. ज्यालादारी वा करारमा नियमु्ि गित िपाइिाेः (१) यो ऐि प्रारम्भ भोपनी कमतचारीले गिुतपिे कामको लानग 
कुिै पनि व्यम्िलाई ज्यालादारी वा करारमा नियमु्ि गित पाइि ेीैि।  

(२) उपदफा (१) ववपरीत कसैले कुिै व्यम्िलाई नियमु्ि गरेमा त्यसरी नियमु्ि पाोको व्यम्िले पाोको 
तलब, भत्ता र अन्य सवुवधा बापतको रकम नियमु्ि गिे अनधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर 
गररिेी।  

15. नियमु्ि र पदस्थापिाः (१) प्रदेश निजामती सेवाको अनधकृत तहको पदमा प्रदेश सरकारले नियमु्ि गिेी र 
त्यस्तो नियमु्िको सूचिा प्रदेश राजपरमा प्रकाशि गररिीे।  

(२) प्रदेश निजामती सेवाको सहायक तहको पदमा कायातलय प्रमखुले नियमु्ि गिेी। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम प्रदेश निजामती सेवाको पदमा ियाँ नियमु्िका लानग नसफाररस भोको 
व्यम्िले तोवको बमोम्जमको ढाँचामा निरोनगताको प्रमाणपर पेश गिुत पिेी। 

तर संघीय निजामती सेवा, अन्य प्रदेशको प्रदेश निजामती सेवा र जिुसकैु स्थािीय सेवामा पदमा शरुु 
नियमु्ि पाई यस ऐि बमोम्जम प्रदेश निजामती सेवाको पदमा नियमु्िका लानग नसफाररस भोको 
व्यम्िको हकमा निरोनगताको प्रमाणपर पेश गिुत पिे ीैि।   

(४) कमतचारीको पदस्थापि गदात आयोग वा बढुवा सनमनतले नसफाररस गरेको योग्यताक्रमका आधारमा 
गररिेी।  

(५) कमतचारीको नियमु्ि र पदस्थापि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

16. प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत र कािूि सेवाका पद सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः (1) स्थािीय तहको प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृतको पद प्रदेश निजामती सेवाको पद हिुेी। 

(2) स्थािीय तहको कािूि सेवा अन्तगतत रहिे पद प्रदेश निजामती सेवाको पद हिुीे।  

(३) स्थािीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत र कािूि सेवा अन्तगतत रहिे पद सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
स्थािीय सेवा सम्बन्धी कािूिमा तोवको बमोम्जम हिुीे। 

17. शपथ ग्रहणाः पवहलो पटक नियमु्ि भई आफ्िो कायतभार सम्हाल्ि ुअम्घ प्रत्येक कमतचारीले तोवको बमोम्जम 
शपथ ग्रहण गिुत पिेी। 

18. व्यम्िगत वववरणाः (१) प्रदेश निजामती सेवामा नियमु्ि भोका कमतचारीले नियमु्ि भोको तीस ददिनभर 
आफ्िो व्यम्िगत वववरण (नसटरोल) भरी कायतरत कायातलयमा पेश गिुतपिेी।   

(२) उपदफा (१)  बमोम्जमको व्यम्िगत वववरण सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखुले प्राप्त गरेको पन्र ददिनभर 
प्रमाम्णत गरी आवश्यक कागजात सवहत प्रदेश वकताबखािामा पठाउि ुपिेी। 



9 
 

(३) प्रदेश वकताबखािाले उपदफा (२) बमोम्जम व्यम्िगत वववरण प्राप्त भोको नमनतले पन्र ददिनभर दतात 
गरी सम्बम्न्धत कमतचारीलाई संकेत िम्बर उपलब्ध गराउि ुपिेी। संकेत िम्बर त्यस्ता कमतचारीको 
सरुवा, बढुवा लगायत पराचारमा प्रयोग गररिेी। 

(४) कमतचारीको व्यम्िगत वववरण दरुुस्त राख्न लगाउि ेम्जम्मेवारी सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखुको हिुेी।  

19. उम्मेदवार हिुको लानग अयोग्यतााः देहायको व्यम्ि प्रदेश निजामती सेवाको पदमा उम्मेदवार हिु सक्ि ेीैिाः- 
(क) सहायक तहको पदमा अठार वषत उमेर पूरा िभोको, 
(ख) अनधकृत तहको पदमा ोक्काइस वषत उमेर पूरा िभोको, 
(ग) परुुष उम्मेदवारको हकमा पततीस वषत, मवहला वा अपाङ्गता भोका उम्मेदवारको हकमा 

चालीस वषत उमेर पूरा भोको, 
तर, 
(१) प्रदेश स्वास््य सेवाको पदमा पततानलस वषत ििाघेको व्यम्ि उम्मेदवार हिु 

सक्िेी। 

(२) प्रदेश स्वास््य सेवा बाहेक अन्य सेवाको अनधकृत िवौं तहको खलुा 
प्रनतयोनगतामा पततानलस वषत ििाघेको व्यम्ि उम्मेदवार हिु सक्िेी।  

(३) संघीय निजामती सेवा, जिुसकैु प्रदेशको प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय 
सेवाका बहालवाला स्थायी कमतचारीको हकमा उमेरको हद लाग्ि ेीैि। 

(घ) भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखातस्त गररोको,  
(ङ) गैरिेपाली िागररक, 
(च)   स्थायी आवासीय अिमुनत प्राप्त गरेको, 
(ी) तोवको बमोम्जमको न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल िगरेको,   

(ज) भ्रष्टाचार, वकते, राि ववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शिुीकरण, परुाताम्त्वक 
वस्त ु बेचनबखि, मािव बेचनबखि, अपहरण, शरीर बन्धक, जबरजस्ती करणी, सरकारी 
धिमाल चोरी वा िैनतक पति देम्खि े अन्य फौजदारी अनभयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहररोको, 

(झ) संघीय निजामती सेवा, जिुसकैु प्रदेशको प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवाको समाि 
तहको पदमा कायतरत रहेको।  

20. पदानधकार कायम रहिाेः  देहायको अवस्थामा कमतचारीको आफ्िो पदमानथको पदानधकार कायम रहिेीाः- 
(क) त्यस पदमा कामकाज गरररहँदासम्म,  

(ख) अको पदमा सरुवा भई कायतभार सम्हाल्ि पाइिे म्यादसम्म,  

(ग)  नबदामा रहेको अवनधभर, 
(घ)  निलम्बि रहेको अवनधभर, 
(ङ)  काजमा खवटोको अवनधभर, 
(च)  कुिै पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अवनधभर।  

21. कायम मकुायम र निनमत्ताः (१) कुिै पनि ववभागीय प्रमखु वा कायातलय प्रमखुको पद ररि भोमा वा त्यस्तो 
पदमा बहालवाला कमतचारी पन्र ददिभन्दा बढी समयसम्म नबदामा बसेमा वा प्रचनलत कािूि बमोम्जम 
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कारबाहीमा परेमा सो पदमा तत्काल काम चलाउिको लानग समािस्तर वा बढुवाको लानग सम्भाव्य 
उम्मेदवार भइसकेको ोक तहमनुिको कमतचारीलाई बढीमा ी मवहिाको लानग कायम मकुायम मकुरर गित 
सवकिीे।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कुिै पदमा कायम मकुायम मकुरर गररसकेपनी सोही वा अन्य व्यम्िलाई पिुाः 
सो पदमा कायम मकुायम मकुरर गित सवकिे ीैि।  

(३) उपदफा (१) ववपरीत कुिै कमतचारीलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा निजले सो पदमा रहँदा खाइपाइ 
आोको तलब, भत्ता र अन्य सवुवधा बापतको रकम कायम मकुायम मकुरर गिे अनधकारीबाट सरकारी 
बाकँी सरह असूल उपर गररिेी।  

(४) कुिै कायातलयको प्रमखु कुिै कारणले कायातलयमा अिपुम्स्थत भोमा निज मातहतको दरबन्दी वा ववशेष 
दरबन्दीनभरको वा ररि दरबन्दीमा काजमा खवटोको कमतचारीमध्ये निकटतम वररष्ठ कमतचारीले निजको 
निनमत्त जिाई दैनिक कायत सञ्चालि गिुत पिेी।  

स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजिको लानग “दैनिक कायत सञ्चालि” भन्नाले आनथतक दावयत्व पिे कायत,  

अधतन्यावयक प्रकृनतको कायत र कायातलय प्रमखुले आफत ले गिुतपिे भिी तोवकोका कायत बाहेक त्यस्तो पदले 
दैनिक रूपमा सम्पादि गिुतपिे सामान्य प्रशासनिक कायत सम्झि ुपीत।   

22. परीक्षणकालाः प्रदेश निजामती सेवाको स्थायी पदमा ियाँ नियमु्ि गदात मवहला कमतचारीको हकमा ी मवहिा र 
परुुष कमतचारीको हकमा ोक वषतको परीक्षणकालमा रहिे गरी गररिेी। परीक्षणकालमा निजको काम 
सन्तोषजिक िभोमा निजको नियमु्ि बदर गित सवकिेी। यसरी नियमु्ि बदर िगररोका कमतचारीको 
नियमु्ि परीक्षणकाल समाप्त भोपनी स्वताः सदर भोको मानििेी।  

तर, प्रदेश निजामती सेवाको कुिै पदमा बहाल रहेको वा ोकपटक स्थायी नियमु्ि भई परीक्षणकाल 
भिुाि गररसकेको कमतचारी प्रदेश निजामती सेवाको अको पदमा स्थायी नियमु्ि भई आोमा त्यस्तो 
कमतचारीलाई पिुाः परीक्षणकालमा राम्खिे ीैि। 

23. अनतररि समूह रहिाेः (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि मन्रालयमा ोक अनतररि 
समूह रहिेी। 

(२) फाम्जलमा रहेका कमतचारीको पदानधकार उपदफा (१) बमोम्जमको समूहमा साित सवकिेी। 

(३) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि दफा 26 को अवस्थामा बाहेक अन्य 
अवस्थामा कमतचारीलाई दईु मवहिाभन्दा बढी अनतररि समूहमा राम्खि ेीैि। 

(४) अनतररि समूह सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

24. सम्चवको पदावनधाः सम्चवको पदावनध पाँच वषतको हिुेी।  
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पररच्ीेद–४ 

सरुवा र काज 

25. सरुवा गिे अनधकाराः (१) कमतचारीलाई प्रदेशको ववनभन्न भौगोनलक के्षरको अिभुव समेत ददलाउिे गरी 
सम्बम्न्धत सेवा, समूहको पदमा सरुवा गररिेी र त्यस्तो सरुवा गिे अनधकार देहाय बमोम्जम हिुेीाः- 

(क) अनधकृत ोघारौं तह वा सो सरहको 
कमतचारीलाई 

- प्रदेश सरकार 

(ख) अनधकृत दशौं, िवौं, आठौं र सातौं तह वा सो 
सरहको कमतचारीलाई 

- प्रमखु सम्चव 

(ग) अनधकृत ीैटौं तह र सोभन्दा मनुिका सबै 
सहायक तहका कमतचारीलाई 

- सम्बम्न्धत मन्रालयको सम्चव 

 

तर, ोक मन्रालय वा अन्तगततको कायातलयको कमतचारीलाई अको मन्रालय र अन्तगततको 
कायातलयमा मन्रालयले सरुवा गिेी। 
(२) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि लेखा समूहका कमतचारीलाई सरुवा वा 

पदस्थापिा गदात प्रदेश लेखा नियन्रक कायातलय माफत त ्मन्रालयले गिेी।  

(३) अनधकृत दशौं र अनधकृत ोघारौं तहका कमतचारीलाई सामान्यतया ोक वषत र अनधकृत दशौं तहभन्दा 
मनुिका कमतचारीलाई दईु वषत पूरा िभई अको कायातलयमा सरुवा गररिे ीैि।  

स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजिको लानग “ोक वषत” भन्नाले कम्तीमा दईु सय तेत्तीस ददि रुज ु हाम्जर 
भोको अवनधलाई जिाउिेी।  

(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि देहायको अवस्थामा कमतचारीलाई निजको 
सरुवापरमा तोवकोको अवनध िपगु्दै मन्रालयले सरुवा गित सवकिेीाः–  

(क) कुिै स्थािमा कायतरत कमतचारी अशि भई सो स्थािमा निजको उपचार हिु िसक्िे व्यहोरा 
िेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारद्वारा तोवकोको मेनडकल बोडतले नसफाररस गरेमा,  

(ख) कुिै कमतचारीलाई ववशषे म्जम्मेवारी ददि ुपरेमा,  
(ग) कुिै कमतचारीलाई ववभागीय कारबाही गिुत परेमा, 
(घ) कुिै कमतचारीलाई निज कायतरत कायातलयमा राखी राख्न िहिुे मिानसब कारण भोमा,  
(ङ) दरबन्दी समायोजि गित सक्िे अवस्था िरहेमा। 

(५) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि यो ऐि प्रारम्भ भोपनी नियमु्ि हिुे  सहायक 
तहका कमतचारीलाई आयोगबाट जिु म्जल्लाअन्तगतत नसफाररस गररोको हो सोही म्जल्लानभरका 
कायातलयहरू बाहेक दईु वषतसम्म अन्यर सरुवा गररिे ीैि। 

 (६) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि अध्ययि नबदामा रहेको वा स्वताः निलम्बिमा 
परेको वा ी मवहिाभन्दा बढी अवनधसम्म अन्य कुिै नबदामा रहेको वा तीि मवहिाभन्दा बढी अवनध 
अन्यर काजमा खवटोको वा कुिै खास कामको लानग वा कुिै खास आयोजिा कायातन्वयि गितको 
लानग खटाइोको कमतचारी कायातलय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु भो पदानधकार रहेको मन्रालयको 
सहमनत नलई सो अवनधभरको लानग ववशेष पद नसजतिा गरी त्यस्तो पदको कमतचारीको पदानधकार 
मन्रालयमा साित सवकिेी।  
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(७) उपदफा (३) बमोम्जमको अवनध िपगु्दै कुिै कमतचारीलाई सरुवा गिुत परेमा कुि कारणले सरुवा गिुत 
परेको हो सो खलुाई सोको जािकारी मन्रालयलाई ददि ुपिेी।  

(८) यस दफा ववपरीत सरुवा गिे अनधकारीलाई अम्ततयारवालाले ववभागीय कारबाही गिेी र त्यस्तो सरुवा 
मन्रालयले रद्द गिेी। मन्रालयले गरेको सरुवा भो प्रदेश सरकारले रद्द गिेी। 

(९) कमतचारीलाई यथाशक्य सबै भौगोनलक के्षरको अिभुव ददलाउि, सबै भौगोनलक के्षरमा सेवा गिुतपिे 
वातावरण नसजतिा गित तथा सरुवा पूवातिमुाियोग्य बिाउि तोवको बमोम्जमको आधार र प्राथनमकता 
अिसुार सरुवा गररिीे। 

(१०) सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

26. काज सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कमतचारीलाई निज कायतरत रहेको मन्रालय, सम्चवालय, आयोग वा 
कायातलयबाट सोही निकायको काममा मार अन्य स्थािमा काजमा खटाउि सवकिीे। यसरी काजमा 
खटाउँदा ोक वषतमा तीि मवहिाभन्दा बढी अवनधको लानग काज खटाउि पाइिे ीैि।  

तर, तानलम, गोष्ठी, आददमा सोभन्दा बढी अवनधको लानग काजमा खटाउि सवकिेी। 

(२) कुिै पनि कमतचारीलाई प्रदेश निजामती सेवाको पद िभोको निकायमा र स्वीकृत अस्थायी दरबन्दीमा 
काजमा खटाउँदा वा काज अवनध समाप्त िहुँदै काज वफतात गदात मन्रालयको सहमनत नलि ुपिेी। 
यस्तो काजको अवनध ोक पटकमा ोक वषतभन्दा बढी हिुे ीैि।  

 (३) निवातचि, लेखापरीक्षण, त्याि सिलि, खािी सवेक्षणजस्ता काम, कुिै घटिाको जाँचबझु वा ीािनबि, 
ववपद् व्यवस्थापि लगायतका काम र अस्थायी प्रकृनतका आयोग तथा सनमनतका काममा ोक पटकका 
लानग तीि मवहिाभन्दा बढी कुिै कमतचारीलाई काज खटाउिपुिे भोमा काज खटाउि े निकायले 
सम्बम्न्धत मन्रालय र मन्रालयको सहमनत नलई बढीमा ोक वषत काजमा खटाउि सक्िेी। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम कुिै मन्रालय, सम्चवालय वा आयोगको कमतचारीलाई अको मन्रालय, सम्चवालय 
वा आयोगअन्तगतत खटाउिपुिे भोमा काजमा खवटि ेनिकायको माग र कमतचारीको पदानधकार रहेको 
निकायको सहमनतमा मन्रालयले काजमा खटाउि सक्िीे।  

(५) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि कुिै पनि कायातलयको ववभागीय प्रमखु वा 
कायातलय प्रमखुको पदमा कायतरत रहेको कमतचारीलाई सो पदमा पदानधकार राखी अन्यर आयोजिामा 
वा कुिै निकायमा काजमा खटाइिे ीैि। 

(६) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि मन्रालयको अनतररि समूहमा पदानधकार रहेको 
कमतचारीलाई सेवा तथा समूह नमल्ि ेगरी जिुसकैु निकायमा प्रदेश सरकारले कामकाज गित खटाउि 
सक्िेी र कुिै कमतचारीको ववशेषज्ञताको सेवा नलि कामकाज गित खटाउिपुिे भोमा कमतचारी कायतरत 
सम्बम्न्धत मन्रालय र काजमा नलिे मन्रालयको सहमनतमा बढीमा तीि मवहिाको लानग प्रदेश 
सरकारले काजमा खटाउि सक्िेी। 

(७) यस दफा बमोम्जमको काजको अवनध समाप्त हिुासाथ सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखुले त्यस्तो कमतचारीको 
पदानधकार रहेको कायातलयमा हाम्जर हिु जाि रमािा ददई पठाउि ुपिेी। काजको अवनधभन्दा बढी 
समय काज खवटोको निकायमा हाम्जर गिे र हाम्जर गराउिे कमतचारीलाई ववभागीय कारबाही 
गररिेी।  

(८) यस दफा बमोम्जम काज अवनध समाप्त भोपनी पदानधकार रहेको निकायमा हाम्जर हिु िजािे 
कमतचारीलाई त्यस्तो अवनधको तलब भत्ता भिुािी ददइिे ीैि। त्यस्तो कमतचारीलाई तलब भत्ता 
भिुािी गरेमा त्यसरी भिुािी ददि ेकमतचारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररिेी।  
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(९) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि अनधकृत ोघारौं तहको पदमा कायतरत 
कमतचारीलाई सोही सेवाको अनधकृत ोघारौं तहको पदमा मार काजमा खटाउि सवकिेी। 

तर, प्रदेश सरकारले गठि गरेको आयोग, कायतदल वा यस्तै प्रकृनतको अन्य कुिै खास कायत गितको 
लानग अवनध तोकी काजमा खटाउि बाधा पगेुको मानिि ेीैि।  

(१०) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि स्थािीय तहको माग बमोम्जम ररि पदमा 
ोक पटकमा बढीमा ोक वषतका लानग कमतचारीलाई काजमा खटाउि सवकिेी।  

(११) काज सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

27. म्जम्मेवारी िददई राख्न िहिुाेः (१) देहायको अवस्थामा बाहेक कुिै पनि कमतचारीलाई पदीय म्जम्मेवारी िददई 
दईु मवहिाभन्दा बढी अवनधसम्म राख्न सवकिे ीैिाः- 

(क) लामो नबदामा रहेकोमा,  
(ख) निलम्बि भोकोमा,  
(ग) अन्यर काजमा खवटोको कारण पदानधकार रहेको पदमा कायम राख्नपुिे भोमा, 
(घ)  शारीररक वा मािनसक रूपमा अशि भोकोमा।  

(२) उपदफा (१) ववपरीत कुिै कमतचारीलाई पदीय म्जम्मेवारी िददई राखेमा त्यसरी म्जम्मेवारी िददि े
अनधकारीलाई ववभागीय कारबाही हिुेी। 

 
 

पररच्ीेद–५ 

तह ववृि र बढुवा 

28. तह ववृि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) तह वृवि हिुे पदभन्दा ोक तहमनुिको पदको लानग तोवको बमोम्जम 
शैम्क्षक योग्यता र देहाय बमोम्जमको न्यूितम सेवा अवनध परुा गरेका तथा पनील्लो पाँच वषतको कायत 
सम्पादि मूल्याििमा औसत पन्चािब्बे प्रनतशत अि वा सो भन्दा बढी अि प्राप्त गरेका कमतचारीलाई देहाय 
बमोम्जम सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूहनभर तह वृवि गररिेीाः- 

क्र.सं. हालको तह वृवि हिुे तह सम्बम्न्धत तहमा सेवा गिुतपिे अवनध 

१. पाँचौ ीैटौं पाँच वषत 
२. सातौं आठौं पाँच वषत 
३. िवौं दशौं पाँच वषत 

 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि कमतचारी समायोजि ऐि २०७५ बमोम्जम 
सहायकस्तर चौथो तहमा समायोजि भई आोका कमतचारीको सेवा अवनध पाँच वषत पूरा भोपनी 
ोकपटकका लानग सहायक पाँचौ तहको पदमा अम्ततयारवालाले कायम गररददिेी र सो दरबन्दी स्वत: 

कायम हिुीे। 
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(३) प्रदेश स्वास््य सेवाका देहायका तहमा देहाय बमोम्जम तहवृवि गररिीेाः 
क्र.सं. हालको तह वृवि हिु े

तह 

सम्बम्न्धत 
तहमा सेवा 
गिुतपिे अवनध 

पनील्लो दईु आनथतक 
वषतको कायतसम्पादि 
मूल्याििमा प्राप्त गिुतपिे 
अि  

१ चौथो पाँचौ पाँच वषत कम्तीमा उत्तम 

२ पाँचौ 
(क) शरुु नियमु्ि भोका वा पाँचौ 

तहमा तहवृवि भई सो तहको 
लानग न्यूितम शैम्क्षक योग्यता 
पूरा भोका 

ीैटौं पाँच वषत कम्तीमा उत्तम 

 पाँचौ 
(ख) पाँचौ तहमा तहवृवि 
भोकामध्ये सो तहका लानग न्यूितम 
शैम्क्षक योग्यता िभोका 

ीैटौं आठ वषत कम्तीमा उत्तम 

३ ीैटौं 
(पाँचौ तहमा शरुु नियमु्ि भई ीैटौं 
तहमा तहवृवि भोका) 

सातौं आठ वषत कम्तीमा उत्तम 

४ सातौं 
(सातौं तहमा शरुु नियमु्ि भोका) 

आठौं पाँच वषत कम्तीमा उत्तम 

५ िवौं दशौं पाँच वषत कम्तीमा उत्तम 
(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि सानबक िेपाल स्वास््य सेवाको पदमा नियिु भई 

समायोजि ऐि बमोम्जम प्रदेशमा समायोजि भोका स्वास््य सेवाका कमतचारीको तहवृवि सम्बन्धी 
व्यवस्था संघीय कािूि बमोम्जम हिुेी। 

(५) प्रत्येक वषत साउि ोक गते र माघ ोक गतेदेम्ख लागू हिुे गरी तह वृवि गिुतपिेी। 

(६) तह वृविको लानग सेवा अवनध गणिा गदात समायोजि हिुपूुवत कायम रहेको सम्बम्न्धत सेवा समूहको 
समाि शे्रणी वा तहमा कायम रहेको अवनध समेत गणिा हिुेी। 

(७) तह वृवि हुँदा त्यस्तो पद स्वताः मानथल्लो तहको पदमा कायम हिुेी र त्यसरी तह वृवि भोको 
कमतचारी जिुसकैु कारणले सो पदमा िरहेमा त्यस्तो पद सानबककै तहमा कायम रहिेी। 

(८) उपदफा (१) र (३) बमोम्जम तह वृवि गदात सम्बम्न्धत कमतचारीले खाइपाई आोको तलबभन्दा घटी 
िहिुे गरी ग्रडे नमलाि गररिीे। 

(९) कमतचारीको तह वृवि सम्बम्न्धत मन्रालयको सम्चवले गिेी। यसरी गररोको तह वृविको जािकारी 
निणतय भोको पन्र ददिनभर प्रदेश वकताबखािा, आयोग र मन्रालयलाई ददि ुपिेी। 

29. बढुवा सनमनताः (१) प्रचनलत कािूिमा अन्यथा व्यवस्था भोकोमा बाहेक प्रदेश निजामती सेवाको अनधकृत 
तहको पदमा बढुवाका लानग नसफाररस गित देहाय बमोम्जमको बढुवा सनमनत रहिेीाः- 

(क)  अनधकृत ोघारौं र िवौं तहको पदका लानगाः- 
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(१)  आयोगको अध्यक्ष वा निजले तोकेको आयोगको सदस्य  –अध्यक्ष 

(२) आयोगको अध्यक्षले तोकेको आयोगको सदस्य     –सदस्य   

   (३)  प्रमखु सम्चव वा निजले तोकेको सम्चव        –सदस्य 

   (४) आयोगको अध्यक्षबाट मिोिीत सम्बम्न्धत ववषयको ववज्ञ   –सदस्य 

   (५) सम्चव, मन्रालय        –सदस्य-सम्चव 

(ख) अनधकृत सातौं तहको पदको लानगाः-  

   (१)  आयोगको अध्यक्षले तोकेको आयोगको सदस्य   –अध्यक्ष 

   (२)  सम्चव, मन्रालय       –सदस्य 

(३) सम्चव, आयोग       - सदस्य 

   (४) आयोगको अध्यक्षबाट मिोिीत सम्बम्न्धत ववषयको ववज्ञ  - सदस्य 

(५) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मन्रालय वा 
    निकायको सम्चव       –सदस्य-सम्चव  

(२) बढुवा सनमनतले आवश्यकता अिसुार सम्बम्न्धत ववषयको ववशेषज्ञलाई बैठकमा आमन्रण गित सक्िेी।    

(३) उपदफा (१) को खण्ड (क)(४) र (५) बमोम्जमको पद ररि भोको अवस्थामा बढुवा सनमनतमा प्रमखु 
सम्चवले तोकेको सम्चव सदस्य रहिेीि।् 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोम्जमको बढुवा सनमनतको सम्चवालय मन्रालयमा र खण्ड (ख) 
बमोम्जमको बढुवा सनमनतको सम्चवालय सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकायमा 
रहिेी।  

 (५) सहायक पाँचौ तहको पदमा बढुवाका लानग नसफाररस गित तोवको बमोम्जमको बढुवा सनमनत रहिेी।  

(६) बढुवा सनमनतले बढुवा नसफाररस गदात अपिाउिे प्रवक्रया तोवको बमोम्जम हिुेी।  

30. अनधकृत ोघारौं तहको पदमा बढुवााः(१) अनधकृतस्तर ोघारौं तहको पदमा देहाय बमोम्जम बढुवा गररिेीाः- 
(क) ररि पदमध्ये बीस प्रनतशत पदमा दफा ४४ बमोम्जम िकारात्मक सूचीमा िपरेका र सम्बम्न्धत 

सेवाको अनधकृत दशौं तह वा सो सरहको पदमा कम्तीमा पाँच वषत सेवा अवनध पूरा गरेकामध्ये 
सबैभन्दा बढी सेवा अवनध भोको सम्भाव्य उम्मेदवारलाई बढुवा सनमनतको नसफाररसमा प्रदेश 
सरकारले बढुवा गिेी।  

(ख)  ररि पदमध्ये असी प्रनतशत पदमा दफा 4४ बमोम्जम िकारात्मक सूचीमा िपरेका र 
कायतसम्पादि मूल्याङ्किको आधारमा सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गिे सम्बम्न्धत सेवाका सम्भाव्य 
उम्मेदवारहरू मध्येबाट ज्येष्ठताको आधारमा बढुवा सनमनतले उपलब्ध भोसम्म ररि पदको दोब्बर 
सङ्तयामा नसफाररस गरेका उम्मेदवारहरू मध्येबाट प्रदेश सरकारले योग्यता र कायतकुशलताको 
आधारमा उपयिु ठहराोको उम्मेदवारको बढुवा गिेी।  

  तर, कुिै सेवामा दोब्बर सङ्खतयामा सम्भाव्य उम्मेदवार िभोको अवस्थामा सोभन्दा कम सङ्तयामा 
उम्मेदवार नसफाररस गित बाधा पगेुको मानििे ीैि। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम अनधकृत ोघारौं तह वा सो सरहको पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार हिु अनधकृत 
दशौं तहको पदमा कायतरत कमतचारीले प्रदेश सरकारले तोकेको उच्चस्तरीय व्यवस्थापि तानलम समेत 
उत्तीणत गरेको हिु ुपिेी। 

(३) यस दफा बमोम्जम पदपूनततको लानग पद सङ्तया प्रनतशत आयोगले निधातरण गरे बमोम्जम हिुेी।  



16 
 

(४) अनधकृत ोघारौं तहको कुिै पद ररि भोको नमनतले सामान्यताः पन्र ददिनभर बढुवा सनमनतले नसफाररस 
गिुत पिेी र प्रदेश सरकारले त्यसरी नसफाररस भोको पन्र ददिनभर बढुवा गिुत पिेी। 

(५) उपदफा (१) बमोम्जम ोघारौं तहमा बढुवा भोका कमतचारीमध्येबाट ज्येष्ठता र कायतकुशलताको 
आधारमा ीिौट गरी प्रदेश सरकारले सम्बम्न्धत सेवाको सम्चव पदमा नियमु्ि गिेी। 

31. ितेतृ्व मूल्याििाः अनधकृतस्तर दशौं तह वा सोभन्दा मानथको कमतचारीको िेततृ्व मूल्यािि सम्बन्धी व्यवस्था 
तोवको बमोम्जम हिुेी। 

32. बढुवाका लानग न्यूितम सेवा अवनध र शैम्क्षक योग्यतााः (१) बढुवाका लानग उम्मेदवार हिुे पदको तहभन्दा 
ोक तहमनुिको पदमा बढुवाको लानग ववज्ञापि हिुभुन्दा अम्घल्लो असार मसान्तसम्ममा देहाय बमोम्जमको 
सेवा अवनध पगेुको हिु ुपिेीाः-  

(क) सहायक तहको पदको लानग तीि वषत, 
(ख) अनधकृत तहको पदको लानग पाँच वषत। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाद्वारा हिु े
बढुवाको ववज्ञापि हिुभुन्दा अम्घल्लो असार मसान्तसम्ममा अनधकृत सातौं तहको पदमा कम्तीमा पाँच 
वषत सेवा अवनध पगेुको कमतचारी अनधकृत िवौं तहको पदमा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाद्वारा हिु े
बढुवाको लानग सम्भाववत उम्मेदवार हिु सक्िीेि।् 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम बढुवाको लानग उम्मेदवार हिु बढुवा हिुे पदको तह वा सो तहभन्दा ोक 
तहमनुिको पदको लानग तोवको बमोम्जमको शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको हिु ुपिेी। 

(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि अनधकृत ोघारौं र िवौं तह वा सो सरहको पदमा 
बढुवाको लानग सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको अनधकृत सातौं तह वा सो सरहको पदमा सेवा 
प्रवेशको लानग निधातररत न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको हिु ुपिेी।  

(५) उपदफा (१) को खण्ड (ख) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भोतापनि कमतचारी समायोजि ऐि 2075 
वमोम्जम समायोजि भई आोका कमतचारीहरुको हकमा ज्येष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याििद्वारा तथा 
कायतक्षमताको मूल्याििद्वारा हिुे बढुवाको लानग पवहलो पटकको ववज्ञापिका लानग चार वषत सेवा अवनध 
पगेुको भो उम्मेदवार हिु वाधा पगेुको मानििे ीैि। 

   

33. तहववृि र बढुवाका लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु िपाउिाेः  दफा ३२ मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि 
कुिै पनि कमतचारी देहायको अवनधभर बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु पाउिे ीैिाः- 

(क) निलम्बि भोकोमा निलम्बि भोको अवनधभर, 
(ख) िनसहत पाोकोमा िनसहत पाोको नमनतले तीि मवहिासम्म, 
(ग) बढुवा रोक्का भोकोमा रोक्का भोको अवनधभर, 
(घ) तलब वृवि रोक्का भोकोमा रोक्का भोको अवनधभर, 
(ङ) दफा ४२ बमोम्जम सेवा वा समूह पररवतति गरेको कमतचारी भो त्यसरी सेवा वा समूह पररवतति 

भोको नमनतले तीि वषतसम्म, 
(च) व्यवसायी पररषद् मा िाम दतात गिुतपिे कमतचारीको हकमा प्रचनलत कािूि बमोम्जम गठि भोको 

सम्बम्न्धत व्यवसायी पररषद् मा िाम दतात निलम्बि भोको भो त्यस्तो निलम्बिको अवनधभर। 
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34. बढुवा नियमु्िको रोक्कााः (१) बढुवाका लानग नसफाररस भइसकेको कुिै कमतचारीले बढुवा नियमु्ि िपाउँदै 
निलम्बि, बढुवा रोक्का, तलबवृवि रोक्का भोमा वा िनसहत पाोमा दफा ३३ बमोम्जमको अवनधभर निजको 
बढुवा नियमु्ि रोक्का गरी सो अवनध समाप्त भोको भोनलपल्टको नमनतदेम्ख ज्येष्ठता कायम हिुे गरी बढुवा 
नियमु्ि ददइिेी।  

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि बढुवा नियमु्ि रोक्का भोको कमतचारीले लागेको 
आरोपबाट सफाइ पाोमा वा निलम्बि अवनध समाप्त भोमा निजको बढुवा नियमु्ि रोक्का िभो सरह 
बढुवा भोको पदको ज्येष्ठता कायम गररिेी। 

35. ज्येष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याििद्वारा हिु ेबढुवााः (१) बढुवा सनमनतले ज्येष्ठता र कायतसम्पादि मूल्याङ्किको 
आधारमा बढुवाको लानग नसफाररस गदात बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार भोका ज्येष्ठ कमतचारीलाई देहाय 
बमोम्जमको आधारमा नसफाररस गिेीाः- 

(क) बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु जनत वषतको सेवा अवनध आवश्यक पिे हो पनील्लो 
त्यनत वषतको कायतसम्पादि मूल्याङ्किको औसतमा पन्चािब्बे प्रनतशत वा सोभन्दा बढी अङ्क 
प्राप्त गरेको,  

(ख) दफा ३२ बमोम्जम बढुवाको लानग आवश्यक पिे न्यूितम शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको,  
(ग) बढुवा हिुे पदभन्दा ोक तहमनुिको पदमा सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम्बम्न्धत 

ववषयमा तीस कायतददि वा सोभन्दा बढी अवनधको सेवाकालीि तानलम नलोको। 

तर, प्रदेश स्वास््य सेवाको सहायकस्तर तहको पदको हकमा सेवाकालीि तानलम नलि ु पिे 
ीैि। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजिको लानग ज्येष्ठता निधातरण गदात देहायको आधारमा निधातरण गररिेीाः- 

(क) बढुवा हिुे पदभन्दा ोक तहमनुिको पदमा ज्येष्ठता लागू भोको नमनतको आधारमा,   
(ख) खण्ड (क) बमोम्जम ज्येष्ठता निधातरण हिु िसकेमा सो पदमा लोक सेवा आयोग वा आयोग वा 

बढुवा सनमनतले गरेको नसफाररसको योग्यताक्रमको आधारमा, 
(ग) खण्ड (ख) बमोम्जम ज्येष्ठता निधातरण हिु िसकेमा सोभन्दा तल्लो तहको पदमा ज्येष्ठता लागू 

भोको नमनतको आधारमा, 
(घ) खण्ड (ग) बमोम्जमबाट समेत ज्येष्ठता निधातरण हिु िसकेमा उमेरको ज्येष्ठताको आधारमा। 

(३) यस दफा बमोम्जम गररिे बढुवाको कारबाही सम्पन्न गरी नसफाररस गरेपनी कायतक्षमताको 
मूल्याङ्किद्वारा गररिे बढुवाको नसफाररस गिुतपिेी। 

36. कायतक्षमताको आधारमा हिु ेबढुवाको आधाराः (१) बढुवा सनमनतले कमतचारीलाई कायतक्षमता बापत पाोको 
कुल अङ्कको आधारमा बढुवाको लानग नसफाररस गिेी। 

(२) कमतचारीको कायतक्षमताको मूल्याङ्कि गदात देहाय बमोम्जम बढीमा ोक सय अङ्क ददइिीेाः 
   (क) कायतसम्पादि मूल्यािि बापत  – चानलस अि 

   (ख) ज्येष्ठता बापत    –तीस अि 

   (ग) भौगोनलक के्षरमा काम गरे बापत  –सोह्र अि 

   (घ) शैम्क्षक योग्यता बापत   –बाह्र अि 

   (ङ) तानलम बापत    –दईु अि 
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(३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि बापत अि गणिा गदात असार मसान्तसम्मको वहसाबले 
र अन्य अिको गणिा गदात बढुवाको दरखास्त ददिे अम्न्तम म्यादसम्म हानसल गरेको अि गणिा 
गररिेी। 

37. कायतसम्पादिको मूल्याङ्कि बापतको अिाः (१) कमतचारीको कायतसम्पादिको मूल्यािि गित तोवको 
बमोम्जमको कायतसम्पादि मूल्यािि फाराम प्रयोग गररिीे।  

(२) कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्याििको कुल अि ववभाजि देहाय बमोम्जम हिुेीाः- 

(क) सपुररवेक्षकले ददिसक्िे अनधकतम            - पच्चीस अि 

(ख)  पिुरावलोकिकतातले ददिसक्िे अनधकतम       - दश अि 

(ग)  पिुरावलोकि सनमनतले ददिसक्िे अनधकतम     - पाँच अि  

 

(३)  सपुररवेक्षक, पिुरावलोकिकतात र पिुरावलोकि सनमनतले कमतचारीहरूको कायतसम्पादि बापत अि ददँदा 
यस दफा र कायतसम्पादि मूल्यािि फाराममा उम्ल्लम्खत आधार अिरुूप ददि ुपिेी। 

(४)  कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्याङ्कि वावषतक रूपमा गररिेी।  

(५)  सहायक तहका कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्यािि गदात सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखु तथा ववभागीय 
प्रमखुले तोवकोको अवनधनभर मूल्याङ्कि गरी गराई त्यसको तीि प्रनत तयार गरी ोक प्रनत आयोग, 
ोक प्रनत बढुवा सनमनतको सम्चवालयमा पठाई अको ोक प्रनत सम्बम्न्धत कायातलयमा राख्न ुपिेी।  

(६)  अनधकृत तहका कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्यािि गदात सम्बम्न्धत मन्रालय, सम्चवालय वा आयोगको 
सम्चवले तोवकोको अवनधनभर मूल्यािि गरी गराई त्यसको तीि प्रनत तयार गरी ोक प्रनत आयोग र 
ोक प्रनत बढुवा सनमनतको सम्चवालयमा पठाई अको ोक प्रनत सम्बम्न्धत मन्रालय, सम्चवालय वा 
आयोगमा राख्न ुपिेी।  

(७)  कायतसम्पादि मूल्याङ्कि गिे प्रत्येक निकायले तोवकोको अवनधनभर आफूले मूल्याङ्कि गरेको फाराम 
पेस गिुतपिे निकायमा पठाोको िामावली सवहतको सूचिा सात ददिनभर आफ्िो कायातलयको सूचिा 
पाटी वा वेबसाइटमा प्रकाशि गिुत पिेी।  

(८)  प्रत्येक कमतचारीले आफ्िो कायतसम्पादि मूल्यािि फाराम भरी तोवकोको समयावनधनभर सम्बम्न्धत 
कायातलयमा दतात गिुत पिेी। त्यस्तो अवनधनभर दतात गित िसकी सोको मिानसब कारण सवहत म्याद 
थपको लानग सम्बम्न्धत कमतचारीले निवेदि ददोमा र सपुररवेक्षकले निवेदिमा उम्ल्लम्खत कारण 
मिानसब देखेमा तोवकोको समयावनध समाप्त भोको नमनतले पन्र ददिसम्मको म्याद थप गित सक्िेी।  

(९)  उपदफा (८) बमोम्जम थवपोको म्यादपनी सोही आनथतक वषतनभर कायतसम्पादि मूल्यािि फाराम दतात 
हिु आोमा दतात भोको कायतसम्पादि मूल्यािि फाराममा मूल्यािि बापत कुल प्राप्तािबाट 
पिुरावलोकि सनमनतले ोक अि घटाउिीे।  

(१०) कायतसम्पादि मूल्यािि फाराम भिे समयावनधमा कुिै कमतचारी वैदेम्शक तानलम, गोष्ठी वा अध्ययि 
भ्रमण आददमा काजमा जािपुिे अवस्था परेमा त्यसरी जािभुन्दा अगावै कायतसम्पादि मूल्यािि फाराम 
भरी सम्बम्न्धत कायातलयमा दतात गराउि ु पिेी। त्यसरी दतात भोको कायतसम्पादि मूल्यािि 
फारामलाई निधातररत समयमै दतात भोको मािी मूल्यािि गिुतपिेी। 

(११) कमतचारीले समयमा दतात गरेको कायतसम्पादि मूल्यािि फाराम तोवकोको अवनधनभर मूल्यािि िगिे 
पदानधकारीलाई ववभागीय कारबाही गररिेी।  
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(१२) प्रत्येक वषत पिुरावलोकि सनमनतबाट कायतसम्पादि मूल्यािि भइसकेपनी सम्बम्न्धत कमतचारीले त्यस 
वषत प्राप्त गरेको कायतसम्पादि मूल्याििको अि निजले निवेदि ददई माग गरेमा कुल अि 
पिुरावलोकि सनमनतको सम्चवालयले ददि ुपिेी। 

तर, पिुरावलोकि सनमनतले ददोको अि जािकारी ददइिे ीैि। 

 (१३) उपदफा (१२) बमोम्जम जािकारी नलोपनी सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतातले गरेको मूल्यािि कुिै 
कमतचारीलाई म्चत्त िबझेुमा सोको ठोस आधार र कारण सवहत सात ददिनभर तोवको बमोम्जमको 
अनधकारी समक्ष उजरुी गित सक्िेी। त्यसरी उजरुी गरेमा त्यस्तो अनधकारीले उजरुी उपर सम्बम्न्धत 
सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतातसँग परामशत गरी आवश्यक ीािनबि गिेी र आवश्यक देम्खोमा 
त्यस्तो मूल्यािि फाराममा प्राप्त अि तोवको बमोम्जम संशोधि गित सक्िेी। 

(१४) वावषतक रूपमा गररि े कायतसम्पादि मूल्यािि बापत सपुररवेक्षक वा पिुरावलोकिकतातले पन्चािब्बे 
प्रनतशतभन्दा बढी वा पचहत्तर प्रनतशतभन्दा कम अि प्रदाि गरेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेी 
र पचहत्तर प्रनतशतभन्दा कम अि प्रदाि गरेमा सम्बम्न्धत कमतचारीलाई सोको जािकारी गराई निजले 
प्रनतवक्रया ददोमा सो समेत राखी पिुरावलोकि सनमनत समक्ष पेश गिुत पिेी। 

(१५) कायतसम्पादि मूल्याििमा पिुरावलोकि सनमनतलाई सपुररवेक्षक वा पिुरावलोकिकतात वा दवैुको सो 
मूल्यािि म्चत्त िबझेुमा सोको स्पष्ट कारण समेत खलुाई वफतात पठाउि सक्िीे। त्यसरी वफतात 
पठाोकोमा सम्बम्न्धत मूल्याििकतातले पिुाः मूल्यािि गरी वा पवहले गरेको मूल्याििमा संशोधि गित 
आवश्यक िभो सो को औम्चत्यपूणत कारण खलुाई पठाउि ुपिेी।  

(१६) कायतसम्पादि मूल्याििको प्रयोजिको निनमत्त अि गणिा गदात बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु 
जनत वषतको सेवा आवश्यक पिे हो, पनील्लो त्यनत वषतको कायतसम्पादि मूल्यािि फारामको 
औसतबाट वहसाब गररिेी।  

तर,  
(क) अध्ययि वा तानलममा गोको वा निलम्बि भई निलम्बि फुकुवा भोकोमा कायतसम्पादि 

मूल्यािि बापत त्यस्तो अध्ययि वा तानलममा जािभुन्दा वा निलम्बि हिुभुन्दा तत्काल 
अम्घको कायतसम्पादि मूल्याििमा जनत अि पाोको ी सोही अिपुातमा अि गणिा 
गररिेी।   

(ख)  असाधारण नबदामा बसेको अवनधलाई कटाोर मारै सम्भाव्य उम्मेदवारको वहसाब 
गररिेी र त्यस्तो नबदा अवनधको कायतसम्पादि मूल्यािि फाराम भररिे ीैि। असाधारण 
नबदामा बसेको कमतचारीको कायतसम्पादि मूल्याििको प्रयोजिको निनमत्त अि गणिा 
गदात असाधारण नबदामा बसेको अवनध कटाई बढुवाको लानग आवश्यक पिे अवनधको 
कायतसम्पादि मूल्यािि बापतको अि गणिा गररिेी। 

(१७) कायतसम्पादि मूल्याङ्कि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

38. ज्येष्ठता बापतको अिाः (१) कमतचारीलाई ज्येष्ठता बापतको अि प्रदाि गदात हाल बहाल रहेको देहाय 
बमोम्जमको तहमा काम गरेबापत देहाय दरले बढीमा तीस अि प्रदाि गररिीेाः- 

(क) अनधकृतस्तर पदमा काम गरे बापत प्रत्येक वषतको लानग तीि अिका दरले, 
(ख) सहायकस्तर पदमा काम गरे बापत प्रत्येक वषतको लानग तीि दशमलव पचहत्तर अिका दरले। 

(२) ज्येष्ठता बापत अि गणिा गदात ३६५ ददिको ोक वषत मािी काम गरेको सम्पूणत अवनधलाई ददिमा 
पररणत गरी प्रत्येक ददिको अि पाउिे गरी अि ददइिीे। 
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(३) यस दफाको प्रयोजिको लानग गयल भोको वा असाधारण नबदामा बसेको अवनधको अि ददइिे ीैि।  

(४) यस दफाको प्रयोजिको लानग ज्येष्ठता गणिा गदात समायोजि ऐि बमोम्जम समायोजि हिुपूुवत कायम 
रहेको सम्बम्न्धत सेवा समूहको समाि शे्रणी वा तहमा कायम रहेको अवनध गणिा सम्बन्धी व्यवस्था 
तोवको वमोम्जम हिुेी। 

39. भौगोनलक के्षरमा काम गरे बापतको अिाः (१) कमतचारीलाई ववनभन्न भौगोनलक के्षरमा काम गरेको अिभुवको 
अि प्रदाि गदात तोवको बमोम्जमको भौगोनलक क्षेरको वगीकरणको आधारमा ोक वा ोकभन्दा बढी वगतमा 
काम गरेको अिभुव बापत सोह्र अिमा िबढ्िे गरी देहाय बमोम्जम अि ददइिेीाः- 

(क) “क” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लानग अि ४.00 का दरले, 
(ख) “ख” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लानग अि ३.२५ का दरले, 
(ग) “ग” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लानग अि २.५० का दरले, 
(घ) “घ” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लानग अि २.00 का दरले। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखत कुिै कमतचारीले 
भौगोनलक क्षरे बापत प्राप्त गररसकेको अि घट्ि ेीैि। 

स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजिका लानग समायोजि ऐि बमोम्जम प्रदेशमा समायोजि भई आोका 
कमतचारीले समायोजि हिुपूुवत वा यो ऐि प्रारम्भ हिुभुन्दा अम्घ प्राप्त गरेको भौगोनलक के्षरमा काम गरे 
बापतको अि समेत बढुवा प्रयोजिका लानग गणिा गररिीे। 

(३) कुिै भौगोनलक के्षरमा कम्तीमा दईु सय तेत्तीस ददि रुज ुहाम्जर िभई सो भौगोनलक के्षरको अि पाइि े
ीैि। दईु सय तेत्तीस ददिभन्दा बढी अवनधको लानग दामासाहीको दरले सोही भौगोनलक के्षरको र 
सोभन्दा कम अवनधको लानग जिुसकैु भौगोनलक के्षरमा काम गरेको भो पनि “घ” वगत सरहको अि 
ददइिेी। भौगोनलक के्षरमा काम गरे बापत पाउिे अि जिु तहमा बढुवा हिु ेहो सो तहभन्दा ोक 
तहमनुिको पदमा प्राप्त गरेको भो मार गणिा गररिीे। 

(४) अध्ययि नबदा तथा वैदेम्शक तानलममा काजमा जाि े निजामती कमतचारीलाई “घ” वगतको लानग 
तोवकोको अि ददइिीे।  

40. शैम्क्षक योग्यता र तानलमको बापतको अिाः (१) कमतचारीलाई शैम्क्षक योग्यताको अि ददँदा प्रदेश निजामती 
सेवाको कुिै पदमा प्रवेश गित आवश्यक पिे न्यूितम शैम्क्षक योग्यता बापत ोकमषु्ट िौ अि र सेवा प्रवेशको 
निनमत्त तोवकोको न्यूितम शैम्क्षक योग्यताभन्दा मानथको सेवा, समूह वा उपसमूहसगँ सम्बम्न्धत ववषयको ोक 
अनतररि शैम्क्षक उपानध बापत ोकमषु्ट तीि अि ददइिीे। सेवा प्रवेश गित आवश्यक पिे न्यूितम शैम्क्षक 
योग्यताभन्दा मानथल्लो शैम्क्षक उपानध मार पाोको अवस्थामा पनि सोही बराबरको दवैु अि ददइिेी।  

(२) दफा ९ को उपदफा (१) र (२) बमोम्जम अनधकृत िवौं वा सो सरह वा सोभन्दा मानथको पदमा 
बढुवाको लानग पनि सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको अनधकृत सातौं तह वा सो सरहको पदमा 
सेवा प्रवेशको लानग निधातररत न्यूितम शैम्क्षक योग्यतालाई न्यूितम शैम्क्षक योग्यता मानििेी। 

(३) सेवाकालीि तानलम बापत प्रथम शे्रणीको लानग दईु अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको लानग ोक दशमलव पचहत्तर 
अि र ततृीय शे्रणीको लानग ोक दशमलव पचास अि प्रदाि गररिेी।  

(४) कमतचारीलाई तानलमको अङ्क ददँदा तीस कायतददि वा सोभन्दा बढी अवनधको सेवासँग सम्बम्न्धत 
ववषयको सेवाकालीि तानलम बापत अङ्क ददइिेी। तानलमको अङ्क गणिा गदात जिु तह वा शे्रणीमा  
ीँदा तानलमको लानग मिोियि भोको हो, सो अि सोही तहको लानग मार गणिा गररिेी। 



21 
 

(५) कमतचारीले बढुवाको दरखास्त साथ शैम्क्षक योग्यता र सेवाकालीि तानलमको प्रमाणपरको प्रमाम्णत 
प्रनतनलवप पेश गिुत पिेी। त्यस्तो प्रमाणपर पेश िगरेमा त्यस बापत अङ्क ददइि ेीैि।  

(६) कमतचारीले बढुवा प्रयोजिको लानग दरखास्तसाथ पेश गरेको शैम्क्षक योग्यता सो सेवा, समूह, उपसमूहसगँ 
सम्बम्न्धत हो वा होइि भने्न सम्बन्धमा तोवको बमोम्जमको सम्बिता निधातरण सनमनतले निणतय गरे 
बमोम्जम हिुेी। बढुवा प्रयोजिको लानग दरखास्तसाथ पेश गरेको शैम्क्षक योग्यताको सम्बिता 
निधातरण बढुवा सनमनतको बैठक बस्िभुन्दा अगानडको नमनतसम्म भोमा त्यस्तो शैम्क्षक योग्यताको 
अङ्क बढुवाको लानग गणिा गररिेी। 

(७) यस दफामा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि यो समायोजि ऐि बमोम्जम प्रदेशमा समायोजि भई 
आोका कमतचारीले समायोजि हिुपूुवत प्राप्त गरेको वा यो ऐि प्रारम्भ हिुभुन्दा अम्घ प्राप्त गरेको तानलम 
बापतको अि समेत बढुवा प्रयोजिका लानग गणिा गररिीे। 

(८) कमतचारीलाई ज्येष्ठताको आधारमा सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बम्न्धत ववषयको तानलममा मिोियि गिुत 
पिेी। 

(९) यस दफाको अधीिमा रही तानलम ददिे संस्था र तानलमको स्तर सम्बन्धी व्यवस्था सेवा, समूह वा 
उपसमूह सञ्चालि गिे मन्रालयसँग समन्वय गरी मन्रालयले तोके बमोम्जम हिुेी। 

41. सहायक प्रथमदेम्ख सहायक तेस्रो तहसम्मका कमतचारीको स्तरववृि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सहायक प्रथमदेम्ख 
सहायक तेस्रो तहसम्मका कमतचारीको स्तरवृवि देहाय बमोम्जम हिुेीाः- 

(क) प्रथमस्तर 

(ख) दद्वतीयस्तर  

(ग) ततृीयस्तर 

(घ) चतथुतस्तर 

(ङ) पाचँौस्तर 

(२) सहायक प्रथमदेम्ख सहायक तेस्रो तहसम्मका पदमा शरुु नियमु्ि हिुे कमतचारीको प्रथमस्तर कायम 
हिुेी।  

(३) अम्ततयारवालाले सहायक प्रथमदेम्ख सहायक तेस्रो तहसम्मका कमतचारीको देहाय बमोम्जम स्तरवृवि 
गिेीाः- 

(क) पाँच वषत वा सोभन्दा बढी तर दश वषतभन्दा कम सेवा अवनध भोकोलाई दद्वतीयस्तर, 
(ख) दश वषत वा सोभन्दा बढी तर पन्र वषतभन्दा कम सेवा अवनध भोकोलाई ततृीयस्तर, 
(ग) पन्र वषत वा सोभन्दा बढी तर बीस वषतभन्दा कम सेवा अवनध भोकोलाई चतथुतस्तर, 
(घ) बीस वषत वा सोभन्दा बढी सेवा अवनध भोकोलाई पाँचौस्तर। 

(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि दफा 3३ को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) 
बमोम्जमको अवनधभर स्तरववृि हिुेीैि।   

(५) यो ऐि प्रारम्भ हिु ुअम्घ शे्रणीववहीि पदमा बहाल रहेको कमतचारीलाई यो ऐि प्रारम्भ भोपनी सहायक 
प्रथमदेम्ख सहायक तेस्रो तहसम्मका पदमा कायम गरी उपदफा (३) मा उल्लेख भो बमोम्जमको स्तर 
कायम गररिीे।   



22 
 

42. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतति सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कुिै सेवा, समूह वा उपसमूहको कुिै पद लगातार 
दईु वषतसम्म पूनतत हिु िसकी अन्य सेवा, समूह वा उपसमूहबाट सेवा पररवतति गरी पूनतत गिुतपिे भोमा प्रदेश 
सरकारले सहमनतको लानग आयोगमा लेखी पठाउि ुपिेी।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सहमनत माग भोमा आयोगले सम्बम्न्धत सेवा, समूह वा उपसमूह र पदको 
लानग निधातरण गररोको न्यूितम शैम्क्षक योग्यता पगेुका समाि शे्रणी वा तहको पदमा बहाल रहेका 
कमतचारीहरु प्रनतस्पधातत्मक परीक्षामा सहभागी हिुसक्िे गरी ववज्ञापि प्रकाशि गिेी। यसरी हिु े
प्रनतस्पधातत्मक परीक्षाको माध्यमबाट ीिौट भोका कमतचारीलाई प्रदेश सरकारले सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवतति गिेी।  

(३) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि प्रदेश सरकारले स्वास््य सेवामा बहाल रहेको 
कुिै कमतचारीलाई ववशेष योग्यता हानसल गित अध्ययिमा पठाोकोमा त्यस्तो कमतचारी अध्ययि पूरा 
गरी सेवामा हाम्जर भोपनी आयोगको परामशतमा निजको ववशषे योग्यतासँग सम्बम्न्धत समूह वा 
उपसमूहमा पररवतति गित सक्िेी।  

(४) उपदफा (१), (२) र (३) मा व्यवस्था भो बमोम्जम बाहेक कमतचारीको सेवा, समूह वा उपसमूह 
पररवतति हिुे ीैि। 

(५) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतति सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले निधातरण गरे बमोम्जम हिुेी। 

(६) समायोजि ऐि बमोम्जम संघीय निजामती सेवामा बहाल रहेको सेवा/समूह पररवतति भई प्रदेशमा 
समायोजि भोका कमतचारीको हकमा समेत यो दफा लागू हिुेी।  

43. ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेश गित सक्िाेः (१) कुिै कमतचारी सरकारी काम वा अध्ययि वा काजको 
नसलनसलामा ववदेशमा रही वा प्राकृनतक वा आकम्स्मक पररम्स्थनत वा काब ुबावहरको पररम्स्थनत परी दरखास्त 
सिलि गिे निकायमा बढुवाको दरखास्त पेश गित िसक्िे भोमा बढुवा सूचिाको म्यादनभर तोवको बमोम्जम 
ववद्यतुीय माध्यमबाट आफू कायतरत निकाय वा कायातलयमा दरखास्त पेश गित सक्िीेि।्  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त फाराम प्राप्त भोमा सम्बम्न्धत ववभागीय प्रमखु वा 
कायातलय प्रमखुले त्यस्तो दरखास्त फाराम म्यादनभर दरखास्त सिलि गिे निकायमा पठाउि ुपिेी।  

44. िकारात्मक सूचीाः (१) देहायको अवस्थामा कमतचारी िकारात्मक सूचीमा परेको मानििेीाः- 
(क)  दफा 33 बमोम्जम उम्मेदवार हिु अयोग्य भोको,  
(ख) बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु जनत वषतको सेवा आवश्यक पिे हो पनील्लो त्यनत 

वषतको कायतसम्पादि मूल्याङ्किमा औसतमा पन्चािब्बे प्रनतशतभन्दा कम अि प्राप्त गरेको। 

(२) कुिै उम्मेदवारले बढुवाको दरखास्त फाराम भदात बढुवामा ताम्त्वक असर पिे गरी झठुो वववरण पेश 
गरेको प्रमाम्णत भोमा निजलाई ववभागीय कारबाही गररिीे।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको झठुो वववरणको आधारमा कुिै कमतचारीको बढुवा भोमा निजको बढुवा रद्द 
हिुेी।  

45. बढुवा नमनत र बढुवा नियमु्िाः (१) बढुवा िनतजा प्रकाशि भोपनी बढुवा उजरुीको प्रयोजिको लानग सो 
िनतजा प्रकाशि भोको नमनतदेम्ख पतनतस ददिसम्म बढुवा नसफाररस पाउिे उम्मेदवारलाई बढुवा नियमु्ि िददई 
प्रतीक्षा सूचीमा राम्खिीे। त्यस्तो बढुवा नसफाररस उपर उजरुी िपरेमा सो िामावली  प्रकाशि भोको नमनतले 
ीत्तीसौ ददि िै बढुवा हिुे तहको ज्येष्ठता कायम हिु ेगरी बढुवा नियमु्ि ददि ुपिेी।  
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(२) बढुवा नसफाररस उपर उजरुी परेमा देहाय अिसुार ज्येष्ठता नमनत कायम गरी बढुवा नियमु्ि ददि ुपिेीाः- 

(क) दफा ४6 को उपदफा (२) बमोम्जम बढुवा नसफाररस संशोधि गिे निणतय भोमा सो 
बमोम्जम संशोनधत िनतजा प्रकाशि भोको नमनतदेम्ख, 

(ख)  उजरुी खारेज भोमा वा पवहलेको बढुवा नसफाररस िै कायम भोमा पवहलो पटक िनतजा 
प्रकाशि भोको नमनतले ीत्तीसौ ददिदेम्ख, र  

(ग) कुिै बढुवा सम्बन्धमा अदालतमा मदु्दा परी बढुवा बदर भई पिुाः बढुवा सनमनतबाट बढुवा 
सम्बन्धी निणतय गरेमा पनील्लो पटक बढुवा सनमनतबाट निणतय भोको नमनतदेम्ख। 

46. बढुवाको उजरुीाः (१) बढुवा सनमनतले गरेको बढुवाको नसफाररसमा म्चत्त िबझु्िे सम्बम्न्धत कमतचारीले त्यस्तो 
नसफाररस गरेको नमनतले पतनतस ददिनभर आयोगमा उजरुी ददि सक्िीे र त्यसरी परेको उजरुीमा उजरुी गिे 
म्याद िाघेको नमनतले साठी ददिनभर टुङ्गो लगाउि ुपिेी।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम पित आोका उजरुी टुङ्गो लागेपनी पवहले प्रकाम्शत बढुवा िामावलीमा संशोधि 
गिुतपिे भोमा आयोगले सोको सूचिा बढुवा सनमनतलाई ददि ुपिेी। 

(३) आयोगले उजरुी ीािनबि गदात रटुीपूणत मूल्यािि गररोको देम्खोमा बढुवा सनमनतको मूल्याििकतातलाई 
चेताविी ददि सक्िेी। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम पित आोको उजरुी झटु्टा ठहररोमा उजरुी पनी हिुे बढुवामा त्यस्तो 
उजरुीकतातको दईु अि कावटिेी। 

(५) बढुवाको उजरुी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

47. बढुवा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः  (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि ोउटै तहको 
पदमा कम्तीमा दश वषतदेम्ख बहाल रवहरहेको अनधकृत दशौं तह वा सो तहभन्दा मनुिका कमतचारीलाई दफा 
60 को उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम अवकाश हिुे नमनतभन्दा ोक मवहिा अगावै ोक तह मानथल्लो 
पदमा बढुवा गरी अवकाश ददइिेी।  

(२) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि ोउटै पदमा कम्तीमा दश वषत बहाल रहेका 
अनधकृत दशौं तह वा सो तहभन्दा मनुिका कुिै कमतचारीले दफा 63 को उपदफा (१) बमोम्जम 
स्वेम्च्ीक अवकाश नलि निवेदि ददोमा निजलाई ोक तहमानथको पदमा बढुवा गरी अवकाश ददइिीे।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जम बढुवा गितका लानग स्वताः ववशेष पद नसजतिा हिुीे र त्यस्तो कमतचारी अवकाश 
भोपनी सो पद स्वताः खारेज हिुेी।  

(४) ोउटै पदमा उपदफा (१) बमोम्जमको अवनध पूरा भोको कुिै कमतचारीको मतृ्य ु भोमा त्यस्तो 
कमतचारीको पररवारलाई ोक तह मानथल्लो पदको निवृम्त्तभरण र अन्य सवुवधा प्रदाि गररिेी।  

48. बढुवाको शततमा पररवततिाः यस ऐिको दफा ३२, ३३, ३४, ३५, ३६, 37, 38, 39, ४० र ४२   वा 
सो अन्तगतत बिेका नियमहरूमा कुिै संशोधि गदात त्यस्तो संशोधि ोक वषतपनीको नमनतदेम्ख मार लागू हिु े
गरी व्यवस्था गररिेी। 

पररच्ीेद– ६ 

तलब, भत्ता र अन्य सवुवधा 

49. तलब भत्तााः (१) कमतचारीले आफ्िो पदमा बहाली गरेको ददिदेम्ख तलब भत्ता पाउिीे। 
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(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि तोवकोको कायातलयबाट तलबी प्रनतवेदि पाररत 
िगराई तलब भिुािी गिुत गराउि ुहुँदैि।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम तलबी प्रनतवेदि पाररत िगरी तलब भिुािी गरेमा त्यस्तो कमतचारीले पाोको 
तलब, भत्ता त्यसरी भिुािी गिे पदानधकारीबाट असलु उपर गररिेी।  

(४) प्रत्येक कमतचारीले ोक वषतको सेवा अवनध पूरा गरेपनी तोवको बमोम्जम ोक ददिको तलब बराबरको 
रकम तलब ववृि (ग्रडे) पाउिेी। 

(५) कुिै कमतचारीको तलब वृवि रोक्का भोकोमा सो तलब बवृि कुि नमनतदेम्ख फुकुवा हिु ेहो, सो कुरा 
सम्बम्न्धत अनधकारीले नलम्खत रूपमा जिाई अनभलेख राख्न ुपिेी। 

(६) प्रदेश सरकारले कमतचारीको कायतसम्पादि, कायतपररणाम र प्राप्त िनतजाको आधारमा कायतसम्पादिमा 
आधाररत प्रोत्साहि भत्ताको व्यवस्था गित सक्िेी। 

50. पकाोको तलब भत्ता पाउिाेः (१) कमतचारीले प्रत्येक मवहिा भिुाि भोपनी तलब र भत्ता पाउिे भो भत्ता 
समेत पाउिेी।  

(२) कुिै कमतचारी जिुसकैु तररकाले निजामती सेवामा िरहे पनि पकाोको तलब भत्ता पाउिेी। 

(३) यो ऐि वा यस ऐिअन्तगतत बिेको नियमावली बमोम्जम बाहेक कुिै कमतचारीको तलब भत्ता कट्टा गररि े
ीैि।  

(४) फौजदारी अपराधमा अदालतबाट कैद सजाय पाोको कमतचारीलाई उि कैद अवनधको तलब भत्ता 
ददइिे ीैि।  

51. निलम्बि भोमा पाउि ेतलबाः (१) कुिै कमतचारी सरकारी कामको सम्बन्धमा वा प्रदेश सरकारको तफत बाट 
भोको कारबाहीको फलस्वरूप निलम्बि भोमा सो निलम्बिको अवनधभर निजले आफ्िो तलबको आधा मार 
पाउिेी।  

तर, निजले सफाइ पाोमा निलम्बि रहेको अवनधमा आधा तलब पाोको भो सो कट्टा गरी र 
िपाोको भो पूरै तलब (तलब वृवि हिुे भोमा सोसमेत) पाउिीे र कसूरदार ठहररोमा निलम्बि भोको 
नमनतदेम्खको बाँकी तलब भत्ता पाउिे ीैि। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि कुिै कमतचारी निलम्बि भोकोमा त्यस्तो मदु्दामा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरी फैसला भोमा त्यस्तो फैसला भोको नमनतदेम्ख निजले तलब भत्ता पाउि े
ीैि। 

52. चाडपवत खचताः (१) कमतचारीले आफ्िो धमत, संस्कृनत, परम्परा अिसुार मिाउिे चाडपवतको लानग खाइपाइ 
आोको ोक मवहिाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक आनथतक वषतमा ोक पटक चाडपवत खचतको रूपमा 
पाउिेी। 

(२) निवृम्त्तभरण पाउिे गरी अवकाश प्राप्त कमतचारी वा निजको पाररवाररक निवमृ्त्तभरण पाउि े व्यम्िले 
निजले पाउिे ोक मवहिाको निवृम्त्तभरण बराबरको रकम चाडपवत खचतको रूपमा पाउिेी।  

53. कमतचारी सञ्चय कोषमा रकम जम्मााः (१) कमतचारीको मानसक तलबबाट दश प्रनतशतका दरले हिुे रकम 
कट्टा गरी सो रकममा प्रदेश सरकारले शतप्रनतशत रकम थप गरी कमतचारी सञ्चय कोषमा जम्मा गररददिीे।  

(२) निलम्बि भोको कमतचारीले आधा तलब पाोको भोमा सोहीबमोम्जम आधा तलबको दश प्रनतशतका 
दरले हिु ेरकम कट्टा गरी उपदफा (१) बमोम्जम सञ्चय कोषमा जम्मा गररिेी।  
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54. सावनधक जीवि नबमााः (१) प्रदेश सरकारले कमतचारीको योगदािमा आधाररत सावनधक जीवि बीमा गिेी। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको सावनधक जीवि बीमाको व्यवस्थापि गित ोक सावनधक जीवि बीमा कोषको 
स्थापिा गररिेी। 

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि लाभांशसवहत कमतचारीलाई बढी सवुवधा ददि े
प्रचनलत कािूि बमोम्जम स्थावपत कोषमाफत त ्सावनधक जीवि नबमाको व्यवस्थापि गित सवकिीे।  

(४) सावनधक जीवि नबमा तथा नबमा कोषसम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

55. उपचार खचताः (१) कमतचारीले सेवा अवनधभरमा देहाय बमोम्जम खाइपाई आोको तलब रकम उपचार खचत 
बापत पाउिेीाः-  

(क) अनधकृतस्तर भो बाह्र मवहिा बराबरको, 
(ख) सहायकस्तर भो ोक्काइस मवहिा बराबरको। 

(२) भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखातस्त गररोको अवस्थामा बाहेक अरु 
जिुसकैु व्यहोराबाट कमतचारी सेवाबाट अलग हुँदा तोवको बमोम्जम सेवा अवनधभरमा पाउि े उपचार 
खचतमध्ये नलि बाँकी रहेको भो त्यस्तो बाँकी रकम ोकमषु्ट नलि पाउिीे।  

(३) दश वषत सेवा अवनध िपगेुको कुिै कमतचारीलाई औषधी उपचार खचत ददँदा तोवकोको रकमलाई दश वषत 
सेवा गरे बापत पाउिे रकम मािी दामासाहीले हिु आउिे रकम मार ददइिेी।  

(४) कमतचारी वा निजको पररवारको सदस्य नबरामी भोमा तोवको बमोम्जम उपचार खचत पाउिीे। 

(५) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि प्रदेश सरकारले यो ऐि प्रारम्भ भोपनी प्रदेश 
निजामती सेवामा प्रवेश गिे कमतचारीको यस दफा बमोम्जमको उपचार खचतको सट्टा स्वास््य नबमा 
कायतक्रम लागू गित सक्िीे। 

56. शैम्क्षक वमृ्त्त सम्बन्धी व्यवस्थााः यो ऐि प्रारम्भ भोपनी कमतचारीका सन्तनतलाई स्िातक तह अध्ययिका 
लानग शैम्क्षक वृम्त्त योजिा लाग ुगित सवकिीे। 

57. ववशषे आनथतक सवुवधााः कुिै कमतचारीको सेवामा ीदैँ मतृ्य ुभोमा निजको पररवारलाई खाइपाइ आोको बाह्र 
मवहिाको तलब बराबरको रकम ोकमषु्ट ववशेष आनथतक सवुवधा प्रदाि गित सवकिीे।  

58. प्रसूनत स्याहार खचताः (१) कमतचारीले सन्ताि जन्माोमा प्रसूनत स्याहार खचत बापत तोवको बमोम्जमको रकम 
उपलब्ध गराइिीे। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको रकम नलि जन्मदतात प्रमाणपरको प्रनतनलवप संलग्ि राखी सन्ताि जन्मेको 
नमनतले तीि मवहिानभर सम्बम्न्धत कमतचारीले निवेदि ददि सक्िेी। 

59. तलब तथा सवुवधा पिुरावलोकि सनमनताः (१) कमतचारीको तलब, भत्ता तथा अन्य सवुवधा पिुरावलोकि गित 
देहाय बमोम्जमको सनमनत रहिेीाः 

  (क) प्रमखु सम्चव, प्रदेश सरकार     – अध्यक्ष  

  (ख) सम्चव, आनथतक मानमला हेिे मन्रालय   – सदस्य 

  (ग) सम्चव, मन्रालय      – सदस्य-सम्चव  
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(२) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतमा निजामती कमतचारीहरुको आनधकाररक टे्रड यनुियिका प्रनतनिनधलाई 
आमन्रण गिुत पिेी र आवश्यकता अिसुार सम्बम्न्धत ववषयको ववज्ञलाई सनमनतको वैठकमा आमन्रण 
गित सवकिीे। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतले प्रत्येक वषत उपभोिा मूल्यसूचीको आधारमा महँगी भत्ता निधातरण गरी 
नसफाररस गिेी र सोही आधारमा प्रदेश सरकारले कमतचारीलाई महँगी भत्ता उपलब्ध गराउिेी।  

(४) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतले प्रत्येक दईु वषतमा आनथतक वृविदर, कुल दरबन्दीको सङ्तया, प्रदेश 
सरकारको आनथतक स्रोत र क्षमता तथा ववगतमा मूल्यसूचीको आधारमा प्रदाि गररोको महँगी भत्ता 
समेतलाई आधार बिाई तलब, भत्ता तथा अन्य सवुवधा पिुरावलोकि गरी नसफाररस गिेी।  

(५) उपदफा (१) बमोम्जमको सनमनतले आफ्िो कायतववनध आफत  निधातरण गिेी र सो सनमनतले आवश्यकता 
अिसुार उपसनमनतको गठि गित सक्िेी।  

   
पररच्ीेद– ७ 

अवकाश, उपदाि र निवमृ्त्तभरण 

60. अनिवायत अवकाशाः (१) कमतचारीले साठी वषत उमेर पूरा भोपनी प्रदेश निजामती सेवाबाट अनिवायत अवकाश 
पाउिेी। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि प्रदेश स्वास््य सेवा बाहेक अन्य सेवाका 
कमतचारीको हकमा देहायको अवनधसम्मका लानग अनिवायत अवकाश हिुे उमेरको हद देहाय बमोम्जम 
हिुेीाः- 

(क) यो ऐि प्रारम्भ भोको नमनतले ोक वषतसम्मका लानग अन्ठाउन्न वषत, 
(ख) खण्ड (क) बमोम्जमको अवनध पूरा भोपनीको थप ोक वषतसम्मका लानग उिन्साठी वषत, 
(ग)  खण्ड (ख) बमोम्जमको अवनध पूरा भोपनी साठी वषत। 

61. उमेर गणिााः (१) यस ऐि बमोम्जम अनिवायत अवकाश वा अन्य प्रयोजिका लानग कमतचारीको उमेर गणिा 
गदात निजले पेश गरेको म्शक्षण संस्थाको प्रमाणपरमा वकवटोको जन्मददि वा वषतबाट हिु आउि ेउमेर वा 
निजको िागररकताको प्रमाणपरमा वकवटोको जन्मददि वा वषतबाट हिु आउि े उमेर वा निजले व्यम्िगत 
वववरण (नसटरोल) मा लेखी ददोको जन्मददि वा वषतबाट हिु आउिे उमेरमध्ये जिु उमेरबाट पवहले अवकाश 
हनु्ी, सोही आधारमा गणिा गररिेी।  

(२) कुिै कमतचारीको शैम्क्षक योग्यता वा िागररकताको प्रमाणपर र व्यम्िगत वववरणमा वषत संवत ्वा उमेर 
मार उल्लेख भोकोमा देहायको आधारमा जन्मनमनत कायम गररिेीाः- 
(क) िागररकताको प्रमाणरको हकमा प्रमाणपर प्राप्त गरेको नमनतको आधारमा,  
(ख) शैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपरको हकमा प्रमाणपर जारी भोको नमनतको आधारमा,  
(ग) व्यम्िगत वववरण (नसटरोल) को हकमा शरुु नियमु्ि भोको नमनतको आधारमा। 

(३) कमतचारीले पेश गरेको कुिै प्रमाणपरमा वषत मार उल्लेख भोको र अको प्रमाणपरमा पूरा जन्मनमनत 
खलेुको भोमा र सो प्रमाणपरमा उम्ल्लम्खत जन्म नमनतहरूको बीचमा ोक वषतनभरको अन्तर देम्खोमा 
पूरा जन्मनमनत खलेुको प्रमाणपरको आधारमा जन्मनमनत कायम गरी उमेर गणिा गररिेी।  
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(४) उपदफा (३) बमोम्जम ीुट्टाीुटै्ट प्रमाणपरमा उल्लेख भोको जन्मनमनतको अन्तर ोक वषतभन्दा बढी 
देम्खोमा उपदफा (२) बमोम्जम कायम हिु ेजन्मनमनतको आधारमा निज जिु नमनतदेम्ख पवहले अवकाश 
हनु्ी, सोही नमनतलाई जन्मनमनत कायम गरी निजको उमेर गणिा गररिेी।  

62. असमथत कमतचारीको सम्बन्धमा ववशषे व्यवस्थााः कुिै कमतचारी शारीररक वा मािनसक रोगको कारणबाट 
नियनमत रूपमा सेवा गित असमथत ी भिी िेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले गठि गरेको मेनडकल बोडतबाट 
प्रमाम्णत भई आोमा प्रदेश सरकारले निजलाई निजको सेवा अवनधमा बढीमा सात वषत सेवा अवनध थप गरी 
अवकाश ददि सक्िीे। 

63. स्वेम्च्ीक अवकाशाः (१) निवृम्त्तभरण पाउि ेअवस्था र उमेरको हद नरपन्न वषत पूरा भोको कमतचारीले प्रदेश 
सरकारद्वारा प्रदेश राजपरमा प्रकाम्शत सूचिामा तोवकोको अवनधनभर सोही सूचिामा उम्ल्लम्खत शततमा 
स्वेम्च्ीक अवकाश नलि सक्िेी। यसरी स्वेम्च्ीक अवकाश नलिे कमतचारीको ६० वषत उमेर ििाघ्िे गरी 
बढीमा सात वषतसम्म सेवा अवनध थप गरी निवृम्त्तभरणको लानग जम्मा सेवा अवनध कायम गररिेी।  

तर, दरबन्दी नमलाि हिु िसकी फाम्जलमा परेको वा प्रदेश सरकारलाई आवश्यक िभोको पदमा 
कायतरत कमतचारीको हकमा ीुटै्ट शतत र सवुवधा तोकी प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी स्वेम्च्ीक 
अवकाशको लानग निवेदि माग गित सवकिेी। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि निवृम्त्तभरण पाउिे अवस्था भोको, उमेरको हद 
नरपन्न वषत पगेुको र ोउटै तहमा दश वषत सेवा अवनध पूरा गरेको कमतचारीले स्वेम्च्ीक अवकाश नलि 
चाहेमा निजलाई ोक तह मानथको पदमा बढुवा गरी स्वेम्च्ीक अवकाश ददि सवकिीे। 

(३) संवत ्२०४९ साल कानततक २१ गतेभन्दा अम्घदेम्ख संघीय निजामती सेवामा बहाल रही हाल प्रदेश 
निजामती सेवामा समायोजि भई बहाल रहेको कमतचारीले तीस वषत सेवा अवनध पूरा गररसकेको भो 
स्वेच्ीाले सेवाबाट अवकाश नलि सक्िेी।  

64. उपदािाः पाँच वषत वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको, तर निवृम्त्तभरण पाउिे अवनध िपगेुको कमतचारीले अवकाश 
पाोमा वा राजीिामा स्वीकृनत गराई पदबाट अलग भोमा वा भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य 
िठहररिे गरी सेवाबाट हटाइोमा देहायको दरले उपदाि पाउिेीाः- 

(क) पाँच वषतदेम्ख दश वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको निनमत्त आम्खरी आधा 
मवहिाको तलब,  

(ख) दश वषतभन्दा बढी पन्र वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको निनमत्त आम्खरी 
ोक मवहिाको तलब,  

(ग) पन्र वषतभन्दा बढी बीस वषतभन्दा कम सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको निनमत्त 
आम्खरी डेढ मवहिाको तलब। 

65. निवमृ्त्तभरणाः (१) बीस वषत वा सोभन्दा बढी अवनध सेवा गरेको कमतचारीले देहाय बमोम्जमको वहसाबले 
मानसक निवमृ्त्तभरण पाउिीेाः- 

जम्मा सेवा वषत × आम्खरी तलबको रकम 

   ५० 
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(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि निवृम्त्तभरणको न्यूितम रकम समाि पदको 
बहालवाला कमतचारीको तलबको शरुु स्केलको आधाभन्दा कम र अनधकतम रकम शरुु स्केलभन्दा 
बढी हिुे ीैि।  

(३) पन्र वषत सेवा अवनध पूरा गरेको कुिै कमतचारीको मतृ्य ुभोमा निजको सेवा अवनधमा बढीमा पाँच वषत 
अवनधसम्म थप गरी निजको पररवारलाई निवमृ्त्तभरण वा उपदाि जिु नलि चाहन्ी, सो रोजेर नलि 
ददइिेी। 

(४) कुिै सरकारी पदमा अम्घ गरेको सेवा बापत निवमृ्त्तभरण पाइरहेको व्यम्ि पनी प्रदेश निजामती सेवाको 
पदमा नियमु्ि भोमा निजले पनी गरेको सेवा अवनधमा अम्घ गरेको सेवा अवनध जोडी यस दफा 
बमोम्जम निवृम्त्तभरण नलि पाउिेी। 

(५) निवृम्त्तभरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

66. निवमृ्त्तभरणमा ववृिाः बहालवाला कमतचारीको तलब वृवि हुँदा तलबको शरुु अिमा जनत वृवि भोको ी 
त्यसको दईु नतहाइ रकम समाि पदका निवृत्त कमतचारीको निवमृ्त्तभरण रकममा पनि वृवि गररिीे। 

67. पाररवाररक निवमृ्त्तभरण र उपदािाः (१) कुिै कमतचारीको सेवामा ीँदै मतृ्य ुभोमा निजको मतृ्य ुभोको सात 
वषतसम्म र निवृम्त्तभरण पाउि थालेको सात वषत िपगु्दै मतृ्य ुभोमा सात वषत पगु्ि बाँकी अवनधसम्म निजको 
पररवारलाई दफा ६४ वा ६५ मा लेम्खोबमोम्जम उपदाि वा निवृम्त्तभरण ददइिीे।   

तर, निवृम्त्तभरणको हकमा यस्तो निवृम्त्तभरण सात वषतभन्दा बढी समय प्राप्त हिुे ीैि। निवृम्त्तभरण 
पाउि थालेको सात वषत िपगु्दैमा मतृ्य ुभोको कमतचारीको पररवारलाई सात वषत पगेुपनी निवमृ्त्तभरण प्राप्त हिु े
ीैि। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि निवृम्त्तभरण पाउिे व्यम्ि िाबानलग रहेी भिे निज 
ोक्काइस वषत पूरा िभोसम्म त्यस्तो निवमृ्त्तभरण पाउिीे।  

(३) कमतचारीको ववधरु पनत वा ववधवा पत्नीले निजको पनत वा पत्नी सेवामा ीँदै वा निवृम्त्तभरण पाउि 
थालेको सात वषत िपगु्दै मतृ्य ु भई उपदफा (१) बमोम्जम पाररवाररक निवमृ्त्तभरण पाउिे भोमा सो 
निवृम्त्तभरण पाउि ेअवनध भिुाि भोको नमनतदेम्ख र त्यस्तो निवृम्त्तभरण िपाउि ेभोमा वा निजको पनत 
वा पत्नीले निवृम्त्तभरण पाउि थालेको सात वषत व्यतीत भइसकेपनी मतृ्य ुभोकोमा निज कमतचारीको 
मतृ्य ुभोको नमनतदेम्ख जीविभर निजले पाउिे निवृम्त्तभरणको आधा रकम पाउिेी। 

तर, त्यस्तो ववधरु पनत वा ववधवा पत्नीले अको वववाह गरेमा निजले त्यस्तो निवृम्त्तभरण सवुवधा पाउि े
ीैि।  

(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि कमतचारीको निवृम्त्तभरण पाइरहेको ववधरु पनत वा 
ववधवा पत्नीको मतृ्य ुभोमा वा निजले अको वववाह गरेमा त्यस्तो कमतचारीको िाबानलग ीोराीोरीले 
ोक्काइस वषत उमेर पूरा िभोसम्म त्यस्तो निवृम्त्तभरण रकम तोवको बमोम्जम पाउिेी।  

(५) बहालवाला कमतचारीको तलब वृवि हुँदा तलबको शरुु अिमा जनत वृवि भोको ी, त्यसको दईु नतहाइ 
रकम उपदफा (१), (२), (३) र (४) बमोम्जम पाररवाररक निवृम्त्तभरण पाइरहेका व्यम्िले खाइपाइ 
आोको पाररवाररक निवृम्त्तभरण रकममा पनि वृवि हिुेी। 

(६) कुिै कमतचारीको यस ऐि बमोम्जम पाउिे कुिै रकम नलि िपाउँदै मतृ्य ु भोमा सो रकम निजको 
पररवारका सदस्यहरू मध्ये यस ऐि बमोम्जम निजको निवृम्त्तभरण वा उपदाि पाउिे ठहररोको व्यम्िले 
नलि पाउिेी। 
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(७) निवृम्त्तभरण वा उपदाि ददँदा मतृक कमतचारीले आफ्िो पररवारको सदस्य वा आम्श्रत कसैलाई 
इच्ीाोको रहेी भिे सो व्यम्िलाई र कुिै कारणले सो व्यम्िले पाउि िसक्िे अवस्था भोमा वा 
कसैलाई पनि इच्ीाोको रहेिी भिे त्यस्तो कमतचारीको पररवारको सदस्यमध्ये प्रदेश सरकारले उम्चत 
ठहर् याोको व्यम्िलाई ददइिीे।  

68. बेपत्ता भोको कमतचारीको निवमृ्त्तभरण र उपदािाः (१) प्रदेश निजामती सेवामा बहाल रहेको कुिै कमतचारी 
हराई बेपत्ता भई दईु वषतसम्म जीववत रहे िरहेको पत्ता िलागेमा त्यस्तो कमतचारीले दफा ६४ वा ६५ 
बमोम्जम पाउिे उपदाि वा निवृम्त्तभरणको रकम दफा ६७ बमोम्जम निजको पररवारका सदस्यमध्ये िम्जकको 
हकवालाले पाउिेी।   

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि दफा ६५ बमोम्जम निवृम्त्तभरण नलि 
पाउिे व्यम्ि निवृम्त्तभरण नलि िपाउँदै बेपत्ता भोमा सात वषतसम्म र निवृम्त्तभरण पाउि थालेपनी बेपत्ता 
भोमा सात वषत पगु्ि बाँकी अवनधसम्म निजको पररवारलाई निवृम्त्तभरणको पूरै रकम र सो अवनधपनी पनत 
वा पत्नीलाई आजीवि निवृम्त्तभरणको आधा रकम पाररवाररक निवमृ्त्तभरण ददइिीे। 

(३) बेपत्ता भोको कमतचारी पनी फेला परेमा दफा ६४ बमोम्जमको उपदाि भिुािी ददई िसकेको 
भो सो उपदाि वा दफा ६५ बमोम्जम पाउिे निवृम्त्तभरणको रकम निजले दाबी गित आोको नमनतदेम्ख 
निजलाई िै ददइिेी।  

तर, उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम भिुािी ददइसकेको उपदाि, निवृम्त्तभरण वा पाररवाररक 
निवृम्त्तभरण रकममा पनी फेला परेको व्यम्िले दाबी गित पाउिे ीैि। 

69. पाररवाररक निवमृ्त्तभरण सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि 
प्रदेश सरकारले खटाोको कायतसम्पादि गिे नसलनसलामा दघुतटिा वा द्वन्द्वको कारणले कमतचारीको मतृ्य ु
भोमा त्यस्तो कमतचारीको सेवा अवनध बीस वषतभन्दा कम रहेी भिे बाँकी अवनध थप गरी निजको पनत वा 
पत्नीलाई यस ऐि बमोम्जमको निवृम्त्तभरण आजीवि ददइिीे। 

स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजिका लानग “द्वन्द्व” भन्नाले जिुसकैु प्रकारको भीडन्त, आन्दोलि, हड्ताल, 
जलुसु, िाराबाजी, झडप वा यस्तै प्रकृनतको असहज पररम्स्थनतलाई सम्झि ुपीत।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको निवमृ्त्तभरण प्राप्त गिे व्यम्िले दफा ६७ बमोम्जमको पाररवाररक निवृम्त्तभरण 
वा उपदाि पाउिे ीैि।  

(३) यस दफा बमोम्जम निवृम्त्तभरण पाउि े व्यम्िले अको वववाह गरेमा निजले उपदफा (१) बमोम्जमको 
निवृम्त्तभरण पाउिे ीैि।  

(४) बहालवाला कमतचारीको तलब वृवि हुदँा तलबको शरुु अङ्कमा जनत वृवि भोको ी, त्यसको दईु 
नतहाइ रकम यस दफा अिसुार निवृम्त्तभरण पाइरहेका व्यम्िले खाइपाइ आोको पाररवाररक 
निवृम्त्तभरण रकममा पनि ववृि हिुेी। 

(५) यस दफा बमोम्जम निवृम्त्तभरण पाइरहेको व्यम्िको मतृ्य ुभोमा वा निजले अको वववाह गरेमा त्यस्तो 
निवृम्त्तभरणको रकम मतृक कमतचारीको िाबालक ीोराीोरीले ोक्काइस वषत उमेर पूरा िभोसम्म 
तोवको बमोम्जम पाउिीेि।्  

(६) कुिै कमतचारी सरकारी कामको नसलनसलामा दघुतटिा वा द्वन्द्वमा परी घाइते वा अङ्गभङ्ग भोमा त्यस्तो 
कमतचारीको उपचारमा लाग्ि ेसम्पूणत खचत तोवको बमोम्जम प्रदेश सरकारले व्यहोिेी।  
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70. योगदािमा आधाररत निवमृ्त्तभरणाः (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि योगदािमा 
आधाररत निवृम्त्तभरण सम्बन्धी सङ्घीय कािूि बमोम्जम योगदािमा आधाररत निवृम्त्तभरण प्रणाली लागू हिु े
नमनतपनी र यो ऐि प्रारम्भ भोपनी प्रदेश निजामती सेवामा नियमु्ि हिुे कमतचारीले योगदािमा आधाररत 
निवृम्त्तभरण पाउिीे।  

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि योगदािमा आधाररत निवृम्त्तभरण प्रणाली लागू 
हिुभुन्दा अम्घदेम्ख संघीय निजामती सेवामा बहाल रही समायोजि ऐि बमोम्जम प्रदेश निजामती सेवा वा 
संघीय निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा समायोजि भोको कमतचारी खलुा वा अन्तर तह 
प्रनतयोनगताबाट ीिौट भई वा बढुवा भई प्रदेश निजामती सेवामा निरन्तर सेवामा रहेको भोमा निजको 
हकमा यो दफा लागू हिुे ीैि। 

(३) यस दफा बमोम्जम ददइिे निवृम्त्तभरण र सोसँग सम्बम्न्धत अन्य सवुवधा प्रचनलत कािूि बमोम्जम 
स्थापिा भोको निवृम्त्तभरण कोषबाट व्यहोररिेी।  

(४) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि यस दफा बमोम्जम योगदािमा आधाररत 
निवृम्त्तभरण पाउिे कमतचारीले दफा ६४, ६५, ६६, 67, ६८ र ६९ बमोम्जमका सवुवधा पाउि ेीैि। 

पररच्ीेद–८ 

तानलम, अध्ययि र ीारवमृ्त्त 

71. तानलम सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रदेश सरकारले कमतचारीको सीप र क्षमता ववृिको लानग आवश्यकता 
अिसुार तानलम ददिे व्यवस्था गित सक्िेी। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्रत्येक कायातलय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखुले आफ्िो मातहतमा कायतरत 
कमतचारीमध्ये कुि कमतचारीलाई के कस्तो तानलम आवश्यक पिे भने्न ववषयमा प्रत्येक आनथतक वषत 
शरुु भोको ोक मवहिानभर तानलमको आवश्यकता पवहचाि गरी त्यस्तो तानलम उपलब्ध गराउि 
आवश्यक व्यवस्था गिुत पिेी।  

(३) तानलम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

72. अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणाः (१) प्रदेश सरकारको सम्बम्न्धत मन्रालय, आयोग वा सम्चवालयले 
आफ्िो मातहतका कमतचारीलाई अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा पठाउि प्रत्येक वषत सोसम्बन्धी वववरण 
तयार गरी मन्रालयमा पठाउि ुपिेी।  

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजिको लानग,- 
(क)  “तानलम” भन्नाले अध्ययि बाहेक कुिै संस्थाबाट निम्ित पाठ्यक्रमअिसुार निम्ित अवनधमा 

सञ्चालि हिुे सीप आजति गिे प्रम्शक्षण कायतक्रम सम्झि ुपीत। 

(ख) “अध्ययि” भन्नाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम्बम्न्धत ववषयमा स्िातक, स्िातकोत्तर, 
ववद्यावाररनध वा कुिै शैम्क्षक उपानध हानसल गित गररिे अध्ययि सम्झि ुपीत। 

(ग)  “अध्ययि भ्रमण” भन्नाले अध्ययि र तानलम बाहेक बढीमा ी हप्ताको गोष्ठी, सेनमिार वा 
अवलोकि भ्रमण सम्झि ुपीत।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम वववरण प्राप्त भोपनी अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणको लानग ववषयगत 
आधारमा सङ्तया वकटाि गरी त्यसको वववरण मन्रालयले उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतमा पेश 
गिुत पिेी।  
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(३) प्रदेश सरकारको जिुसकैु निकायमा प्राप्त भोका अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणको बाडँफाँट तथा 
व्यवस्थापि गित देहाय बमोम्जमको सनमनत रहिेीाः- 

   (क) प्रमखु सम्चव, प्रदेश सरकार    – अध्यक्ष  

   (ख) सम्चव, आनथतक मानमला हेिे मन्रालय   – सदस्य  

   (ग) सम्चव, कािूि       – सदस्य  

   (घ)  सम्चव,  आन्तररक मानमला हेिे मन्रालय   – सदस्य  

(ङ)  सम्चव,  मन्रालय      – सदस्य सम्चव   
(४)  उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतले मापदण्ड बिाई सो बमोम्जम अध्ययि, तानलम, अध्ययि  भ्रमण 

वा ीारवृम्त्त बाडँफाँट गिेी। 

(५) उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतले ववषयवस्त,ु आवश्यकता र औम्चत्य समेत हेरी उपदफा (४) 
बमोम्जम वैदेम्शक तानलम, अध्ययि, अध्ययि भ्रमण वा ीारवृम्त्त बाँडफाँट तथा व्यवस्थापि गदात सबै 
सेवा, समूह वा उपसमूहका कमतचारी ोवं प्रदेशका अन्य सरकारी सेवाका कमतचारी बीच न्यायोम्चत 
तवरले बाँडफाँट गिुत पिेी। 

(६) उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतबाट स्वीकृनत िगराई वैदेम्शक तानलम, अध्ययि र अध्ययि भ्रमणमा 
पठाउि पाइिे ीैि। कसैले सो सनमनतको स्वीकृनत िनलई कुिै कमतचारीलाई मिोियि गरेमा मिोियि 
गिे अनधकारीलाई ववभागीय कारबाही गररिेी।  

(७) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतबाट भोको 
निणतय बमोम्जम दरखास्त ददई अध्ययिको अवसर पाोका बाहेक निजी प्रयासमा अध्ययि गित जाि े
निजामती कमतचारीलाई तलबी अध्ययि नबदा ददइिे ीैि।  

73. अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेपनी सेवा गिुतपिे अवनधाः प्रदेश सरकारको मिोियिमा तीि 
मवहिाभन्दा बढी अवनधको तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणमा जािे कमतचारीले अध्ययि, तानलम वा 
अध्ययि भ्रमण पूरा गरेपनी उि अवनधको न्यूितम दोब्बर अवनध अनिवायत रूपले सेवा गिुत पिेी। 

74. कबनुलयत गिुतपिेाः (१) कमतचारीले सरकारी मिोियिमा अध्ययि गित, तानलम नलि वा अध्ययि भ्रमणमा 
जािअुम्घ दफा ७३ बमोम्जमको सेवा गिे गरी तोवको बमोम्जम कबनुलयत गिुत पिेी।  

(२) अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेको कमतचारीले उपदफा (१) बमोम्जमको न्यूितम सेवा 
अवनध पूरा िगरी निजलाई अको पटक तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणको लानग मिोियि गररि े
ीैि।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको कबनुलयत अिसुार सेवा अवनध पूरा िगरेमा त्यस्तो कमतचारीबाट अध्ययि, 
तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा जादा कबनुलयत गरेको अवनधको आम्खरी तलब तथा भत्ता रकमको दोब्बर 
रकम असलु उपर गररिेी।  

(४) अम्ततयारवालाको पूवत स्वीकृनत नलई निजी प्रयासमा बेतलवी अध्ययि नबदामा जािे कमतचारीले अध्ययि 
पूरा गरेपनी अध्ययि नबदा बराबरको अवनध सेवा गिे कबनुलयत गिुत पिेी।  

(५) यस ऐि बमोम्जम अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा जािे कमतचारीले त्यस्तो कायतक्रमको प्रत्येक 
सेमेस्टरको िनतजा वा प्रगनत वववरण त्यस्तो िनतजा प्रकाशि भोको तीस ददिनभर पदानधकार रहेको 
निकाय, प्रदेश वकताबखािा र मन्रालयमा पठाउि ुपिेी।  
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(६) उपदफा (१) र (४) बमोम्जम तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणमा गोका कमतचारीले तानलम, अध्ययि 
वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेपनी कबनुलयत बमोम्जमको सेवा अवनध पूरा िगरेमा त्यस्ता कमतचारीको 
अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमण अवनध निजको सेवा अवनधमा गणिा गररिे ीैि।  

(७) उपदफा (३) बमोम्जम रकम असलु उपर गदात सम्बम्न्धत कमतचारीले पाउिे रकमबाट असलु गिुत पिेी 
र त्यस्तो रकमबाट असलु गित िसवकोमा वा रकम अपगु भोमा सरकारी बाँकी सरह निजको निजी 
सम्पम्त्तबाट असलु उपर गररिेी। 

(८) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा गोको 
कमतचारी संघीय निजामती सेवा वा प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवाको पदमा बढुवा वा नियिु 
भोमा वा दफा 60 बमोम्जम अनिवायत अवकाश भोमा वा मतृ्य ुभोको कारणले दफा ७३ बमोम्जमको 
सेवा अवनध पूरा गित िसकेमा निज वा निजको पररवारबाट कुिै रकम असलु उपर गररिे ीैि।  

(९) तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणमा गोको कमतचारी त्यस्तो तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण पूरा 
गरेको नमनतले तीस ददिनभर सम्बम्न्धत कायातलयमा हाम्जर हिु ुपिेी। 

पररच्ीेद– ९ 

आचरण 

75. समय पालि र नियनमततााः कमतचारीले प्रदेश सरकारबाट निधातररत समयमा नियनमत रूपले कायातलयमा 
उपम्स्थत रही तोवकोको कायत गिुत पिेी र यथासम्भव पवहले नबदाको स्वीकृनत िनलई कायातलयमा वा 
खटाइोको काम गिे स्थािमा अिपुम्स्थत हिु ुहुँदैि। 

76. अिशुासि र आदेश पालिाः कमतचारीले देहाय अिसुारको अिशुासि र आदेश पालि गिुत पिेीाः- 
  (क) अिशुासिमा रही आफ्िो कततव्य इमान्दारी र तत्परताको साथ पालिा गिुतपिे,  

(ख) सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मानथको अनधकारीले ददोको आदेशलाई      
शीघ्रताका साथ पूरा गिुतपिे, 

(ग) आफूभन्दा मानथका सबै कमतचारीहरू प्रनत उम्चत आदर देखाउि ु पिे र आफू मातहतका    
कमतचारीहरू प्रनत उम्चत व्यवहार गिुतपिे, 

(घ) उीृङ्खल र अराजक गनतववनध गित िहिुे,  

(ङ) सेवाको मूल्य, मान्यता, आचरण र सामाम्जक मयातदा ववपरीत ववद्यतुीय माध्यम र सामाम्जक 
सञ्जालबाट कायतहरु गित गराउि िहिु।े  

77. राजिीनतक वा अवाछनीिीय प्रभाव पाित िहिुाेः कमतचारीले आफ्िो सेवासम्बन्धी कुरामा स्वाथत पूरा गिे 
मिसायले अन्य कमतचारीमानथ कुिै राजिीनतक वा अवाछनीिीय प्रभाव पाित वा प्रभाव पािे प्रयत्न गिुत हुदैँि। 

78. राजिीनतक वक्रयाकलापमा संलग्ि हिु िहिुाेः कमतचारीले राजिीनतक दल वा सङ्गठिको सदस्यता नलि, 
राजिीनतक वक्रयाकलापमा संलग्ि हिु वा अन्य कुिै पनि राजिीनतक गनतववनधमा भाग नलि ुहुदैँि।  

79. सरकारको आलोचिा गित िहिुाेः (१) प्रदेश सरकार वा िेपाल सरकारको िीनत ववपरीत हिुे गरी वा प्रदेश 
सरकार र जिता वा स्थािीय तह वा िेपाल सरकार वा कुिै ववदेशी रािसँगको पारस्पररक सम्बन्धमा खलल 
पित सक्िे गरी कमतचारीले आफ्िो वास्तववक वा काल्पनिक िामबाट वा बेिामी कुिै लेख प्रकाशि गित, 
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प्रसेलाई कुिै खबर ददि, रेनडयो वा टेनलनभजि आददद्वारा भाषण प्रसारण गित, कुिै सावतजनिक भाषण ददि वा 
कुिै विव्य प्रकाशि गित हुँदैि। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि प्रचनलत कािूि र प्रदेश सरकारको िीनत ववपरीत 
िहिुे गरी लेख प्रकाशि वा प्रसारण गित बाधा पिे ीैि।  

80. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाशि गितमा प्रनतबन्धाः (१) कमतचारीले प्रदेश सरकारद्वारा अम्ततयारी 
िपाई आफूले सरकारी कततव्य पालि गदात जािकारीमा आोको कुिै गो्य वा कािूिद्वारा निषनेधत ववषय 
आफूले लेखेको वा सङ्कलि गरेको कुिै कागजपर वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपबाट अरू अिनधकृत 
कमतचारी वा गैरसरकारी व्यम्ि वा प्रसेलाई ददि ुवा बताउि ुहुँदैि। यो प्रनतबन्ध सेवामा िरहेको अवस्थामा 
समेत लागू रहिेी।  

(२) सरकारी सेवाबाट अवकाश पाोको कमतचारीले सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार उपदफा (१) 
ववपरीत प्रकाशि गरेमा निजले यो ऐि बमोम्जम पाउिे सेवा सवुवधा तोवको बमोम्जम रोक्का गित 
सवकिीे।  

81. दाि, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गित र सापटी नलिमा प्रनतबन्धाः (१) सरकारी काममा कुिै पनि प्रकारले असर 
पित सक्ि ेगरी कमतचारीले प्रदेश सरकारको पूवत स्वीकृनत नबिा आफूले वा आफ्िो पररवारको कुिै सदस्यद्वारा 
कसैबाट कुिै प्रकारको दाि, दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गित वा चन्दा माग्ि वा सरकारी कामसगँ 
सम्बम्न्धत व्यम्िसगँ सापटी नलि हुदैँि। 

(२) कमतचारीलाई कुिै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको कुिै प्रनतनिनधबाट कुिै उपहार प्राप्त हिु आोमा 
निजले प्रदेश सरकारलाई सो कुराको सूचिा ददई निकासा भो बमोम्जम गिुत पिेी। 

82. कम्पिीको स्थापिा र सञ्चालि तथा व्यापार व्यवसाय गित िहिुाेः  कमतचारीले प्रदेश सरकारको पूवत स्वीकृनत 
िनलई कुिै बैङ्क वा कम्पिी वा फमत वा सहकारी वा यस्तै अन्य संस्थाको स्थापिा गित वा सञ्चालिको 
काममा भाग नलि तथा कािूि बमोम्जम दतात गराउिपुिे कुिै व्यापार वा व्यवसाय गिुत हुँदैि। 

83. अन्यर िोकरी वा सेवा गित िहिुाेः (१) कमतचारीले अम्ततयारवालाको पूवत स्वीकृनत िनलई अन्यर कुिै 
प्रकारको िोकरी वा आनथतक लाभ वा कुिै सवुवधा प्राप्त गिे गरी परामशतदाता, सल्लाहकार, ववशेषज्ञ वा कुिै 
हैनसयतले सेवा प्रदाि गिे कायत गिुत हुँदैि। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि कमतचारीले प्रदेश सरकारको िीनत ववपरीत िहिु े
गरी सावहम्त्यक, वैज्ञानिक, कलात्मक, अिसुन्धािात्मक, सांस्कृनतक, मािव कल्याण, परोपकार वा खेलकुद 
सम्बन्धी कायत गित सक्िेी।  

(३) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि कमतचारीले देहायको कायत गित बाधा पगेुको मानििे 
ीैिाः-  

(क) प्रचनलत कािूि बमोम्जम अध्ययि नबदा नलई स्वदेशी वा ववदेशी शैम्क्षक संस्थामा अध्ययि 
गदातको बखत सम्बम्न्धत शैम्क्षक संस्थामा कुिै सेवा गित वा त्यस्तो संस्थाले लगाोको कुिै 
कायत गित,  

(ख) अम्ततयारवालाको पूवत स्वीकृनत नलई प्रदेश सरकारको िीनत ववपरीत िहिुे गरी स्वदेश  वा 
ववदेशम्स्थत कायतक्रममा सहभागी हिु, प्रवचि ददि वा कायतपर प्रस्ततु गित,  
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(ग)  अम्ततयारवालाको पूवतस्वीकृनत नलई कायातलय समयबाहेकको समयमा शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक वा 
प्रम्शक्षण संस्थामा प्रम्शक्षण वा अिसुन्धाि गित,  

(घ)  प्रदेश सरकारद्वारा सञ्चानलत वा प्रदेश सरकारको पूणत वा आमं्शक स्वानमत्व वा नियन्रणमा 
रहेको प्रम्शक्षण संस्थामा कायातलयको काममा बाधा िपिे गरी प्रम्शक्षण सम्बन्धी कायत वा 
अिसुन्धाि गित,  

(ङ)  राविय वा अन्तरातविय शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक वा अिसुन्धािमूलक संघसंस्था वा िेपाल सदस्य राि 
रहेको के्षरीय वा अन्तरातविय संघसंस्थाको सेवासँग सम्बम्न्धत सेवा, समूह, उपसमूहको लानग 
उपयोगी हिु ेदेखी अम्ततयारवालाले नबदा वा काज स्वीकृनत गरेकोमा सम्बम्न्धत निकायमा सेवा 
गित,  

(च)  कमतचारीको योगदािमा आधाररत सरकारी आयोजिा तथा कायतक्रममा लगािी गित।  

(ी) आनथतक लाभ वा कुिै सवुवधा िनलिे, कायातलयको काममा बाधा िपिे र प्रदेश सरकारको 
अवहत िहिुे गरी आफ्िो पेशागत सङ्गठि वा अन्य कुिै सामाम्जक संस्थामा आबि हिु। 

स्पष्टीकरणाः यस खण्डको प्रयोजिको लानग “सामाम्जक संस्था” भन्नाले सामाम्जक आवश्यकता पूरा गिे 
नसलनसलामा परम्परादेम्ख समदुायमा आधाररत भई समाजमा वक्रयाशील रहेको सामाम्जक संघ 
संस्था सम्झि ुपीत र सो शब्दले प्रचनलत कािूि बमोम्जम दतात भोका सावहत्य, कला, संस्कृनत, 
खेलकुद, सङ्गीत, ववज्ञाि, धमत वा यस्तै अन्य कुिै ववधा वा के्षरसँग सम्बम्न्धत संस्थालाई समेत 
जिाउँी।  

 

(४) यस दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि आयोग वा सावतजनिक निकायबाट पदपूनततका 
लानग नलइिे प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको प्रकृयामा संलग्ि हिुे कमतचारीले त्यस्तो प्रम्शक्षण कायतक्रममा 
प्रम्शक्षण ददि र त्यस्तो प्रम्शक्षण कायतक्रममा प्रम्शक्षण ददोको व्यम्िले त्यसपनी ोक वषतसम्म सञ्चालि 
हिुे त्यस्तो परीक्षाको प्रकृयामा संलग्ि हिु पाउिे ीैि। 

(५) प्रदेश निजामती सेवाको ोघारौं तहको पदबाट सेवा निवृत्त कमतचारीले प्रदेश सरकारको पूवत स्वीकृनत 
नबिा सेवा निवृत्त भोको नमनतले दईु वषतसम्म देहायका काम गिुत हुँदैिाः- 

(क) संवैधानिक वा कुटिीनतक नियमु्ि तथा िेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले गिे अन्य कुिै 
नियमु्ि बाहेकको पदमा नियमु्ि नलि,  

(ख)  दात ृनिकायहरूबाट सञ्चानलत आयोजिाहरुमा परामशतदाताको रूपमा कायत गित,  
(ग) अध्यापि तथा प्रम्शक्षणजस्ता स्वतन्र प्राम्ज्ञक कामबाहेक िेपालम्स्थत कुटिीनतक नियोग, 

अन्तरातविय गैरसरकारी संस्था र गैरसरकारी तथा निजी संघसंस्थामा कमतचारी, परामशतदाता 
वा अन्य कुिै हैनसयतमा काम गित। 

(६) उपदफा (५) ववपरीत काम गिे सेवा निवृत्त कमतचारीको यो ऐि बमोम्जम पाउिे सेवा सवुवधा रोक्का गित 
सवकिीे।  

84. निवातचिमा भाग नलि िहिुाेः कमतचारीले कुिै पनि राजिीनतक पदको लानग हिु े निवातचिमा भाग नलि, 
प्रचारप्रसार गित, जलुसु वा सभामा भाग नलि, चन्दा ददि वा कसैको लानग मत माग्ि वा निवातचिमा कुिै 
प्रकारको प्रभाव पाित हुँदैि। 

तर, कािूि बमोम्जम मतानधकार प्रयोग गित बाधा पगेुको मानििे ीैि। 
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85. प्रदशति र हड्ताल गित प्रनतबन्धाः (१) कमतचारीले प्रदशति गित, बन्द हड्तालमा भाग नलि, थिुीेक गित, बाधा 
अवरोध गित, घेराउ गित, जलुसुमा भाग नलि वा कुिै प्रकारको प्रभाव पाित हुँदैि। 

(२) यस दफा ववपरीत कायत गरी कुिै सावतजनिक, सरकारी वा निजी सम्पम्त्तमा क्षनत परु् याोमा वा कुिै 
पदानधकारीलाई शारीररक वा मािनसक क्षनत परु् याोमा त्यस्तो कमतचारीलाई ववभागीय कारबाही गरी 
क्षनतपूनतत समेत भराइिेी।  

86. प्रनतनिनधत्व गित िहिुाेः कमतचारीले आफूलाई मकात परेको ववषयमा आफत ले वा वारेसद्वारा सम्बम्न्धत निकाय वा 
अनधकारीसमक्ष निवेदि ददिबाहेक अरू व्यम्ि वा समूहको तफत बाट प्रनतनिनधत्व गित हुँदैि। 

87. सम्पम्त्त वववरण पेश गिुतपिेाः (१) कमतचारीले प्रचनलत कािूि बमोम्जम तोवकोको अवनधनभर आफ्िो सम्पम्त्त 
वववरण पेश गिुत पिेी। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम पेश भोको सम्पम्त्त वववरण प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी तोकेको 
नमनतदेम्ख लागू हिु ेगरी ववद्यतुीय माध्यमबाट सरुम्क्षत ोवं गो्य रूपमा अनभलेख रहिे व्यवस्था गित 
सवकिीे।  

88. स्थायी आवासीय अिमुनत नलि िहिुाेः (१) कमतचारीले अन्य स्थायी आवासीय अिमुनत नलि वा सोको लानग 
आवेदि ददि हुँदैि। 

(२) कमतचारीले सगोलको पनत वा पत्नीले स्थायी आवासीय अिमुनत प्राप्त गरेमा सो प्राप्त भोको नमनतले साठी 
ददिनभर सम्बम्न्धत कमतचारीले आफू कायतरत कायातलयमा सोको वववरण पेश गिुत पिेी।  

89. सामाम्जक जवाफदेवहता बहि गिुतपिेाः (१) संववधाि र कािूिको पालिा गरी सामाम्जक जवाफदेवहता बहि 
गिुत प्रत्येक कमतचारीको कततव्य हिुीे। 

(२) प्रचनलत कािूि प्रनतकूल हिुे गरी कहीीँ कतै कुिै कायत भोको देम्खोमा सोको जािकारी सम्बम्न्धत 
निकायमा गराउि ुकमतचारीको कततव्य हिुेी।  

90. आचरण पालिा गराउिाेः (१) ववभागीय प्रमखु र कायातलय प्रमखुले आफू र आफ्िा मातहतका कमतचारीलाई 
यस ऐि तथा तोवको बमोम्जमका आचारणको पालिा गराउि ुपिेी।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम आचारण पालिा गिुतपिे कमतचारीले त्यस्तो आचरण उल्लङ्घि गरेमा 
अम्ततयारवालाले समयमै ववभागीय कारबाही गिुत पिेी।  

(३) ववभागीय प्रमखु र कायातलय प्रमखुले उपदफा (१) र (२) बमोम्जम कायत गरे वा िगरेको भने्न 
ववषयलाई समेत निजको कायतसम्पादि मूल्याङ्किको आधार बिाइिेी।  

91. चेताविी ददि सवकिाेः कमतचारीले देहायको कुिै काम गरेमा सपुरीवेक्षकले कारण खोली चेताविी ददि सक्िीे 
र सोको अनभलेख सम्बम्न्धत कमतचारीको व्यम्िगत वववरण फाइलमा राख्न ुपिेीाः- 

(क) समय पालि िगरेमा, 
(ख) सरकारी काम सम्बन्धी ववषयमा आफूभन्दा मानथको कमतचारीले ददोको आदेश पालि 

िगरेमा, 
(ग) पदीय मयातदा अिकूुल कायत िगरेमा, 
(घ) कायातलय सम्बन्धी काममा लापरबाही वा वढलाससु्ती गरेमा, वा  
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(ङ) सेवाग्राहीलाई म्शष्ट, मयातददत र सहयोगी व्यवहार िगरेमा वा अिावश्यक हैरािी ददोमा। 

 

पररच्ीेद– १० 

सेवाको सरुक्षा 

92. कमतचारीको सेवाको सरुक्षााः देहायका अवस्थामा बाहेक कुिै पनि कमतचारीलाई सफाइको मिानसब मौका िददई 
प्रदेश निजामती सेवाबाट हटाइिे वा बखातस्त गररिे ीैिाः 

(क) भ्रष्टाचार, रािववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शिुीकरण, परुाताम्त्वक वस्त ु
बेचनबखि, मािव बेचनबखि, अपहरण, शरीर बन्धक, जबरजस्ती करणी तथा िैनतक पति 
देम्खिे अन्य अनभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररोमा, 

(ख)  भागी, हराई वा बेपत्ता भई पत्ता िलागेको वा सम्पकत  स्थावपत गित सम्भव िभोको पयातप्त 
आधार भोमा। 

93. कमतचारीको बचाउाः (१) कमतचारीले आफ्िो ओहदाको कततव्य पालि सम्झी गरेको कामको सम्बन्धमा 
अम्ततयारवालालाई जािकारी िददई निज उपर मदु्दा चलाउि सवकिे ीैि।  

(२) कुिै कमतचारी बहाल ीँदा आफ्िो ओहदाको कततव्य पालिाको नसलनसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा 
बहाल टुवटसकेपनी पनि प्रदेश सरकारको स्वीकृनत िभई निज उपर मदु्दा चल्िसक्िे ीैि। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम मदु्दा चलाउि प्रदेश सरकारले स्वीकृनत ददोमा निजको प्रनतरक्षा प्रदेश सरकारले 
गिेी।  

94. कमतचारीको सेवा शततको सरुक्षााः कुिै कमतचारी नियमु्ि हुँदा तत्काल लागू रहेको तलब, उपदाि, निवृम्त्तभरण 
र अन्य सवुवधासम्बन्धी सेवाका शततहरूमा प्रनतकूल असर पिे गरी त्यस्तो कमतचारीको सहमनतनबिा पररवतति 
गररिे ीैि।  

पररच्ीेद–११ 

ववभागीय सजाय र पिुरावेदि 

95. ववभागीय सजायाः  उम्चत र पयातप्त कारण भोमा कमतचारीलाई देहाय बमोम्जमको ववभागीय सजाय गित 
सवकिीेाः 

(क) सामान्य सजायाः 
(१) िनसहत ददिे,  
(२) बढीमा पाँच तलब वृवि रोक्का गिे वा बढीमा पाँच वषतसम्म बढुवा रोक्का गिे। 

 

(ख) ववशेष सजायाः 
(१) भववष्यमा प्रदेश सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेवाबाट हटाउिे,  
(२) भववष्यमा प्रदेश सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखातस्त गिे। 

96. िनसहत ददि:े (१) देहायको कुिै अवस्थामा कमतचारीलाई िनसहत ददि सवकिेीाः- 

(क) निजले सम्पादि गरेको काम सन्तोषजिक िभोमा, 
(ख)  पूवत स्वीकृनत िनलई ोक मवहिामा दईु पटकभन्दा बढी कायातलयमा अिपुम्स्थत रहेमा, 
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(ग) प्रचनलत कािूिबमोम्जम बरबझुारथ िगरेमा,  
(घ) प्रचनलत कािूिबमोम्जम पेश्की फर्छ्यौट िगरेमा, 
(ङ) मादक पदाथत सेवि गरी कायातलयमा उपम्स्थत भोमा,  
(च) व्यवस्थापि परीक्षण गदात प्रशासनिक अनियनमतता गरेको देम्खोमा, 
(ी) कुिै सावतजनिक पदानधकारी, सरकारी कमतचारी वा सेवाग्राहीलाई गालीगलौज वा दवु्यतवहार 

गरेमा,  
(ज) दफा ९१ बमोम्जम चेताविी पाोको कमतचारीले सोही पदमा रहदा पिुाः सोही दफा 

बमोम्जमको कुिै काम गरेमा, 
(झ) सरकारवादी फौजदारी अनभयोग बाहेक अन्य कुिै फौजदारी अनभयोगमा जररवािाको सजाय 

भोमा,  
(ञ) कुिै कमतचारीलाई गैरकािूिी दबाव ददोमा,  
(ट) दफा 2६ ववपरीत काजको अवनधभन्दा बढी समय काज खटाोमा वा त्यसरी हाम्जर गरे 

गराोमा, 
(ठ) दफा २७ ववपरीत पदीय म्जम्मेवारी िददोमा, 
(ड) दफा ७२ को उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतको पूवत स्वीकृनतनबिा कुिै कमतचारीलाई 

वैदेम्शक तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणको लानग मिोियि गरेमा।  

97. बढीमा पाचँ तलब ववृि रोक्का गिे वा बढीमा पाचँ वषतसम्म बढुवा रोक्का गिेाः (१) देहायको कुिै अवस्थामा 
कमतचारीलाई बढीमा पाँच तलब ववृि रोक्का गिे वा बढीमा पाँच वषतसम्म बढुवा रोक्का गिे सजाय गित 
सवकिीे-  

(क) यो ऐि वा प्रचनलत कािूिले तोकेको पदीय दावयत्व पूरा िगरेमा,  
(ख) अिशुासिहीि काम गरेमा,  
(ग) सेवाग्राहीको वपरमकात र उजरुी पटकपटक बेवास्ता गरेको सम्बन्धमा आफूभन्दा मानथल्लो 

अनधकारीले ददोको निदेशि पालिा िगरेमा,  
(घ) यो ऐि र यस ऐि अन्तगतत बिेको नियममा उम्ल्लम्खत आचरण सम्बन्धी कुराहरू तथा दफा 

१33 बमोम्जम जारी भोको आचारसंवहताको पालिा िगरेमा वा उल्लङ्घि गरेमा,  
(ङ) व्यवस्थापि परीक्षणबाट देम्खोका अनियनमतता सम्बन्धमा ददोको निदेशि पालिा िगरेमा, 
(च) सेवा प्रवाहमा जािाजाि लापरबाही वा वढलाससु्तीको कारण सेवाग्राहीलाई हानि पगु्ि गोमा,  
(ी) कुिै सावतजनिक पदानधकारी, सरकारी कमतचारी वा सेवाग्राहीलाई हातपात गरेमा,  
(ज) बढुवाको दरखास्त फाराम भदात बढुवामा ताम्त्वक असर पिे गरी झूटो वववरण पेश गरेको 

प्रमाम्णत भोमा,  
(झ) हालको पदमा दफा ९६ बमोम्जम दईु पटक िनसहत पाोकोमा पिुाः सोही दफा बमोम्जम 

सजाय हिुे काम गरेमा,  

(ञ) दफा १०० ववपरीत हाम्जर गराोमा वा नबदा स्वीकृत गरेमा, 
(ट) सरकारवादी हिुे फौजदारी कसूर सम्बन्धी अनभयोग बाहेक अन्य कुिै फौजदारी अनभयोगमा 

ोक वषत वा सोभन्दा कम कैदको सजाय भोमा।  

(२) कमतचारीले उपदफा (१) को खण्ड (ट) बमोम्जम कैदको सजाय पाोको अवनध निजको सेवा अवनधमा 
गणिा गररिे ीैि।  
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98. सेवाबाट हटाउिाेः देहायको कसरु प्रमाम्णत भोमा कमतचारीलाई भववष्यमा प्रदेश सरकारी सेवाको निनमत्त 
अयोग्य िठहररिे गरी सेवाबाट हटाउि सवकिेीाः- 

(क) आफ्िो पदको काम वा म्जम्मेवारी पूरा गित िसकेमा वा त्यस्तो काम वा म्जम्मेवारीको 
पटक-पटक बेवास्ता गरेमा, 

(ख) राजिीनतक दल वा सङ्गठिको सदस्यता नलोमा वा राजिीनतक वक्रयाकलापमा संलग्ि भोमा 
वा अन्य कुिै पनि राजिीनतक गनतववनधमा भाग नलोमा वा राजिीनतक पदको लानग हिु े
निवातचिमा उम्मेदवार भोमा, 

(ग) कायातलयको समयमा बराबर मादक पदाथत सेवि गरेमा,  
(घ) पटकपटक अिशुासि र आदेश पालिा िगरेमा,  
(ङ) नबदा स्वीकृत िगराई लगातार िब्बे ददिसम्म आफ्िो कायातलयमा अिपुम्स्थत रहेमा, 
(च) नबदा स्वीकृनत गराोकोमा बाहेक वैदेम्शक अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा गोको 

कमतचारी त्यस्तो अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमण पूरा गरेको नमनतले तीस ददिनभर 
सम्बम्न्धत कायातलयमा हाम्जर िभोमा,   

(ी) सरकारवादी हिुे फौजदारी कसूर सम्बन्धी अनभयोग बाहेक अन्य कुिै फौजदारी अनभयोगमा 
अदालतबाट ोक वषतभन्दा बढी कैदको सजाय पाोमा,  

(ज) सेवा अवनधभरमा तीि पटक दफा ९६ वा ९७ बमोम्जमको सजाय पाइसकेकोमा पिुाः सोही 
दफाबमोम्जम सजाय हिुे काम गरेमा,  

(झ) स्थायी आवासीय अिमुनत नलोको प्रमाम्णत भोमा,  

(ञ) व्यवसायी पररषद् मा िाम दतात गिुतपिे कमतचारीको हकमा प्रचनलत कािूि बमोम्जम गठि 
भोको सम्बम्न्धत व्यवसायी पररषद् मा िाम दतात खारेज भोमा। 

99. सेवाबाट बखातस्त गिेाः देहायको कुिै अवस्थामा कमतचारीलाई भववष्यमा प्रदेश सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य 
ठहररिे गरी सेवाबाट बखातस्त गररिेीाः- 

(क) भ्रष्टाचार, रािववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शिुीकरण, परुाताम्त्वक वस्त ु
बेचनबखि, मािव बेचनबखि, अपहरण, शरीर बन्धक, जबरजस्ती करणी तथा िैनतक पति 
देम्खिे अन्य अनभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररोमा,  

(ख) सरकारी सेवामा नियमु्ि हिु ेवा बहाल रहिे उद्दशे्यले िागररकता, उमेर वा योग्यता ढाँटेको 
प्रमाम्णत भोमा। 

100. हाम्जरी र गयलकट्टी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि नबदा 
स्वीकृत िगराई कायातलयमा अिपुम्स्थत हिुे कमतचारीलाई सम्बम्न्धत कायातलय प्रमखुले गयल र तलबकट्टी 
गित सक्िेी। यसरी गयल भोको अवनध सेवा अवनधमा गणिा गररिे ीैि।  

(२) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि दफा ९७ को खण्ड (ङ) वा (च) ववपरीत नबदा 
स्वीकृत िगराई अिपुम्स्थत हिुे वा हाम्जर िहिुे कमतचारीलाई हाम्जर गराइि ेीैि र सो अवनधपनी प्राप्त 
निवेदिका आधारमा कुिै पनि प्रकारको नबदा समेत स्वीकृत गररिे ीैि।  

(३) कसैले उपदफा (२) ववपरीत कुिै कमतचारीलाई हाम्जर गराोमा वा दफा ९७ को खण्ड (ङ) वा (च) 
बमोम्जमको अवनध समाप्त भोपनी प्राप्त निवेदि बमोम्जम नबदा स्वीकृत गरेमा त्यस्तो हाम्जरी वा नबदालाई 
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मान्यता ददइिे ीैि र त्यसरी हाम्जर गराउिे वा नबदा स्वीकृत गिे अनधकारीलाई ववभागीय कारबाही 
गररिेी।  

(४) दफा ९८ को खण्ड (ङ) वा (च) बमोम्जम सजायको निणतय गदात सो बमोम्जमको अवनध पूरा भोको 
भोनलपल्टदेम्ख लागू हिुे गरी निणतय गिुत पिेी। यसरी अिपुम्स्थत रहेको अवनध गयलकट्टी गररिीे।  

(५) उपदफा (१) बमोम्जमको गयल र तलबकट्टीको वववरण सेवा सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकाय र प्रदेश 
वकताबखािामा पठाउि ुपिेी।  

(६) यस दफा बमोम्जमको कारबाही त्यस्तो जािकारी पाोको पन्र ददिनभर शरुु गरी बढीमा तीि मवहिानभर 
टुङ्खग्याई सक्ि ुपिेी।  

101. ववभागीय सजाय ददि ेअनधकारीाः(१) कमतचारीलाई दफा ९५ को खण्ड (ख) बमोम्जमको सजायको आदेश ददि े
अनधकार देहायको अनधकारीलाई हिुेीाः- 

(क) अनधकृत ोघारौं तह वा सो सरहको पदमा कायतरत कमतचारीलाई प्रदेश सरकार, 
(ख) अनधकृत िवौं र दशौं तह वा सो सरहको पदमा कायतरत कमतचारीलाई प्रमखु सम्चव, 
(ग) अनधकृत ीैटौं, सातौं, आठौं वा सो सरहको पदमा कायतरत कमतचारीलाई निज कायतरत निकायको 

ोघारौं तह वा सो सरहको अनधकारी,  
(घ) सहायक तह वा सो सरहको पदमा कायतरत कमतचारीलाई अनधकृतस्तर वा सो सरहको कायातलय 

प्रमखु। 

(२) दफा ९३ को खण्ड (क) बमोम्जम सजायको आदेश ददिे अनधकारी तोवको बमोम्जम हिुेी। 

102. निलम्बि गिेाः (१) कुिै कमतचारीको सम्बन्धमा दफा ९९ मा लेम्खोको कुिै अनभयोगको जाँचबझु गिुत परेमा 
जाँचबझु समाप्त िहनु्जेलसम्म निज कमतचारीलाई सजायको आदेश ददि पाउिे अनधकारीले देहायको अवस्थामा 
निलम्बि गित सक्िीेाः- 

(क) निलम्बि िगरी ओहदाको काम गित ददँदा झटुो सबतु प्रमाण सङ्कलि गितसक्ि ेवा आफू 
ववरुिको सबतु प्रमाण िष्ट तथा गायब गितसक्िे सम्भाविा देम्खोमा, 

(ख)  निलम्बि िगरी ओहदाको काम गित दददा सरकारी हानि िोक्सािी हिुे सम्भाविा देम्खोमा, 
वा  

(ग)  सरकारी कामको नसलनसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा अदालतमा िेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकार वा स्थािीय तह वादी भई मदु्दा दायर भोमा। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) वा (ख) बमोम्जम कुिै कमतचारीलाई निलम्बि गदात साधारणतया साठी 
ददिभन्दा बढी गररि ेीैि। सो अवनधनभरै त्यस्तो कमतचारी उपरको कारबाही वकिारा लगाउि ुपिेी। 
कुिै असाधारण अवस्था परी उि अवनधनभर कारबाही वकिारा लगाउि िसवकिे भई निलम्बिको अवनध 
बढाउि ुपरेमा तीस ददिसम्म अवनध बढाउि सवकिीे।  

(३) कुिै फौजदारी अनभयोगमा न्यावयक वहरासतमा रहेको कमतचारी त्यसरी वहरासतमा रहेको अवनधभर स्वताः 
निलम्बि भोको मानििेी। 

(४) व्यवसायी पररषद् मा िाम दतात गिुतपिे कमतचारीको हकमा प्रचनलत कािूि बमोम्जम गठि भोको 
सम्बम्न्धत व्यवसायी पररषद् मा िाम दतात निलम्बि भोको अवनधभर स्वताः निलम्बि भोको मानििीे। 
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(५) कुिै कमतचारीववरुि भ्रष्टाचार, राि ववरुि जासूसी, लागू औषध कारोबार, मािव बेचनबखि, अपहरण, शरीर 
बन्धक, जबरजस्ती करणी तथा िैनतक पति देम्खिे अन्य फौजदारी अनभयोगमा मदु्दा दायर भोमा त्यस्तो 
कमतचारी स्वताः निलम्बि भोको मानििीे।  

103. निलम्बिको समानप्ताः कुिै कमतचारी आफ्िो पदमा पिुाः बहाल भोमा वा दफा १०१ को उपदफा (२) 
बमोम्जमको अवनध पूरा भोमा वा  निलम्बि फुकुवा भोमा वा  सेवाबाट हटाइोमा वा बखातस्त गररोमा वा 
निजले अनभयोगबाट सफाइ पाोमा निजको निलम्बि समाप्त हिुेी। 

104. सफाइ पेश गिे मौका ददिपुिेाः (१) सजाय ददि पाउिे अनधकारीले कुिै कमतचारीलाई सजाय ददिे आदेश 
ददिभुन्दा अम्घ कारबाही गित लानगोको कारण उल्लेख गरी कम्तीमा पन्र ददिको म्याद ददई आफ्िो सफाइ 
पेश गिे मौका ददिपुिेी। 

तर, प्रदेश सरकारले सजायको आदेश ददिपुिेमा त्यसरी सफाइको मौका ददिे प्रयोजिको लानग कुिै 
अनधकारीलाई अनधकार प्रत्यायोजि गरेको अवस्थामा त्यस्तो अनधकारीले सम्बम्न्धत कमतचारीलाई सफाइको 
मौका ददि सक्िेी। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मौका ददँदा निजमानथ लगाइोको आरोप स्पष्ट रूपले वकवटोको र प्रत्येक आरोप 
कुिकुि आधार र कारणसँग सम्बम्न्धत ी, सोसमेत खलुाउि ुपिेी। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम सफाइको मौका ददइोकोमा सम्बम्न्धत कमतचारीले पनि म्यादनभर आफ्िो सफाइ 
पेश गिुतपिेी र यसरी पेश हिु आोको सफाइलाई सम्बम्न्धत अनधकारीले गम्भीरतापूवतक नलि ुपिेी।  

(४) सजायको आदेश ददि ेअनधकारीले आवश्यक ठािमेा स्वयं वा अन्य कुिै अनधकृत तहको कमतचारीद्वारा 
जाँचबझु गराउि सक्िीे।  

(५) उपदफा (४) बमोम्जम जाँचबझु गिे अनधकृतले तोवकोको कायतववनधको पालिा गिुत पिेी।  

105. सजायको आदेश ददिभुन्दा पवहले सजाय प्रस्ताव गिुतपिेाः ववशेष सजायको आदेश ददिभुन्दा पवहले दफा १०४ 
बमोम्जम सफाइ पेश गित ददइोको म्यादनभर सफाइ पेश िगरेमा वा पेश हिु आोको सफाइ सन्तोषजिक 
िभोमा सजायको आदेश ददिे अनधकारीले त्यस्तो कमतचारीलाई ददि लानगोको प्रस्ताववत सजाय वकि िददि े
भिी सोसम्बन्धमा कम्तीमा सात ददिको म्याद ददई स्पष्टीकरण माग्ि ुपिेी।  

106. आयोगको परामशत नलिपुिेाः (१) सजाय गिे सन्दभतमा सम्बम्न्धत कमतचारीले दफा १०४ बमोम्जम ददोको 
सफाइ वा दफा १०५ बमोम्जम ददोको स्पष्टीकरण सन्तोषजिक िभोमा वा म्यादनभर सफाइ वा स्पष्टीकरण 
प्राप्त िभई त्यस्तो कमतचारीलाई सजाय गिुतपिे देम्खोमा सजायको आदेश ददिे अनधकारीले त्यस्तो 
कमतचारीलाई ददि लानगोको सजाय प्रस्ताव गरी आयोगको परामशत नलि ुपिेी।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम परामशत माग गरेकोमा आयोगले ोक मवहिानभर आवश्यक परामशत उपलब्ध 
गराउि ुपिेी।  

107. सजाय सम्बन्धी निणतय गिेाः (१) दफा १०६ बमोम्जम आयोगको परामशत प्राप्त भोपनी सजायको आदेश ददि े
अनधकारीले उपलब्ध सबदु प्रमाणको मूल्याङ्कि गरी पन्र ददिनभर ववभागीय सजायको आदेश ददि निणतय 
गिुतपिेी।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको निणतयसम्बन्धी जािकारी यथाशीघ्र सम्बम्न्धत कमतचारी र तोवकोको 
निकायलाई ददि ुपिेी।  
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108. जािकारी ददि सवकिाेः (१) दफा ८८ ववपरीत कुिै कमतचारीले स्थायी आवासीय अिमुनत नलोको जािकारी 
कसैलाई प्राप्त भोमा त्यस्तो व्यम्िले सो जािकारी सम्बम्न्धत कमतचारी कायतरत कायातलय वा मन्रालयमा 
ददि सक्िेी।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको जािकारी कुिै कायातलयमा प्राप्त हिु आोमा सम्बम्न्धत कायातलयले त्यस्तो 
जािकारी प्राप्त भोको नमनतले सात ददिनभर सेवा सञ्चालि गिे मन्रालयमा पठाउि ुपिेी । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम वा अन्य कुिै श्रोतबाट कुिै कमतचारीले स्थायी आवासीय अिमुनत 
नलोको जािकारी प्राप्त हिु आोमा कायातलयले त्यस्तो कमतचारीको सम्बन्धमा ीािनबि गित सजाय ददि े
अनधकारीलाई लेखी पठाउि ुपिेी। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम लेखी आोमा सजाय ददिे अनधकारीले त्यस्तो कमतचारीको सम्बन्धमा तीि 
ददिनभर ीािनबि प्रारम्भ गरी सोको जािकारी अववलम्ब कायातलयलाई ददि ुपिेी। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम ीािनबि गदात सजायको आदेश ददि ेअनधकारीले सेवा सञ्चालि गिे मन्रालय वा 
अन्य कुिै सरकारी निकायसगँ कुिै कुराको जािकारी वा सहयोग माग गित सक्िेी र त्यस्तो जािकारी 
वा सहयोग उपलब्ध गराउि ुसम्बम्न्धत निकायको कततव्य हिुेी। 

(६) यस दफा बमोम्जम ीािनबि र कारवाही गदात कुिै कमतचारीले स्थायी आवासीय अिमुनत नलोको 
देम्खोमा निजलाई तीि मवहिानभर प्रचनलत कािूि बमोम्जमको प्रकृया पूरा गरी यस ऐि बमोम्जम 
सजाय गरी सोको जािकारी पन्र ददिनभर सम्बम्न्धत मन्रालय वा निकायलाई ददि ुपिेी।  

109. पिुरावेदि गित सवकिाेः यस ऐि बमोम्जम ददइोको ववभागीय सजायको आदेश उपर म्चत्त िबझेुमा प्रशासकीय 
अदालतमा पिुरावेदि गित सवकिेी।  

110. निणतयमा असर िपिेाः कुिै कमतचारीको सम्बन्धमा यो ऐि वा यस ऐिअन्तगतत बिेको नियम बमोम्जम 
कमतचारीले गरेको कामकारबाहीको ताम्त्वक असर िपिे सािोनतिो रवुटबाट निणतयमा असर पिे ीैि। 

111. सजायको अनभलेखाः (१) कुिै कमतचारी उपर सजाय गररोमा सम्बम्न्धत कायातलयले सोको अनभलेख राखी 
आफ्िो तालकु निकाय वा सेवा, समूह सञ्चालि गिे मन्रालय, प्रदेश वकताबखािा र मन्रालयमा समेत पठाउि ु
पिेी।  

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मन्रालय वा निकायले आफूले सेवा सञ्चालि गिे सेवा, समूह, 
उपसमूहका प्रत्येक कमतचारीको ववभागीय सजायको अनभलेख राख्न ुपिेी।  

पररच्ीेद–१२ 

ववववध 

 

112. कमतचारीले पाउि ेनबदााः (१) कमतचारीहरूले देहायका नबदाहरू तोवको बमोम्जम पाउिेीि:्- 
(क)  भैपरी आउिे र पवत नबदा, 
(ख)  घर नबदा, 
(ग)  नबरामी नबदा, 
(घ) अध्ययि नबदा, 
(ङ) असाधारण नबदा, 
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(च) वकररया नबदा, 
(ी) वववाह नबदा, 
(ज) प्रसूनत नबदा, 
(झ) प्रसूनत स्याहार नबदा, 
(२) प्रदेश स्वास््य सेवाका कमतचारी र सावतजनिक ववदाका ददि समेत खलु्िे कायातलयका कमतचारीले 

उपदफा (१) बमोम्जमका नबदा बाहेक तोवको बमोम्जमको सट्टा नबदा समेत पाउिीेि।् 

(३) नबदा कमतचारीको अनधकार होइि, सहनुलयत मार हो। 

113. बेतलबी नबदााः (१) कुिै कमतचारीको पनत वा पत्नी ववदेश म्स्थत िेपाली राजदूतावास वा कुिै नियोगमा 
कायतरत रहेमा त्यस्तो कमतचारीले तोवको बमोम्जम बेतलबी नबदा पाउिीे।  

   (२) उपदफा (१) बमोम्जमको नबदाको अवनध निजको सेवा अवनधमा गणिा गररिे ीैि। 

114. प्रदेश निजामती सेवा परुस्काराः (१) प्रदेश सरकारले प्रत्येक वषत ववशषे समारोहको अवसरमा उपदफा (२) 
बमोम्जमको सनमनतको नसफाररसमा देहाय बमोम्जमको प्रदेश निजामती सेवा परुस्कार ददिेीाः- 

       परुस्कारको िाम   संतया 
(क) सवोत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कार ोक जिालाई 

(ख) उत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कार तीि जिालाई 
(ग) प्रदेश निजामती सेवा परुस्कार ी जिालाई 

 
(२) उपदफा (१) बमोम्जमको परुस्कार नसफाररस गित देहाय बमोम्जमको सनमनत रहिेीाः- 

(क) प्रदेश सरकारका प्रमखु सम्चव - अध्यक्ष 

(ख) सम्चव (कािूि) - सदस्य 

(ग) प्रदेश सरकारले तोकेको सम्चव - सदस्य 

(घ) कम्तीमा ोघारौं तह वा सो सरहको पदबाट सेवा 
निवृत्त कमतचारीमध्ये प्रदेश सरकारले तोकेको व्यम्ि - सदस्य 

(ङ) मन्रालयको सम्चव - सदस्य 
सम्चव 

(३) उपदफा (२) जिुसकैु कुरा लेम्खो भो तापनि अनधकृत ोघारौं तहका कमतचारीलाई प्रमखु सम्चवले 
परुस्कारका लानग नसफाररस गिेी। 

(४) प्रदेश निजामती परुस्कार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुीे। 

115. कायत सम्पादि प्रोत्साहि कोषाः(१) प्रदेश सरकारले सरकारी कायातलयको कायत सम्पादि सधुार गरी सेवामा 
प्रभावकाररता ल्याउि ोक कायत सम्पादि प्रोत्साहि कोषको स्थापिा गित सक्िेी। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम गठि हिुे कोषको अधीिमा रहिे गरी मन्रालय, आयोग, सम्चवालयस्तरमा कायत 
सम्पादि प्रोत्साहि कोष स्थापिा गित सवकिेी। 

(३) कायत सम्पादि प्रोत्साहि कोष सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

116. सेवा समूह सञ्चालिाः  प्रदेश निजामती सेवा, समूह वा उपसमूहको सञ्चालिसम्बन्धी व्यवस्था तोवको बमोम्जम 
हिुेी।  
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117. भववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररि ेगरी सेवाबाट बखातस्त भोका कमतचारीले पाउि ेसवुवधााः(१) 
यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि दफा ९९ बमोम्जम सेवाबाट बखातस्त भोको कमतचारीले 
दफा 5३ बमोम्जमको सञ्चयकोष, दफा 5४ बमोम्जमको सावनधक जीवि नबमा र दफा ७० बमोम्जमको 
योगदािमा आधाररत निवमृ्त्तभरण बापत जम्मा भोको रकम र सोको ब्याज बाहेक अन्य कुिै सवुवधा पाउि े
ीैि।  

तर, दफा ९८ बमोम्जम सजाय पाई हटाइोको कमतचारीले सम्ञ्चत घर नबदा र नबरामी नबदाबापतको 
रकम तथा उपचार खचतबापतको रकम समेत पाउिीे। 

(२) प्रदेश निजामती सेवाबाट अवकाश प्राप्त व्यम्िको मतृ्य ु भई निजको हकवालाले कुिै सवुवधा पाउि े
भोमा त्यस्तो सवुवधा पाउि ेव्यम्िले अन्य मलुकुको िागररकता वा स्थायी आवासीय अिमुनत पाोको 
रहेी भिे उपदफा (१) बमोम्जमको रकम बाहेक अन्य सवुवधा पाउिे ीैि।  

118. िोकरी िथानमिाेः कुिै कमतचारीले दफा ९५ को खण्ड (ख) बमोम्जम ववशेष सजाय पाोकोमा पिुरावेदि परी 
निजको सेवा पिुाःस्थावपत हिुे भोमा सो निणतयको सूचिा पाोको तीस ददि वा निणतय भोको ी मवहिामध्ये 
जिु पवहले हनु्ी, सो अवनधनभर सम्बम्न्धत कायातलयमा उपम्स्थत हिु िआोमा निजको िोकरी थानमिे ीैि। 

119. प्रदेश निजामती सेवामा पिुाःबहाली भोमा पाउि ेसवुवधााः (१) कुिै कमतचारीलाई दफा ९५ को खण्ड (ख) 
बमोम्जम ववशेष सजाय भोकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर भई निज सेवामा पिुाः बहाली भोमा त्यस्तो 
कमतचारीले सेवाबाट अवकाश ददइोको, हटाइोको वा बखातस्त गररोको नमनतदेम्ख सेवामा पिुाः कायम भोको 
नमनतसम्मको बाकँी तलब, भत्ता, चाडपवत खचत र तलब ववृि पाउिे भो सो समेत पाउिेी।  

(२) यो ऐि प्रारम्भ हिु ुअम्घ प्रदेश निजामती सेवाबाट अवकाश ददइोको, हटाइोको वा बखातस्त गररोको 
कमतचारी अदालतको आदेशद्वारा प्रदेश निजामती सेवामा पिुाः बहाली भोमा त्यस्तो कमतचारीले समेत 
उपदफा (१) बमोम्जम तलब, भत्ता र तलब वृवि पाउिीे।  

(३) यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि दफा ९८ को खण्ड (ङ) र (च) बमोम्जम 
सेवाबाट हटाइोको कमतचारीले अदालतको आदेशबाट सेवामा पिुाःबहाली भोमा कायातलयमा अिपुम्स्थत 
भोको नमनतदेम्ख अदालतबाट पिुाःबहाली भई हाम्जर भोको अम्घल्लो ददिसम्मको तलब, भत्ता र चाडपवत 
खचत पाउिे ीैि। 

120. सेवा अवनध गणिा हिुाेः यस ऐिमा अन्यर दफामा जिुसकैु कुरा लेम्खोको भो तापनि यसअम्घ संघीय 
निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा वा स्थािीय सेवामा बहाल रहेको कमतचारी खलुा वा अन्तर तह 
प्रनतयोनगतात्मक परीक्षामा उत्तीणत भई प्रदेश निजामती सेवामा स्थायी नियमु्ि पाोमा निजको सानबकको सेवा 
अवनध समेत गणिा गररिेी। 

121. कमतचारीको आनधकाररक टे्रड यनुियिाः (१) कमतचारीले यस ऐिको अधीिमा रही टे्रड यनुियि गठि गित 
सक्िेीि।् 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम टे्रड यनुियि गठि गदात देहायको ववषयमा देहाय बमोम्जमको व्यवस्था पालिा 
गिुत पिेीाः- 
(क) कायातलय प्रमखु भई काम गिुतपिे बाहेक अनधकृत आठौं तह वा सोभन्दा मनुिको कमतचारीहरूले 

आफ्िो पेशागत हकवहतका लानग प्रदेशस्तरीय कमतचारीको टे्रड यनुियिहरू गठि गरी सदस्यता 
नलि सक्िेीि।् 
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(ख) कमतचारीको टे्रड यनुियिको दतात श्रम सम्बन्धी ववषय हेिे प्रदेशको मन्रालय वा कायातलयमा 
हिुेी।  

(३) कमतचारीको आनधकाररक टे्रड यनुियिको गठि देहाय बमोम्जम हिुेीाः- 
(क) उपदफा (१) बमोम्जम गठि भोको कमतचारीको टे्रड यनुियिका सदस्यहरूले ीिौट गरेका 

पदानधकारीहरू रहिे गरी ोक कमतचारीको आनधकाररक टे्रड यनुियि गठि गित सक्िेीि।् 

(ख) कमतचारीको आनधकाररक टे्रड यनुियिले म्जल्लास्तर र प्रदेशस्तरमा आफ्िो पेशागत मागहरू 
सम्बम्न्धत निकायमा प्रस्ततु गरी सामाम्जक संवाद र सामूवहक सौदाबाजी गित पाउिीे।  

तर, यस ऐि बमोम्जम आनधकाररक टे्रड यनुियिको निवातचि िभोसम्म बढीमा ोक वषतका लानग 
यो ऐि प्रारम्भ हुँदाका बखत कायम रहेको आनधकाररक टे्रड यनुियिले िै आनधकाररक टे्रड 
यनुियिको रूपमा काम गिेी। 

(ग) कमतचारीको आनधकाररक टे्रड यनुियि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

(४) कमतचारीको टे्रड यनुियिको काम, कततव्य र अनधकार देहाय बमोम्जम हिुीेाः- 

(क) कमतचारीको हकवहत संरक्षण ोवं संविति गरी प्रदेश निजामती सेवालाई प्रभावकारी र गनतशील 
बिाउि प्रदेश सरकारलाई रचिात्मक सझुाव र सहयोग गिुत उपदफा (१) र (३) बमोम्जम 
गदठत कमतचारी यनुियिहरूको कततव्य हिुेी। 

(ख) कमतचारीको टे्रड यनुियिले भेला, तानलम , प्रम्शक्षण, गोष्ठी लगायतका रचिात्मक र नसजतिात्मक 
कायतहरू सञ्चालि गित सक्िीे। 

(ग) कमतचारीको टे्रड यनुियिलाई महासंघ गठि गिे, त्यसको सदस्य बने्न, राविय संघ वा 
महासंघको सदस्य बने्न र आफ्िो संस्थाको तफत बाट प्रनतनिनधत्व गिे अनधकार हिुेी। 

(५) प्रदेश निजामती सेवासँग सम्बम्न्धत कािूिको निमातण गदात प्रदेश सरकारले निजामती कमतचारीको 
आनधकाररक टे्रड यनुियिको सल्लाह र सझुाव नलि सक्िीे।  

(६) उपदफा (१) र (३) बमोम्जम गठि भोका प्रदेशस्तरका टे्रड यनुियिहरू र आनधकाररक टे्रड यनुियिका 
पदानधकारी वा सदस्य भोको कारणले कुिै पनि कमतचारीले पदीय म्जम्मेवारी बमोम्जमको काम गितबाट 
उन्ममु्ि वा ीुट पाउिे ीैि। आफ्िो पदीय म्जम्मेवारी पूरा गिुत त्यस्तो पदानधकारी तथा सदस्यको 
कततव्य हिुेी। 

(७) उपदफा (१) बमोम्जम ियाँ टे्रड यनुियि दतातका लानग उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोम्जम प्रदेश 
निजामती टे्रड यनुियिको सदस्यता प्राप्त गित योग्य प्रदेशमा कायतरत स्थायी कमतचारीहरूको कुल 
सङ्खतयाको कम्तीमा बीस प्रनतशत कमतचारीको हस्ताक्षरसवहत टे्रड यनुियि दतातका लानग तोवकोको 
निकायमा निवेदि ददि ुपिेी। 

(८) कमतचारीको टे्रड यनुियिको दतात, सो सम्बन्धी शतत, प्रवक्रया र अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुीे।  

122. कमतचारीहरूको पीरमकात, गिुासो र सिुवुाइको व्यवस्थााः (१) कमतचारीले यस ऐि वा प्रचनलत काििु बमोम्जम 
अन्यर उजरुी वा पिुरावेदि गित पाउिे व्यवस्था भोकोमा बाहेक यो ऐि र यस ऐि अन्तगतत बिेको नियम 
बमोम्जम प्रदाि गररोका सेवा, शतत, सवुवधा र कमतचारीसगँ सरोकार राख्न ेकुिै पनि ववषयमा आफूलाई मकात 
परेको ी भने्न लागेमा वा सोसम्बन्धमा सम्बम्न्धत निकायलाई जािकारी गराउँदा पनि कारबाही िभोमा 
निजले आफूलाई परेको पीरमकात तथा गिुासो मन्रालयमा तोवको बमोम्जम राख्न सक्िेी।  

 (२) कमतचारीहरूको पीरमकात, गिुासो र सिुवुाइ सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 
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123. बरबझुारथ गिुतपिेाः कुिै कमतचारीले आफूले बझुाउिपुिे िगदी, म्जन्सी वा कागजात तोवकोको म्यादनभर 
सम्बम्न्धत कमतचारीलाई बझुाउि ुपिेी र सो बझु्िपुिेले पनि सोही म्यादनभर बझुी नलि ुपिेी। 

124. अपाङ्गता भोका कमतचारीका लानग ववशषे व्यवस्थााः (१) अपाङ्गता भोका कमतचारीको पदस्थापिा वा सरुवा 
गदात निजको अपाङ्गताको अवस्थालाई ध्याि ददई सम्भव भोसम्म उपयिु स्थािमा गररिेी। 

125. कमतचारी कल्याण कोषको स्थापिा र सञ्चालिाः प्रदेश निजामती सेवाका बहालवाला कमतचारी, अवकाशप्राप्त 
कमतचारी र निजको पररवारको सदस्यको कल्याणको लानग कल्याणकारी कोष स्थापिा गित सवकिेी।  

126. निवतृ्त कमतचारीको सेवा नलि सक्िाेः सेवाबाट अवकाश प्राप्त गरी उपदाि वा निवृम्त्तभरण पाइरहेका 
कमतचारीसगँ प्रदेश सरकारले आवश्यक सेवा नलि सक्िीे। 

127. अवकाश योजिा लागू गित सक्िाेः प्रदेश सरकारले अवकाश योजिा बिाई लागू गित सक्िेी।  

128. निजामती सेवा अस्पताल सम्बन्धी व्यवस्था गित सक्िाेः प्रदेश सरकारले प्रदेश निजामती सेवामा कायतरत 
कमतचारी तथा सेवा निवृत्त कमतचारीलाई स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउि प्रदेश निजामती अस्पतालको व्यवस्था 
गित सक्िेी। 

129. व्यवस्थापि परीक्षणाः (१) आयोगको कायतक्षेरनभरका ववषयहरू बाहेक मन्रालयले प्रदेश सरकारका ववनभन्न 
निकायहरूमा कायतरत प्रदेश कमतचारीले प्रचनलत कािूि तथा अन्य प्रशासकीय नियम र कायतववनधहरू पालि 
गरे िगरेको सम्बन्धमा सपुररवेक्षण, अिगुमि र मूल्यािि गरी व्यवस्थापि परीक्षण गिेी।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम व्यवस्थापि परीक्षण गदात आवश्यकताअिसुार निदेशि ददि तथा कुिै 
प्रशासकीय अनियनमतता गरेको देम्खोमा सम्बम्न्धत कमतचारी उपर ववभागीय कारबाही गित सम्बम्न्धत 
अनधकारीलाई लेखी पठाउि ुपिेी। 

(३) मन्रालयले प्रत्येक आनथतक वषत समाप्त भोको नमनतले ोक सय बीस ददिनभर व्यवस्थापि 
परीक्षणको वावषतक प्रनतवेदि प्रदेश सरकारसमक्ष पेश गिुतपिेी।  

130. अनधकार प्रत्यायोजिाः (१) प्रदेश सरकारले यस ऐि बमोम्जम आफूलाई प्राप्त अनधकारहरू प्रदेश राजपरमा 
सूचिा प्रकाशि गरी सोही सूचिामा तोवकोको अनधकारीले प्रयोग गित पाउिे गरी प्रत्यायोजि गित सक्िेी।  

(२) यस ऐि बमोम्जम कुिै अनधकारीलाई प्राप्त अनधकार आफ्िो सामान्य रेखदेखमा रही प्रयोग गिे गरी 
निजले आफू मातहतका कमतचारीलाई प्रत्यायोजि गित सक्िेी।  

तर, दफा १०४ को उपदफा (१) बमोम्जम सफाइको मौका ददि े प्रयोजिको लानग अनधकार 
प्रत्यायोजि गिे बाहेक ववभागीय सजाय गिे सम्बन्धी अनधकार प्रत्यायोजि गित पाइि ेीैि।  

131. कमतचारी अनभलेख सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कमतचारीको अनभलेख प्रदेश वकताबखािा वा प्रदेश सरकारले 
तोकेको निकायले राख्नीे। 

(२) प्रदेश वकताबखािा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवको बमोम्जम हिुेी। 

132. संघीय कािूि बमोम्जम हिुाेः यस ऐिमा भोका व्यवस्था संघीय कािूिसँग बाम्झोमा बाम्झोको हदसम्म संघीय 
कािूि बमोम्जम हिुेी। 
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133. नियम बिाउि ेअनधकाराः (१) यस ऐिको कायातन्वयिको लानग प्रदेश सरकारले आवश्यक नियमहरू बिाउि 
सक्िेी। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्रदेश सरकारले नियम बिाउँदा प्रदेश निजामती सेवाका सबै सेवा, समूह तथा 
उपसमूहहरूमा समाि रूपले लागू हिुे वा बेग्लाबेग्लै सेवा, समूह वा उपसमूहको लानग पथृक रूपले 
लागू हिुे नियमहरू बिाउि सक्िेी।  

134. निदेम्शका, कायतववनध तथा मापदण्ड बिाउि सक्िाेः यो ऐि तथा यस ऐि अन्तगतत बिेको नियमको अधीिमा 
रही मन्रालयले आवश्यक निदेम्शका, कायतववनध तथा मापदण्ड बिाउि सक्िेी। 

135. आचारसंवहता जारी गित सक्िाेः प्रदेश सरकारले प्रदेश कमतचारीको लानग अलग्गै आचारसंवहता जारी गित 
सक्िेी। त्यस्तो आचारसंवहता पालिा गिुत सबै कमतचारीको कततव्य हिुीे। 

136. बचाउाः (१) समायोजि ऐि बमोम्जम समायोजि भई आोका, आयोगबाट नसफाररस भई प्रदेश निजामती 
सेवामा स्थायी नियमु्ि भोका र पदपूनततको प्रवक्रयामा रही यो ऐि प्रारम्भ भोपिात ्नियिु हिुे कमतचारीको 
सेवाका शतत, सरुक्षा, सवुवधा तथा अन्य व्यवस्था लगायतका काम कारबाही यसै ऐि बमोम्जम भो गरेको 
मानििेी। 

(२) गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा अध्यादेश, 2079 बमोम्जम भो गरेका कायत यसै ऐि बमोम्जम भो 
गरेको मानििेी। 

 


