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स्थानीय सेवाको गठन, सञ् चालन र सेवाका शर्त सम्बन्धमा व्यवस्था गनत बनकेो ववधेयक 

प्रस्र्ावनााः नेपालको संववधानको धारा २२७ बमोजिम गण्डकी प्रदेशभित्र रहेका स्थानीय र्हबाट गररने सेवा प्रवाहको 
लाभग आवश्यक कमतचारीको व्यवस्था गनत र्था स्थानीय सेवालाई प्रिावकारी, सक्षम, सदृढ,, सेवामललक र त्तररदायी 
बनातन र्त्काल स्थानीय सेवाको गठन, सञ् चालन र सेवाका शर्त सम्बन्धी व्यवस्था गनत वाञ्छनीय िएकोले, गण्डकी 
प्रदेश सिाले यो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्िक 

1. संजक्षप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस ऐनको नाम “स्थानीय सेवा (गठन र्था सञ् चालन) ऐन, २०७९” रहेको 
छ।  

(2) यो ऐन र्दरुन्र् प्रारम्ि हदनेछ। 

2. पररिाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा,-  

(क) “अजतर्यारवाला” िन् नाले दफा १६ को तपदफा (१) बमोजिम स्थानीय सेवाको पदमा भनयदजि 
र पदस्थापन गने अभधकारी सम्झनद पछत। 

(ख) "आयोग" िन् नाले गण्डकी प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्झनद पछत।  

(ग) "कमतचारी" िन् नाले स्थानीय सेवाका स्थायी कमतचारी सम्झनद पछत।  

(घ) "कायतपाभलका" िन् नाले गातँ वा नगर कायतपाभलका सम्झनद पछत। 

(ङ) "कायातलय" िन् नाले स्थानीय र्हको कायातलय सम्झनद पछत। 

(च) "कायातलय प्रमदख" िन् नाले स्थानीय र्हको कायातलयको प्रमदख सम्झनद पछत। 

(छ) “र्लब”  िन् नाले कमतचारीले माभसक रूपमा पातने र्लब र र्लब वृवि सवहर्को रकम सम्झनद 
पछत। 

(ि) “र्ोवकएको” वा “र्ोवकए बमोजिम” िन् नाले यस ऐन अन्र्गतर् बनेका भनयममा र्ोवकएको वा 
र्ोवकए बमोजिम सम्झनद पछत। 

(झ) “पररवार” िन् नाले कमतचारीसगँ बस्ने र्था भनि आफैँ ले पालन पोषण गनदतपने पभर्, पत् नी, छोरा, 
छोरी, धमतप दत्र, धमतप दत्री, बाबद, आमा वा सौरे्नी आमा सम्झनद पछत र सो शब्दले पदरुष र 
अवववावहर्ा मवहला कमतचारीको हकमा भनिको बािे, बज्यै र्था वववावहर्ा मवहला कमतचारीको 
हकमा भनिको सासल, ससदरालाई समेर् िनातँछ।  

(ञ) “प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्” िन् नाले दफा ११० बमोजिमको प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर् 
सम्झनद पछत। 

(ट) "प्रदेश" िन् नाले गण्डकी प्रदेश सम्झनद पछत। 

(ठ) “प्रदेश वकर्ाबखाना” िन् नाले प्रदेश सेवा र्था स्थानीय सेवाका कमतचारीको अभिलेख रात न े
प्रयोिनको लाभग प्रदेश सरकारले स्थापना गरेको वा र्ोकेको भनकाय सम्झनद पछत। 

(ड) “प्रशासकीय अदालर्” िन् नाले प्रशासकीय अदालर् ऐन, २०७६ बमोजिम गठठर् प्रशासकीय 
अदालर् सम्झनद पछत। 

(,) "मन्त्रालय" िन् नाले गण्डकी प्रदेशको मदतयमन्त्री र्था मजन्त्रपररषद्को कायातलय सम्झनद पछत। 

(ण) "समायोिन ऐन" िन् नाले कमतचारी समायोिन ऐन, २०७५ सम्झनद पछत। 
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(र्) "सरकारी सेवा" िन् नाले संघीय भनिामर्ी सेवा, प्रदेश भनिामर्ी सेवा, स्थानीय सेवा वा त्यस्रै् 
प्रकृभर्को अन्य सेवा सम्झनद पछत।  

(थ) "स्थानीय र्ह" िन् नाले गण्डकी प्रदेशभित्रका गातँपाभलका, नगरपाभलका, तपमहानगरपाभलका र 
महानगरपाभलका सम्झनद पछत। 

(द) "स्थानीय सेवा" िन् नाले दफा ४ बमोजिम गठठर् स्थानीय सेवा सम्झनद पछत। 

(ध) “स्थायी आवासीय अनदमभर्” िन् नाले ववदेशी मदलदकले कद नै शर्त र्ोकी वा नर्ोकी सो मदलदकमा 
स्थायी रूपले बसोबास गनत पातने गरी तपलब्ध गराएको डाइिरभसटी इभमग्रने्ट भिसा (डी.िी.), 
परमानेन्ट रेजिडेन्ट भिसा (पी.आर.) वा ग्रीन काडत सम्झनद पछत र सो शब्दले ववदेशमा स्थायी 
रूपमा बसोबास गनत ठदइएको िदनसदकै नामको स्थायी आवासीय अनदमभर्लाई समेर् िनातँछ। 

(न) “स्थायी पद” िन् नाले भनवृज्तरिरण वा योगदानमललक भनवृज्तरिरण वा तपदान पातने र म्याद 
नर्ोवकएको स्थानीय सेवाको पद सम्झनद पछत। 

 

 

पररच्छेद–२ 

स्थानीय सेवाको गठन 

3. कमतचारी प्रशासन सम्बन्धी मदतय भनकायाः (१) स्थानीय र्हको प्रशासन सञ् चालन गनत स्थानीय सेवाको गठन, 
सञ् चालन र सेवाका शर्त र्था कमतचारीको व्यवस्थापनका सम्बन्धमा मन्त्रालयले मदतय भनकायको रूपमा 
काम गनेछ। 

(२) यो ऐन र यस ऐन अन्र्गतर् बनेको भनयममा तल्लेख िएको ववषय बाहेकको कमतचारी प्रशासन सम्बन्धी 
काम मन्त्रालयको नीभर्गर् स्वीकृभर् भलएर मात्र गनदत पनेछ।   

4. स्थानीय सेवाको गठनाः (१) स्थानीय र्हले स्थानीय सेवा अन्र्गतर् देहाय बमोजिमका सेवाहरू गठन गनेछ:- 
   (क) स्थानीय इजन्िभनयररङ सेवा  
   (ख) स्थानीय कृवष सेवा 
  (ग) स्थानीय प्रशासन सेवा  
   (घ) स्थानीय स्वास््य सेवा 

(२) तपदफा (१) बमोजिम गठठर् सेवामा र्ोवकए बमोजिमका समलह र्था तपसमलहहरू रहनेछन।् 

(३) तपदफा (१) बमोजिम गठठर् सेवाका समलह र्था तपसमलहमा रहन े पदहरूका लाभग चावहने न्यलनर्म 
योग्यर्ा र्ोवकए बमोजिम हदनछे। 

(४) यो ऐन प्रारम्ि हदन दिन्दा अजघ स्थानीय सेवाको जशक्षा र ववववध सेवामा समायोिन र्था भनयदजि िएका 
कमतचारीलाई तपदफा (१) को खण्ड (ग) को सेवामा र्ोवकए बमोजिमको समलहमा कायम गररनछे। 

5. स्थानीय सेवामा रहन ेर्हाः (१) स्थानीय सेवामा देहाय बमोजिमका र्हहरू रहनेछना्ः–  

अभधकृर् र्ह सहायक र्ह 

अभधकृर् एघारौँ र्ह 

अभधकृर् दशौँ र्ह 

अभधकृर् नवौँ र्ह 

अभधकृर् आठौँ र्ह 

सहायक पाँचौँ र्ह 

सहायक चौथो र्ह 

सहायक रे्स्रो र्ह 

सहायक दोस्रो र्ह 
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अभधकृर् सार्ौँ र्ह 

अभधकृर् छैटौँ र्ह 
सहायक प्रथम र्ह 

 

(२) यो ऐन प्रारम्ि हददँाका बखर् शे्रणीववहीन पदमा कायतरर् कमतचारीलाई र्ोवकए बमोजिमको र्हमा कायम 
गररनेछ। 

6. सेवाका पदहरूाः (१) स्थानीय सेवाका ववभिन् न र्हमा ववशेषज्ञ पद, प्राववभधक र्था प्रशासभनक पदहरू 
रहनेछन।्  

(२) तपदफा (१) मा लेजखएदेजख बाहेक स्थानीय सेवामा र्ोवकए बमोजिमका पदहरू रहन सक्नेछन।्  

7. कायत वववरणाः (१) कायतपाभलकाले स्वीकृर् गरेको सङ्गठनको कायत वववरणको आधारमा सम्बजन्धर्  प्रमदख 
प्रशासकीय अभधकृर्ले प्रत्येक पदको कायत वववरण स्वीकृर् गरी लागल गनदत पनेछ।  

र्र अभधकृर्स्र्र एघारौँ र्हको पदको कायतवववरण कायतपाभलकाले स्वीकृर् गरे बमोजिम हदनेछ। 

(२) तपदफा (१) बमोजिमको कायत वववरणमा त्यस्र्ो पदको योग्यर्ा, काम, कर्तव्य, अभधकार र 
त्तररदावयत्व समेर् स्पष्ट रूपमा वकटान गरी मलल्याङ्कन गने सलचकाङ्क समेर् तपलब्ध गरातनद पनेछ। 

(३) तपदफा (२) बमोजिम तपलब्ध गराइएको कायत वववरणको आधारमा कमतचारीसँग कायतसम्पादन 
सम्झौर्ा गनत सवकनेछ। 

(४)  प्रत्येक सदपरीवेक्षकले आभथतक वषत शदरु िएको एक मवहनाभित्र आफ्नो मार्हर्मा काम गने सहायक 
प्रथम र दोस्रो र्ह बाहेकका अन्य कमतचारीलाई तपदफा (१) बमोजिमको कायत वववरणको आधारमा 
त्यस्र्ो कमतचारीले सम्पादन गनदतपने कायतको वावषतक लक्ष्य भनधातरण गरी जिम्मेवारी र्ोकी काममा 
लगातनद पनेछ। त्यस्र्ो वावषतक लक्ष्य बमोजिम सम्पाठदर् काम समेर्को आधारमा कमतचारीको 
कायतसम्पादन मलल्याङ्कन गररनेछ। 

(५)  कायत वववरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ।  

 

पररच्छेद–३ 

स्थानीय सेवामा दरबन्दी भसितना र्था पदपलभर्त 

8. दरबन्दी  भसितनााः (१) स्थानीय र्हमा स्थानीय सेवाको सङ्गठन संरचना वा दरबन्दी सिृना गनत र्था त्यस्र्ो 
सङ्गठन संरचना वा दरबन्दीमा पदनरावलोकन वा हेरफेर गनत सम्बजन्धर् स्थानीय र्हको प्रमदख प्रशासकीय 
अभधकृर्को संयोिकत्वमा सभमभर् गठन गरी सङ्गठन र्था व्यवस्थापन सवेक्षण गनदत पनेछ। 

(२) तपदफा (१) बमोजिम सङ्गठन र्था व्यवस्थापन सवेक्षण गदात देहायको आधारमा त्यस्र्ो सवेक्षण गररन े
सङ्गठनको दरबन्दी सिृना, पदनरावलोकन वा हेरफेर गनदतपने देजखएमा सोको कारण र औजचत्य समेर् 
खदलाई सो सभमभर्ले स्वीकृभर्को लाभग कायतपाभलकामा प्रभर्वेदन पेस गनदत पनेछ:- 

(क) सङ्गठन र्था व्यवस्थापन सवेक्षण गररने सङ्गठनको कायत प्रकृभर् र कायतबोझ ववश् लेषण, 

(ख) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले स्थानीय र्हमा रहने दरबन्दी सङ्खतयाको सम्बन्धमा कद नै 
आधार वा मापदण्ड भनधातरण गरेको िएमा त्यस्र्ो आधार वा मापदण्ड, 

(ग) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हदने आभथतक स्रोर्, 
(घ) दरबन्दी सिृना, पदनरावलोकन वा हेरफेर गदात सिृना हदने दावयत्व र ति दावयत्व बहन गनत 

सक्ने सम्बजन्धर् स्थानीय र्हको आभथतक स्रोर्को ववश् लेषण। 
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(३) तपदफा (२) बमोजिम सङ्गठन र्था व्यवस्थापन सवेक्षण गदात स्थानीय र्हको सङ्गठनको कायत प्रकृभर् र 
कायतबोझ बमोजिम दरबन्दी सिृना गनत अभर् आवश्यक िएको र्र तपदफा (२) को खण्ड (ख) 
बमोजिम त्यस्र्ो दरबन्दी सिृना गनत भमल्ने नदेजखएमा स्थानीय र्हको आन्र्ररक स्रोर्बाट पाररश्रभमक 
र्था सेवा सदववधा व्यहोने गरी तपदफा (१) बमोजिम सङ्गठन र्था व्यवस्थापन सवेक्षण प्रभर्वेदन र्यार 
गनदत पनेछ। 

(४) तपदफा (२) बमोजिम पेस गररएको प्रभर्वेदन र्था दरबन्दीको आवश्यकर्ा र औजचत्य समेर्को 
आधारमा मलल्याङ्कन गरी कायतपाभलकाले सङ्गठन संरचना वा दरबन्दीको प्रस्र्ाव स्वीकृर् गनत सक्नेछ। 

(५) तपदफा (३) बमोजिम पेस िएको प्रस्र्ाव कायतपाभलकाद्वारा स्वीकृर् िएपभछ सम्बजन्धर् स्थानीय र्हले 
स्वीकृर् दरबन्दी बमोजिमको पद प्रदेश वकर्ाबखानामा दर्ात गरी सोको िानकारी मन्त्रालयलाई ठदनद 
पनेछ।   

(६) यस दफा बमोजिम कद नै नयाँ पद भसितना िएमा तपदफा (५) बमोजिम प्रदेश वकर्ाबखानामा पद दर्ात 
िएपभछ मात्र त्यस्र्ो पदमा पदपलभर्त गनत सवकनेछ। 

(७) यस दफा बमोजिम भसितना िएको स्थायी पदमा भनयदि वा ब,दवा िएको कमतचारीलाई पदल दरबन्दी वा 
अन्य कद नै वकभसमले कद नै भनकायमा पदाभधकार राखी अन्य भनकायमा खटाइएको वा भनयदजि गररएको 
कारणले मात्र त्यस्र्ो दरबन्दी ररि िएको मानी कद नै पभन व्यहोराले पदपलभर्त गररने छैन। 

9. दरबन्दी कायम गररनाेः (१) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि हददँाका 
बखर् सङ् घीय लोक सेवा आयोग वा आयोगबाट सञ् चाभलर् खदला प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा छनौट र्था 
भसफाररस िई स्थानीय र्हको छैटौँ र्हको पदमा भनयदजि िईसकेका वा स्थानीय र्हको छैटौँ र्हको पदमा 
खदला प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा पदपलभर्तका लाभग ववज्ञापन िई प्रवियामा रहेका पदमा भसफाररस िई भनयदजि 
हदने कमतचारीलाई स्थानीय सेवाको सार्ौँ र्हको लाभग आवश्यक न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा पदगेको िएमा 
अजतर्यारवालाले सार्ौँ र्ह कायम गररठदनछे। 

(२) साभबकका घरेलद र्था साना तद्योग ववकास सभमभर् र ददगतम के्षत्र ववकास सभमभर्मा अभधकृर्स्र्र र्रृ्ीय 
शे्रणी र अभधकृर् ठद्वर्ीय शे्रणीमा बहाल रही समायोिन ऐन अनदसार िमशाः अभधकृर् छैटौँ र अभधकृर् 
आठौँ र्हमा समायोिन िएका कमतचारीलाई एक पटकका लाभग िमशाः अभधकृर् सार्ौँ र नवौँ र्हमा 
अजतर्यारवालाले कायम गररठदनेछ।  

(३) साभबक स्थानीय भनकायको स्वीकृर् दरबन्दीमा अभधकृर् छैटौँ र आठौँ र्हको पदमा सदरु स्थायी भनयदजि 
िई स्थानीय र्हको सोही र्हको पदमा समायोिन िएका कमतचारीलाई माभथल्लो र्हको लाभग  
आवश्यक पने न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा पदगेको िएमा अजतर्यारवालाले एकपटकका लाभग स्थानीय 
सेवाको िमशाः अभधकृर् सार्ौँ र नवौँ र्ह कायम गररठदनेछ। 

(४) साभबक स्थानीय भनकायको स्वीकृर् दरबन्दीमा सहायक चौथो र्हको पदमा स्थायी भनयदजि िई स्थानीय 
र्हको सोही र्हको पदमा समायोिन िएका कमतचारीको सेवा अवभध यस ऐन प्रारम्ि हदँदाका बखर् पाँच 
वषत पलरा िएको िए एकपटकका लाभग सहायक पाँचौँ र्हको पदमा अजतर्यारवालाले कायम गररठदनछे 
र सो दरबन्दी स्वर्: कायम हदनेछ। 

(५) कमतचारी समायोिन ऐन, २०७५ बमोजिम सहायकस्र्र चौथो र्हमा समायोिन िई आएका कमतचारीको 
सेवा अवभध पाँच वषत पलरा िएपभछ एकपटकका लाभग सहायक पाँचौँ र्हको पदमा अजतर्यारवालाले 
कायम गररठदनछे र सो दरबन्दी स्वर्: कायम हदनछे।  
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(६) साभबकका घरेलद र्था साना तद्योग ववकास सभमभर्मा मदजखया पदमा बहाल रही समायोिन ऐन अनदसार 
सहायकस्र्र र्रृ्ीय र्हमा समायोिन िएका कमतचारीलाई एक पटकका लाभग सहायक चौथो र्हमा 
अजतर्यारवालाले कायम गररठदनेछ र साभबकको दरबन्दी स्वर्ाः खारेि िई नयाँ दरबन्दी स्वर्ाः कायम 
हदनेछ। 

(७) तपदफा (१), (२), (३), (४), (५) र (६) बमोजिम र्ह कायम गरेको िानकारी अजतर्यारवालाले 
प्रदेश वकर्ाबखाना, आयोग र मन्त्रालयमा पठातनद पनेछ। 

(८) तपदफा (१), (२) र (३) बमोजिम र्ह कायम गनतको लाभग सो दरबन्दी स्वर्: कायम हदनेछ र 
साभबकको दरबन्दी स्वर्: खारेि हदनेछ। 

(९) तपदफा (७) बमोजिम प्राप्त िानकारीको आधारमा प्रदेश वकर्ाबखानाले दरबन्दी भमलान र्था 
अद्यावभधक गनदत पनेछ। 

10. स्थानीय सेवाको पदपलभर्ताः (१) स्थानीय सेवाको पदमा देहाय बमोजिम पदपलभर्त गररनेछाः- 

पद 

 

खदला 
प्रभर्योभगर्ाद्वारा 

अन्र्र र्ह 
प्रभर्योभगर्ाद्वारा 

ब,दवा कैवफयर् 
 ज्येष्ठर्ा र 
कायतसम्पादन 
मलल्याङ्कनद्वारा 

कायतक्षमर्ाको 
मलल्याङ्कनद्वारा 

 आन्र्ररक 

प्रभर्योभगर्ा
त्मक 
परीक्षाद्वारा 

(क) सहायक प्रथम र्ह - - - - -  
(ख) सहायक ठद्वर्ीय र्ह - - - - -  
(ग) सहायक र्रृ्ीय र्ह  100% - - - -  
(घ) सहायक चौथो र्ह ९०% - - - १०%  
(ङ) सहायक पाँचौँ र्ह ६०% - २०% २०% -  
(च) अभधकृर् सार्ौँ र्ह ५०% १०% २०% २०% -  
(छ) अभधकृर् नवौँ र्ह १०% 10% ३५% ३५% १०%  
(ि) अभधकृर् एघारौँ र्ह - - २०% ८०% -  

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन स्थानीय स्वास््य सेवाको पदमा देहाय 
बमोजिम पदपलभर्त गररनछेाः- 

पद 

 

खदला 
प्रभर्योभगर्ाद्वारा 

अन्र्र र्ह 
प्रभर्योभगर्ाद्वारा 

ब,दवा 

कैवफयर् 
 ज्येष्ठर्ा र 
कायतसम्पादन 
मलल्याङ्कनद्वारा 

कायतक्षमर्ाको 
मलल्याङ्कनद्वारा 

आन्र्ररक 

प्रभर्योभगर्ात्मक 

परीक्षाद्वारा 
(क) सहायक चौथो 

र्ह 
१००% 

- 
- - - 

 

(ख) सहायक पाँचौँ 
र्ह 

६५% 
- 

१५% २०% 
-  

(ग) अभधकृर् सार्ौँ 
र्ह 
(जचवकत्सक 
बाहेक) 

७0% १०% १०% १०% 

 
 

- 
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(घ) अभधकृर् आठौँ 
र्ह 
(जचवकत्सक) 

१००% - - - - 
 

(ङ) अभधकृर् नवौँ 
र्ह  

१0% २०% ३०% ३०% १०% 
 

(च) अभधकृर् एघारौँ 
र्ह 

- - 20% ८०% - 
 

(३) तपदफा (१) र (२) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन देहायको अवस्थामा ररि पद देहाय 
बमोजिम पलभर्त गररनेछाः- 
(क)  ज्येष्ठर्ा र कायतसम्पादन मलल्याङ्कनद्वारा हदने ब,दवाका लाभग छदट्याइएको सबै वा केही पदमा 

सम्िाव्य तम्मेदवार निई पदपलभर्त हदन नसकेमा त्यस्र्ो बाँकी पद सोही वषतको कायतक्षमर्ाको 
मलल्याङ्कनद्वारा हदने ब,दवाद्वारा, 

(ख) कायतक्षमर्ाको मलल्याङ्कनद्वारा हदने ब,दवाको लाभग छदट्याइएको सबै वा केही पदमा सम्िाव्य 
तम्मेदवार निई पदपलभर्त हदन नसकेमा त्यस्र्ो बाँकी पद सोही वषतको खदला प्रभर्योभगर्ात्मक 
परीक्षाद्वारा, 

(ग) आन्र्ररक प्रभर्योभगर्ा वा अन्र्र र्ह प्रभर्योभगर्ाद्वारा पदपलभर्त गनत छदट्याइएको सबै वा केही 
पदमा सम्िाव्य तम्मेदवार निई पदपलभर्त हदन नसकेमा त्यस्र्ो बाँकी पद सोही वषतको खदला 
प्रभर्योभगर्ाद्वारा,  

(घ) एक र्हमदभनको पद निएको सेवा, समलह वा तपसमलहको पदमा ररि सबै पद खदला  
प्रभर्योभगर्ाद्वारा। 

(४)  यस दफा बमोजिम पदपलभर्तको लाभग पदसङ्खतया भनधातरण गरी आयोगले ववज्ञापन प्रकाशन गनेछ। 

(५)  सहायक प्रथमदेजख रे्स्रो र्हसम्मको पद ररि िएमा स्वर्ाः खारेि हदनेछ। यस्र्ा पद खारेि िएको 
िानकारी सम्बजन्धर् स्थानीय र्हले वकर्ाबखानामा पठातनद पनेछ। 

(६)  तपदफा (५) बमोजिम खारेि िएको सहायक प्रथमदेजख रे्स्रो र्हसम्मका पदबाट सम्पादन गररने कायत 
न्यलनर्म पाररश्रभमक र्ोकी संस्था वा व्यजिसँग सेवा करार गरी सम्पादन गरातन सवकनेछ। 

(७)  यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन ववशेष प्रकारको क्षमर्ा र ववशेष प्रकारको 
कायतसम्पादन गनदतपने सहायक प्रथमदेजख रे्स्रो र्हसम्मका पद खारेि गररने छैन। त्यसरी पदपलभर्त 
गररने पदहरूको सेवा शर्त र्ोवकए बमोजिम हदनछे। 

(८)  यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन र्ोवकएको न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा र ब,दवाका 
लाभग आवश्यक पने सेवा अवभध पलरा गरेका र समायोिन ऐन अनदसार स्थानीय र्हमा समायोिन िई 
आएका सहायक कम््यदटर अपरेटर, कम््यदटर अपरेटर र कम््यदटर अभधकृर् पदमा कायतरर् कमतचारी 
स्थानीय प्रशासन सेवाको र्ोवकए बमोजिमको समलहमा ब,दवाका लाभग सम्िाव्य तम्मेदवार हदनछेन।् 

(९)  यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ साभबकको नेपाल 
ववववध सेवा अन्र्गतर्को रािपत्रअनवङ्कर् प्रथम शे्रणी वा सो सरहको कम््यदटर अपरेटर र 
रािपत्रअनवङ्कर् ठद्वर्ीय शे्रणी वा सो सरहको सहायक कम््यदटर अपरेटर पद ररि िएमा त्यस्र्ो पद 
स्वर्ाः खारेि हदनेछ। 
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(१०) तपदफा (१) र (२) बमोजिमको ब,दवाद्वारा पदपलभर्त गररन े पदमा स्थानीय सेवामा बहाल रहेका 
सम्बजन्धर् सेवा, समलह वा तपसमलहको एक र्हमदभन वा सो सरहको पदमा दफा ३० बमोजिमको 
न्यलनर्म सेवा अवभध र शैजक्षक योग्यर्ा पलरा गरेको कमतचारी तम्मेदवार हदन सक्नछेन।् 

(११) तपदफा (१) र (२) मा तजल्लजखर् अन्र्र र्ह प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा पदपलभर्त हदने पदमा 
प्रदेशभित्रका स्थानीय र्ह बाहेक संघीय भनिामर्ी सेवा, िदनसदकै प्रदेश भनिामर्ी सेवा र अन्य प्रदेशका 
स्थानीय र्हको सेवाको एक शे्रणी वा र्ह मदभनको पदमा कम्र्ीमा पाँच वषत सेवा अवभध पलरा गरेका र 
पलभर्त हदन े पदका लाभग र्ोके बमोजिमको शैजक्षक योग्यर्ा हाभसल गरेका कमतचारी तम्मेदवार हदन 
सक्नेछन।् 

(१२) तपदफा (१) को खण्ड (घ) मा तजल्लजखर् आन्र्ररक प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा पदपलभर्त हदने पदमा 
संघीय भनिामर्ी सेवाबाट समायोिन ऐन बमोजिम स्थानीय र्हमा समायोिन िएका सहायक चौथो 
र्हको पदको लाभग आवश्यक पने न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा र न्यलनर्म सेवा अवभध पलरा गरेका 
सहायक चौथो र्हिन्दा मदभनको पदमा कायतरर् कमतचारी बीच प्रभर्स्पधात गराई पदपलभर्त गररनेछ।  

(१३) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन तपदफा (१) को खण्ड (छ) र तपदफा (२) 
को खण्ड (ङ) बमोजिम खदला प्रभर्योभगर्ाद्वारा पलभर्त गररने अभधकृर् नवौँ र्हको पदको लाभग चावहन े
न्यलनर्म योग्यर्ा सम्बजन्धर् ववषयमा स्नार्को्तरर तपाभध प्राप्त गरेको र कद नै सरकारी सेवा वा प्रचभलर् 
कानलन बमोजिम दर्ात िएको संगठठर् संस्था वा अन्र्रातविय संघ, संस्थाको अभधकृर् र्हको पदमा 
कम्र्ीमा पाँच वषतको अनदिव प्राप्त गरेको हदन द पनेछ। 

र्र ववद्यावाररभधस्र्रको तपाभध प्राप्त गरेको व्यजिको हकमा अनदिवको अवभध ददई वषतले कम हदनेछ। 

(१४) यस दफा बमोजिम आयोगले स्थानीय र्हको ररि पदमा पदपलभर्त गदात प्रदेशभित्र रहेका स्थानीय र्हको 
ररि दरबन्दीको कद ल सङ्खतयालाई आधार मानी प्रभर्शर् भनधातरण गरी पदपलभर्त गनदत पनेछ। 

(१५) स्थानीय सेवाको पदपलभर्त सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र ववशेषज्ञ पदको पदपलभर्त सम्बन्धी व्यवस्था र्ोवकए 
बमोजिम हदनेछ। 

11. पदपलभर्त सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः (१) स्थानीय सेवालाई समावेशी बनातन दफा १० को तपदफा (१) र 
(२) बमोजिम खदला प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा पलभर्त हदने पदमध्ये पैँर्ाभलस प्रभर्शर् पद छदट् याई सो 
प्रभर्शर्लाई शर् प्रभर्शर् मानी देहाय बमोजिमका तम्मेदवारका बीच छट्टाछद टै्ट प्रभर्स्पधात गराई पदपलभर्त 
गररनेछ। 

(क) मवहला ३३ प्रभर्शर् 

(ख) आठदवासी/िनिाभर् २७ प्रभर्शर्  

(ग) दभलर्  1५ प्रभर्शर्  

(घ) आभथतक रूपले ववपन् न खस आयत १० प्रभर्शर् 

(ङ) अपाङ्गर्ा िएका व्यजि 5 प्रभर्शर् 

(च) थारु ४ प्रभर्शर् 

(छ) मदजस्लम  ३ प्रभर्शर्  

(ि) मधेशी 3 प्रभर्शर्  

स्पष्टीकरणाः यस तपदफाको खण्ड (घ) को प्रयोिनका लाभग “आभथतक रूपले ववपन् न खस आयत” 
िन् नाले प्रचभलर् कानलन बमोजिम गररबीको पररचयपत्र प्राप्त गरेको वा त्यसरी पररचयपत्रको व्यवस्था 
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निएसम्मको लाभग कानलन बमोजिम र्ोवकए िन्दा कम वावषतक आय िएको िनी सम्बजन्धर् स्थानीय 
र्हले भसफाररस गरेको खस आयत समददायको व्यजि सम्झनद पछत। 

 (२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ आरक्षणको सदववधा एक 
व्यजिले सेवा अवभधिरमा एक पटक मात्र पातनछे। 

(३) यस दफा बमोजिम प्रभर्शर् भनधातरण गदात एक प्रभर्शर्िन्दा कम घर्ाङ्क आएमा त्यस्र्ो घर्ाङ्क िदन 
समलहको हकमा आएको हो, सोिन्दा लग्ैतर पभछको समलहमा सदै िानछे। 

(४) यस दफा बमोजिम छदट् याइएको पदमा िदन वषतको लाभग ववज्ञापन िएको हो सो वषत हदन े ववज्ञापनमा 
तपयदि तम्मेदवार तपलब्ध हदन नसकेमा त्यस्र्ो पद सोही वषतको खदला प्रभर्योभगर्ाद्वारा पलभर्त हदने पदमा 
समावेश गनदतपनेछ। 

(५) यस दफा बमोजिम भनधातरण गररएको प्रभर्शर्द्वारा पदपलभर्त गने व्यवस्था प्रत्येक दश वषतमा पदनरावलोकन 
गनदत पनेछ। 

(६) यस दफा बमोजिम पद सङ्खतया भनधातरण गदात कद नै वववाद तत् पन् न िएमा आयोगको भनणतय अजन्र्म 
हदनेछ। 

(७) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कद नै खास प्रकृभर्को कायत वा पदका लाभग 
मवहलाले मात्र प्रभर्स्पधात गनत पातने गरी स्थानीय र्हले स्थानीय रािपत्रमा सलचना प्रकाशन गरी पद 
र्ोक्न सक्नछे। 

र्र यसरी प्रभर्स्पधात गराइने पद संतया कद ल ररि पद संतयाको बीस प्रभर्शर्िन्दा ब,ी हदने छैन। 

12. आयोगको भसफाररसमा भनयदजि हदनाेः खदला प्रभर्योभगर्ा, अन्र्र र्ह प्रभर्योभगर्ा वा आन्र्ररक प्रभर्योभगर्ाद्वारा 
पलभर्त गररने पदमा आयोगको भसफाररसमा भनयदजि गररनेछ।  

13. पदपलभर्तका लाभग माग गनेाः (१) स्थानीय सेवाको कद नै पद ररि िएमा प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले त्यस्र्ो 
पद ररि िएको भमभर्ले पन्र ठदनभित्र पद ररि िएको सलचना आयोग र मन्त्रालयलाई ठदनद पनेछ। सो 
अवभधभित्र सलचना नठदने अभधकारीलाई वविागीय कारबाही हदनेछ। 

(2) स्थानीय सेवाको पदपलभर्तको लाभग माग गदात सो अवभधसम्म ररि हदन आएका पद र चालल आभथतक 
वषतभित्रमा अवकाश र्था ब,दवाद्वारा ररि हदने पद समेर् यवकन गरी माग गनत सवकनछे। 

(3) पदपलभर्तका लाभग माग गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

14. पदपलभर्तमा बन्देिाः स्थानीय सेवाको कद नै पभन पदमा यस ऐनमा व्यवस्था िएदेजख बाहेक अन्य कद नै पभन 
र्ररकाबाट पदपलभर्त गररने छैन।  

15. ज्यालादारी वा करारमा भनयदजि गनत नपाइनाेः (१) यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ कमतचारीले गनदतपने कामको लाभग 
कद नै पभन व्यजिलाई ज्यालादारी वा करारमा भनयदजि गनत पाइन ेछैन।  

(२) तपदफा (१) ववपरीर् कसैले कद नै व्यजिलाई भनयदजि गरेमा त्यसरी भनयदजि पाएको व्यजिले पाएको 
र्लब, ि्तरा र अन्य सदववधा बापर्को रकम भनयदजि गने अभधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलल 
तपर गररनेछ।  

16. भनयदजि र पदस्थापनाः (१) स्थानीय सेवाको अभधकृर् र्हको पदमा कायतपाभलकाले भनयदजि गनेछ र त्यस्र्ो 
भनयदजिको सलचना स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशन गररनछे।  
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(२) स्थानीय सेवाको सहायक र्हको पदमा प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले भनयदजि गनेछ। 

(३) तपदफा (१) वा (२) बमोजिम स्थानीय सेवाको पदमा नयाँ भनयदजिका लाभग भसफाररस िएको व्यजिले 
र्ोवकए बमोजिमको ,ाँचामा भनरोभगर्ाको प्रमाणपत्र पेस गनदत पनेछ।  

(४) कमतचारीको पदस्थापन गदात आयोग वा ब,दवा सभमभर्ले भसफाररस गरेको योग्यर्ािमका आधारमा 
गररनेछ।  

(५) कमतचारीको भनयदजि र पदस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

17. शपथ ग्रहणाः पवहलो पटक भनयदजि िई आफ्नो कायतिार सम्हाल्नद अजघ प्रत्येक कमतचारीले र्ोवकए बमोजिम 
शपथ ग्रहण गनदत पनेछ। 

18. व्यजिगर् वववरणाः (१) स्थानीय सेवामा भनयदजि िएका कमतचारीले भनयदजि िएको र्ीस ठदनभित्र आफ्नो 
व्यजिगर् वववरण (भसटरोल) िरी कायतरर् कायातलयमा पेस गनदतपनेछ।   

(२) तपदफा (१)  बमोजिमको व्यजिगर् वववरण सम्बजन्धर् प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले प्राप्त गरेको पन्र 
ठदनभित्र प्रमाजणर् गरी आवश्यक कागिार् सवहर् प्रदेश वकर्ाबखानामा पठातनद पनेछ। 

(३) प्रदेश वकर्ाबखानाले तपदफा (२) बमोजिम व्यजिगर् वववरण प्राप्त िएको भमभर्ले पन्र ठदनभित्र दर्ात 
गरी सम्बजन्धर् कमतचारीलाई संकेर् नम्बर तपलब्ध गरातनद पनेछ। त्यस्र्ो संकेर् नम्बर कमतचारीको 
सरुवा, ब,दवा लगायर् पत्राचारमा प्रयोग गररनेछ। 

(४) कमतचारीको व्यजिगर् वववरण ददरुस्र् रात न लगातने जिम्मेवारी सम्बजन्धर् प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्को 
हदनेछ।  

19. तम्मेदवार हदनको लाभग अयोग्यर्ााः देहायको व्यजि स्थानीय सेवाको पदमा तम्मेदवार हदन सक्ने छैनाः- 

(क) सहायक र्हको पदमा अठार वषत तमेर पलरा निएको, 
(ख) अभधकृर् र्हको पदमा एक्काइस वषत तमेर पलरा निएको, 
(ग) पदरुष तम्मेदवारको हकमा पैँर्ीस वषत, मवहला वा अपाङ्गर्ा िएका तम्मेदवारको हकमा 

चालीस वषत तमेर पलरा िएको, 
र्र 

(१) स्थानीय स्वास््य सेवाको पदमा पैँर्ाभलस वषत ननाघेको व्यजि तम्मेदवार हदन 
सक्नेछ। 

(२) स्थानीय स्वास््य सेवा बाहेक अन्य सेवाको अभधकृर् नवौँ र्हको खदला प्रभर्योभगर्ामा 
पैँर्ाभलस वषत ननाघेको व्यजि तम्मेदवार हदन सक्नछे।  

(3) संघीय भनिामर्ी सेवा, प्रदेश भनिामर्ी सेवा वा िदनसदकै स्थानीय र्हको स्थानीय 
सेवाको पदमा बहालवाला स्थायी कमतचारीको हकमा तमेरको हद लाग्ने छैन। 

(४) सम्वर् ् २०६३ साल िन्दा अगाडी देजख साववक स्थानीय भनकायको दरबन्दीमा  
अस्थायी वा करारमा भनयदिी िई भनरन्र्र रुपमा कायतरर् रहेका कमतचारीको हकमा 
यो ऐन लागल िएपभछ हदने पवहलो पटकको ववज्ञापनमा खदला प्रभर्स्पधातमा सहिागी हदन 
तमेरको हद लाग्ने छैन। 

(घ) िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्र् गररएको,  
(ङ) गैरनेपाली नागररक, 
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(च)   स्थायी आवासीय अनदमभर् प्राप्त गरेको, 
(छ) र्ोवकए बमोजिमको न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा हाभसल नगरेको,  

(ि) भ्रष्टाचार, वकरे्, राि ववरुि िासलसी, लागल औषध कारोबार, सम्पज्तर शदिीकरण, पदरार्ाजत्वक 
वस्र्द बेचभबखन, मानव बेचभबखन, अपहरण, शरीर बन्धक, िबरिस्र्ी करणी, सरकारी 
धनमाल चोरी वा नैभर्क पर्न देजखन े अन्य फौिदारी अभियोगमा अदालर्बाट कसलरदार 
ठहररएको,  

(झ) संघीय भनिामर्ी सेवा, प्रदेश भनिामर्ी सेवा वा िदनसदकै स्थानीय र्हको स्थानीय सेवाको 
समान र्हको पदमा कायतरर् रहेको। 

20. पदाभधकार कायम रहनाेः  देहायको अवस्थामा कमतचारीको आफ्नो पदमाभथको पदाभधकार कायम रहनेछाः- 
(क) त्यस पदमा कामकाि गरररहँदासम्म,  

(ख) अको पदमा सरुवा िई कायतिार सम्हाल्न पाइने म्यादसम्म,  

(ग)  भबदामा रहेको अवभधिर, 
(घ)  भनलम्बन रहेको अवभधिर, 
(ङ)  कािमा खवटएको अवभधिर, 
(च)  कद नै पदमा कायम मदकायम िई काम गरेको अवभधिर।  

21. कायम मदकायम र भनभम्तराः (१) कद नै कायातलय प्रमदखको पद ररि िएमा वा त्यस्र्ो पदमा बहालवाला 
कमतचारी पन्र ठदनिन्दा ब,ी समयसम्म भबदामा बसेमा वा प्रचभलर् कानलन बमोजिम कारबाहीमा परेमा सो 
पदमा र्त्काल काम चलातनको लाभग समानस्र्र वा ब,दवाको लाभग सम्िाव्य तम्मेदवार िइसकेको एक 
र्हमदभनको कमतचारीलाई ब,ीमा छ मवहनाको लाभग कायम मदकायम मदकरर गनत सवकनेछ।  

(२) तपदफा (१) बमोजिम कद नै पदमा कायम मदकायम मदकरर गररसकेपभछ सोही वा अन्य व्यजिलाई पदनाः 
सो पदमा कायम मदकायम मदकरर गनत सवकने छैन।  

(३) तपदफा (१) ववपरीर् कद नै कमतचारीलाई कायम मदकायम मदकरर गरेमा भनिले सो पदमा रहँदा खाइपाइ 
आएको र्लब, ि्तरा र अन्य सदववधा बापर्को रकम कायम मदकायम मदकरर गने अभधकारीबाट सरकारी 
बाकँी सरह असलल तपर गररनेछ।  

(४) कद नै कायातलयको प्रमदख कद नै कारणले कायातलयमा अनदपजस्थर् िएमा भनि मार्हर्को दरबन्दी वा ववशेष 
दरबन्दीभित्रको वा ररि दरबन्दीमा कािमा खवटएको कमतचारीमध्ये भनकटर्म वररष्ठ कमतचारीले 
भनिको भनभम्तर िनाई दैभनक कायत सञ् चालन गनदत पनेछ।  

स्पष्टीकरणाः यस तपदफाको प्रयोिनको लाभग “दैभनक कायत सञ् चालन” िन् नाले आभथतक दावयत्व पने कायत,  

अधतन्यावयक प्रकृभर्को कायत र कायातलय प्रमदखले आफैँ ले गनदतपने िनी र्ोवकएका कायत बाहेक त्यस्र्ो पदले 
दैभनक रूपमा सम्पादन गनदतपने सामान्य प्रशासभनक कायत सम्झनद पछत।   

22. परीक्षणकालाः स्थानीय सेवाको स्थायी पदमा नयाँ भनयदजि गदात मवहला कमतचारीको हकमा छ मवहना र पदरुष 
कमतचारीको हकमा एक वषतको परीक्षणकालमा रहने गरी गररनेछ। परीक्षणकालमा भनिको काम 
सन्र्ोषिनक निएमा भनिको भनयदजि बदर गनत सवकनेछ। यसरी भनयदजि बदर नगररएका कमतचारीको 
भनयदजि परीक्षणकाल समाप्त िएपभछ स्वर्ाः सदर िएको माभननेछ।  
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र्र संघीय भनिामर्ी सेवा, प्रदेश भनिामर्ी सेवा वा स्थानीय सेवाको कद नै पदमा बहाल रहेको स्थायी 
कमतचारी वा एकपटक स्थायी भनयदजि िई परीक्षणकाल ि दिान गररसकेको कमतचारी स्थानीय सेवाको अको 
पदमा स्थायी भनयदजि िई आएमा त्यस्र्ो कमतचारीलाई पदनाः परीक्षणकालमा राजखने छैन। 

 

पररच्छेद–४ 

सरुवा र काि 

23. सरुवा गने अभधकाराः (१) कमतचारीलाई ि दगोलको अनदिव समेर् ठदलातने गरी प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले 
आफ्नो स्थानीय र्ह भित्र सरुवा गनत सक्नेछ।  

(२) सरुवासम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकएबमोजिम हदनछे। 

24. अन्र्र स्थानीय र्ह सरुवा सम्बन्धी व्यवस्थााः (1) स्थानीय सेवामा कायतरर् कमतचारीलाई एक स्थानीय 
र्हबाट अको स्थानीय र्हमा सरुवा गने अभधकार मन्त्रालयलाई हदनेछ। 

(२) कमतचारीलाई सामान्यर्या पदस्थापन वा सरूवा िई गएको स्थानीय र्हमा ददई वषत सेवा अवभध नपदगी 
अन्यत्र सरुवा गनदत हददैँन। 

(३) अन्र्र स्थानीय र्ह सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकएबमोजिम हदनेछ।  

25. काि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कमतचारीलाई भनि कायतरर् रहेको स्थानीय र्हबाट अन्य स्थानीय र्हमा दोहोरो 
सहमभर् भलई मन्त्रालयले कािमा खटातन सक्नछे। यसरी कािमा खटातँदा एक वषतमा र्ीन मवहनािन्दा 
ब,ी अवभधको लाभग काि खटातन पाइने छैन।  

(२) भनवातचन, लेखापरीक्षण, र््याङ्क सङ्कलन, खानी सवेक्षणिस्र्ा काम, कद नै घटनाको िाँचबदझ वा छानभबन, 
ववपद् व्यवस्थापन लगायर्का काम र अस्थायी प्रकृभर्का आयोग र्था सभमभर्का काममा एक पटकका 
लाभग र्ीन मवहनािन्दा ब,ी कद नै कमतचारीलाई काि खटातनदपने िएमा मन्त्रालयले सम्बजन्धर् स्थानीय 
र्हको सहमभर् भलई ब,ीमा एक वषत कािमा खटातन सक्नेछ। 

(३) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कद नै पभन कायातलय प्रमदखको पदमा कायतरर् 
रहेको कमतचारीलाई सो पदमा पदाभधकार राखी अन्य स्थानीय र्हमा कािमा खटाइने छैन। 

(४) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कद नै कमतचारीको ववशषेज्ञर्ाको सेवा भलन 
कामकाि गनत खटातनदपने िएमा कमतचारी कायतरर् सम्बजन्धर् स्थानीय र्ह र कािमा भलने स्थानीय 
र्हको सहमभर्मा अवभध र्ोकी मन्त्रालयले कािमा खटातन सक्नछे। 

(५) यस दफा बमोजिमको कािको अवभध समाप्त हदनासाथ सम्बजन्धर् प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले त्यस्र्ो 
कमतचारीको पदाभधकार रहेको कायातलयमा हाजिर हदन िान रमाना ठदई पठातनद पनेछ। कािको 
अवभधिन्दा ब,ी समय काि खवटएको भनकायमा हाजिर गने र हाजिर गरातने कमतचारीलाई वविागीय 
कारबाही गररनेछ।  

(६) यस दफा बमोजिम काि अवभध समाप्त िएपभछ पदाभधकार रहेको भनकायमा हाजिर हदन निाने 
कमतचारीलाई त्यस्र्ो अवभधको र्लब ि्तरा ि दिानी ठदइने छैन। त्यस्र्ो कमतचारीलाई र्लब ि्तरा 
ि दिानी गरेमा त्यसरी ि दिानी ठदन ेकमतचारीबाट सरकारी बाँकी सरह असदल तपर गररनेछ।  

(७) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन अभधकृर् एघारौँ र्हको पदमा कायतरर् 
कमतचारीलाई सोही सेवाको अभधकृर् एघारौँ र्हको पदमा मात्र कािमा खटातन सवकनेछ। 
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र्र स्थानीय र्हले गठन गरेको आयोग, कायतदल वा यस्रै् प्रकृभर्को अन्य कद नै खास कायत गनतको लाभग 
ब,ीमा र्ीन मवहनाको लाभग कािमा खटातन बाधा पदगेको माभनने छैन।  

(८) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन स्थानीय र्हको माग बमोजिम ररि पदमा एक 
पटकमा ब,ीमा एक वषतका लाभग मन्त्रालयले प्रदेश भनिामर्ी सेवाको कमतचारीलाई कािमा खटातन 
सक्नेछ।  

(९) काि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनछे। 

26. जिम्मेवारी नठदई रात न नहदनाेः (१) देहायको अवस्थामा बाहेक कद नै पभन कमतचारीलाई पदीय जिम्मेवारी नठदई 
ददई मवहनािन्दा ब,ी अवभधसम्म रात न सवकन ेछैनाः- 

(क) लामो भबदामा रहेकोमा,  
(ख) भनलम्बन िएकोमा,  
(ग) अन्यत्र कािमा खवटएको कारण पदाभधकार रहेको पदमा कायम रात नदपने िएमा, 
(घ)  शारीररक वा मानभसक रूपमा अशि िएकोमा।  

(२) तपदफा (१) ववपरीर् कद नै कमतचारीलाई पदीय जिम्मेवारी नठदई राखेमा त्यसरी जिम्मेवारी नठदन े
अभधकारीलाई वविागीय कारबाही हदनेछ। 

पररच्छेद–५ 

र्ह ववृि र ब,दवा 

27. र्ह ववृि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) र्ह वृवि हदने पदिन्दा एक र्हमदभनको पदको लाभग र्ोवकए बमोजिम 
शैजक्षक योग्यर्ा र देहाय बमोजिमको न्यलनर्म सेवा अवभध पदरा गरेका र्था पभछल्लो पाँच वषतको कायत 
सम्पादन मलल्याङ्कनमा औसर् पन्चानब्बे प्रभर्शर् अङ्क वा सो िन्दा ब,ी अङ्क प्राप्त गरेका कमतचारीलाई देहाय 
बमोजिम सम्बजन्धर् सेवा, समलह वा तपसमलहभित्र र्ह वृवि गररनेछाः- 

ि.सं. हालको र्ह वृवि हदने र्ह सम्बजन्धर् र्हमा सेवा गनदतपने अवभध 
१. पाँचौँ 

 

छैटौँ पाँच वषत 

२. सार्ौँ आठौँ पाँच वषत 
३. नवौँ दशौँ पाँच वषत 

 

(२) स्थानीय स्वास््य सेवाका देहायका र्हमा देहाय बमोजिम र्हवृवि गररनछेाः- 
ि.सं. हालको र्ह वृवि हदन े

र्ह 

सम्बजन्धर् र्हमा 
सेवा गनदतपने 
अवभध 

पभछल्लो ददई आभथतक 
वषतको कायतसम्पादन 
मलल्याङ्कनमा प्राप्त गनदतपने 
अङ्क  

१ चौथो पाँचौँ पाँच वषत कम्र्ीमा त्तरम 

२ 

पाँचौँ 
(क) शदरु भनयदजि िएका वा पाँचौँ 

र्हमा र्हवृवि िई सो र्हको 
लाभग न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा 

छैटौँ पाँच वषत कम्र्ीमा त्तरम 
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पलरा िएका 

 

पाँचौँ 
(ख) पाँचौँ र्हमा र्हवृवि िएकामध्ये 
सो र्हका लाभग न्यलनर्म शैजक्षक 
योग्यर्ा निएका 

छैटौँ आठ वषत कम्र्ीमा त्तरम 

३ 
छैटौँ 
(पाँचौँ र्हमा शदरु भनयदजि िई छैटौँ 
र्हमा र्हवृवि िएका) 

सार्ौँ आठ वषत कम्र्ीमा त्तरम 

४ सार्ौँ 
सार्ौँ र्हमा शदरु भनयदजि िएका 

आठौँ पाँच वषत कम्र्ीमा त्तरम 

५ नवौँ दशौँ पाँच वषत कम्र्ीमा त्तरम 
(३) तपदफा (२) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन साभबक नेपाल स्वास््य सेवाको पदमा भनयदि िई 

समायोिन ऐन बमोजिम स्थानीय र्हमा समायोिन िएका स्वास््य सेवाका कमतचारीको र्हवृवि सम्बन्धी 
व्यवस्था संघीय कानलन बमोजिम हदनेछ। 

(४) प्रत्येक वषत सातन एक गरे् र माघ एक गरे्देजख लागल हदने गरी र्ह वृवि गनदतपनेछ। 

र्र यो ऐन प्रारम्ि हदँदाका बखर् र्ह वृविको लाभग योग्य िएका कमतचारीको र्ह वृवि यो ऐन प्रारम्ि 
िएको साठी ठदनभित्र गररसक्नद पनेछ। 

(५) र्ह वृविको लाभग सेवा अवभध गणना गदात समायोिन हदन दपलवत कायम रहेको सम्बजन्धर् सेवा समलहको 
समान शे्रणी वा र्हमा कायम रहेको अवभध समेर् गणना हदनेछ। 

(६) र्ह वृवि हददँा त्यस्र्ो पद स्वर्ाः माभथल्लो र्हको पदमा कायम हदनछे र त्यसरी र्ह वृवि िएको 
कमतचारी िदनसदकै कारणले सो पदमा नरहेमा त्यस्र्ो पद साभबककै र्हमा कायम रहनेछ। 

(७) तपदफा (१) र (२) बमोजिम र्ह ववृि गदात सम्बजन्धर् कमतचारीले खाइपाई आएको र्लबिन्दा घटी 
नहदने गरी ग्रडे भमलान गररनछे। 

(८) कमतचारीको र्ह वृवि सम्बजन्धर् प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले गनेछ। यसरी गररएको र्ह वृविको 
िानकारी मन्त्रालय, प्रदेश वकर्ाबखाना र आयोगलाई भनणतय िएको पन्र ठदनभित्र ठदनद पनेछ। 

28. ब,दवा सभमभर्ाः (१) प्रचभलर् कानलनमा अन्यथा व्यवस्था िएकोमा बाहेक स्थानीय सेवाको अभधकृर् र्हको 
पदमा ब,दवाका लाभग भसफाररस गनत देहाय बमोजिमको ब,दवा सभमभर् रहनेछाः- 

(क)  अभधकृर् एघारौँ र नवौँ र्हको पदका लाभगाः- 
(१)  आयोगको अध्यक्ष वा भनिले र्ोकेको आयोगको सदस्य      –अध्यक्ष 

(२) आयोगको अध्यक्षले र्ोकेको आयोगको सदस्य        –सदस्य   

   (३)  आयोगको अध्यक्षबाट मनोनीर् सम्बजन्धर् ववषयको ववज्ञ      –सदस्य 
   (४) प्रमदख सजचवले र्ोकेको प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्       –सदस्य 

   (५) सजचव, मन्त्रालय            –सदस्य-सजचव 

(ख) अभधकृर् सार्ौँ र्हको पदको लाभगाः-  

   (१)  आयोगको अध्यक्षले र्ोकेको आयोगको सदस्य   –अध्यक्ष 

(२) सजचव, आयोग       -सदस्य 
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   (३) आयोगको अध्यक्षबाट मनोनीर् सम्बजन्धर् ववषयको ववज्ञ  - सदस्य 

   (४)  प्रमदख सजचवले र्ोकेको प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्   –सदस्य 

   (५) मन्त्रालयको नवौँ/दशौँ र्ह वा सो सरहको अभधकृर्  –सदस्य-सजचव  

(२) ब,दवा सभमभर्ले आवश्यकर्ा अनदसार सम्बजन्धर् ववषयको ववशेषज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गनत सक्नेछ।    

(३) तपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोजिमको ब,दवा सभमभर्को सजचवालय मन्त्रालयमा रहनछे।  

 (४) सहायक चौथो र पाँचौँ र्हको पदमा ब,दवाका लाभग भसफाररस गनत र्ोवकए बमोजिमको ब,दवा सभमभर् 
रहनेछ।  

(५) यो ऐन प्रारम्ि हदन द िन्दा अजघ लोक सेवा आयोग वा आयोगबाट चौथौ, पाचौं र छैटौँ र्हका पदहरुमा 
ब,दवाका लाभग प्रभर्शर् भनधातरण िईसकेका पदहरूमा तपदफा (1) को खण्ड (ख) बमोजिमको ब,दवा 
सभमभर्ले ब,दवाको कायत गनेछ। 

(६) ब,दवा सभमभर्ले ब,दवा भसफाररस गदात अपनातने प्रविया र्ोवकए बमोजिम हदनेछ।  

29. अभधकृर्स्र्र एघारौँ र्हको पदमा ब,दवााः(१) अभधकृर्स्र्र एघारौँ र्हको पदमा देहाय बमोजिम ब,दवा 
गररनेछाः- 

(क)    ररि पदमध्ये बीस प्रभर्शर् पदमा दफा ४२ बमोजिम नकारात्मक सलचीमा नपरेका र सम्बजन्धर् 
सेवाको अभधकृर् दशौँ र्ह वा सो सरहको पदमा कम्र्ीमा पाँच वषत सेवा अवभध पलरा गरेकामध्ये 
सबैिन्दा ब,ी सेवा अवभध िएको सम्िाव्य तम्मेदवारलाई ब,दवा सभमभर्को भसफाररसमा प्रदेश 
सरकारले ब,दवा गनेछ।  

(ख)  ररि पदमध्ये असी प्रभर्शर् पदमा दफा 4२ बमोजिम नकारात्मक सलचीमा नपरेका र 
कायतसम्पादन मलल्याङ्कनको आधारमा सबैिन्दा ब,ी अङ्क प्राप्त गने सम्बजन्धर् सेवाका सम्िाव्य 
तम्मेदवारहरू मध्येबाट ज्येष्ठर्ाको आधारमा ब,दवा सभमभर्ले तपलब्ध िएसम्म ररि पदको 
दोब्बर सङ्तयामा भसफाररस गरेका तम्मेदवारहरू मध्येबाट प्रदेश सरकारले योग्यर्ा र 
कायतकद शलर्ाको आधारमा तपयदि ठहराएको तम्मेदवारको ब,दवा गनेछ।  

  र्र कद नै सेवामा दोब्बर सङ्खतयामा सम्िाव्य तम्मेदवार निएको अवस्थामा सोिन्दा कम सङ्तयामा 
तम्मेदवार भसफाररस गनत बाधा पदगेको माभनने छैन। 

(२) तपदफा (१) बमोजिम अभधकृर् एघारौँ र्ह वा सो सरहको पदमा सम्िाव्य तम्मेदवार हदन अभधकृर् 
दशौँ र्हको पदमा कायतरर् कमतचारीले प्रदेश सरकारले र्ोकेको तच्चस्र्रीय व्यवस्थापन र्ाभलम समेर् 
त्तरीणत गरेको हदन द पनेछ। 

(३) यस दफा बमोजिम पदपलभर्तको लाभग पद सङ्तया प्रभर्शर् आयोगले भनधातरण गरे बमोजिम हदनेछ।  

(४) अभधकृर् एघारौँ र्हको कद नै पद ररि िएको भमभर्ले सामान्यर्ाः पन्र ठदनभित्र ब,दवा सभमभर्ले भसफाररस 
गनदत पनेछ र प्रदेश सरकारले त्यसरी भसफाररस िएको पन्र ठदनभित्र ब,दवा गनदत पनेछ। 

(५) अभधकृर् एघारौँ र्हको पदमा कायतरर् कमतचारीको पदावभध पाँच वषत हदनेछ। 

30. ब,दवाका लाभग न्यलनर्म सेवा अवभध र शैजक्षक योग्यर्ााः (१) ब,दवाका लाभग तम्मेदवार हदने पदको र्हिन्दा 
एक र्हमदभनको पदमा ब,दवाको लाभग ववज्ञापन हदन दिन्दा अजघल्लो असार मसान्र्सम्ममा देहाय बमोजिमको 
सेवा अवभध पदगेको हदन द पनेछाः- 

(क) सहायक र्हको पदको लाभग र्ीन वषत, 
(ख) अभधकृर् र्हको पदको लाभग पाँच वषत। 
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(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन आन्र्ररक प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा हदन े
ब,दवाको ववज्ञापन हदन दिन्दा अजघल्लो असार मसान्र्सम्ममा अभधकृर् सार्ौँ र्हको पदमा कम्र्ीमा पाँच 
वषत सेवा अवभध पदगेको कमतचारी अभधकृर् नवौँ र्हको पदमा आन्र्ररक प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाद्वारा 
हदने ब,दवाको लाभग सम्िाववर् तम्मेदवार हदन सक्नछेन।् 

(३)  तपदफा (१) बमोजिम ब,दवाको लाभग तम्मेदवार हदन ब,दवा हदने पदको र्ह वा सो र्हिन्दा एक 
र्हमदभनको पदको लाभग र्ोवकए बमोजिमको शैजक्षक योग्यर्ा हाभसल गरेको हदन द पनेछ। 

(४)  तपदफा (३) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन अभधकृर् एघारौँ र नवौँ र्ह वा सो सरहको 
पदमा ब,दवाको लाभग सम्बजन्धर् सेवा, समलह वा तपसमलहको अभधकृर् सार्ौँ र्ह वा सो सरहको पदमा 
सेवा प्रवेशको लाभग भनधातररर् न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा हाभसल गरेको हदन द पनेछ। 

(५)  तपदफा (१) को खण्ड (ख) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िएर्ापभन कमतचारी समायोिन ऐन, 2075 
बमोजिम समायोिन िई आएका कमतचारीहरुको हकमा ज्येष्ठर्ा र कायतसम्पादन मलल्याङ्कनद्वारा र्था 
कायतक्षमर्ाको मलल्याङ्कनद्वारा हदने ब,दवाको लाभग पवहलो पटकको ववज्ञापनका लाभग चार वषत सेवा 
अवभध पदगेको िए तम्मेदवार हदन बाधा पदगेको माभनने छैन। 

   

31. र्हववृि र ब,दवाका लाभग सम्िाव्य तम्मेदवार हदन नपातनाेः  दफा ३0 मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन 
कद नै पभन कमतचारी देहायको अवभधिर ब,दवाको लाभग सम्िाव्य तम्मेदवार हदन पातने छैनाः- 

(क) भनलम्बन िएकोमा भनलम्बन िएको अवभधिर, 
(ख) नभसहर् पाएकोमा नभसहर् पाएको भमभर्ले र्ीन मवहनासम्म, 
(ग) ब,दवा रोक्का िएकोमा रोक्का िएको अवभधिर, 
(घ) र्लब वृवि रोक्का िएकोमा रोक्का िएको अवभधिर, 
(ङ) दफा ४० बमोजिम सेवा वा समलह पररवर्तन गरेको कमतचारी िए त्यसरी सेवा वा समलह पररवर्तन 

िएको भमभर्ले र्ीन वषतसम्म, 
(च) व्यवसायी पररषद् मा नाम दर्ात गनदतपने कमतचारीको हकमा प्रचभलर् कानलन बमोजिम गठन िएको 

सम्बजन्धर् व्यवसायी पररषद् मा नाम दर्ात भनलम्बन िएको िए त्यस्र्ो भनलम्बनको अवभधिर। 

32. ब,दवा भनयदजिको रोक्कााः (१) ब,दवाका लाभग भसफाररस िइसकेको कद नै कमतचारीले ब,दवा भनयदजि नपातँदै 
भनलम्बन, ब,दवा रोक्का, र्लबवृवि रोक्का िएमा वा नभसहर् पाएमा दफा ३१ बमोजिमको अवभधिर भनिको 
ब,दवा भनयदजि रोक्का गरी सो अवभध समाप्त िएको िोभलपल्टको भमभर्देजख ज्येष्ठर्ा कायम हदने गरी ब,दवा 
भनयदजि ठदइनेछ।  

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन ब,दवा भनयदजि रोक्का िएको कमतचारीले लागेको 
आरोपबाट सफाइ पाएमा वा भनलम्बन अवभध समाप्त िएमा भनिको ब,दवा भनयदजि रोक्का निए सरह 
ब,दवा िएको पदको ज्येष्ठर्ा कायम गररनेछ। 

33. ज्येष्ठर्ा र कायतसम्पादन मलल्याङ्कनद्वारा हदन ेब,दवााः (१) ब,दवा सभमभर्ले ज्येष्ठर्ा र कायतसम्पादन मलल्याङ्कनको 
आधारमा ब,दवाको लाभग भसफाररस गदात ब,दवाको लाभग सम्िाव्य तम्मेदवार िएका ज्येष्ठ कमतचारीलाई देहाय 
बमोजिमको आधारमा भसफाररस गनेछाः- 
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(क) ब,दवाको लाभग सम्िाव्य तम्मेदवार हदन िभर् वषतको सेवा अवभध आवश्यक पने हो पभछल्लो त्यभर् 
वषतको कायतसम्पादन मलल्याङ्कनको औसर्मा पन्चानब्बे प्रभर्शर् वा सोिन्दा ब,ी अङ्क प्राप्त 
गरेको,  

(ख) दफा ३० बमोजिम ब,दवाको लाभग आवश्यक पने न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा हाभसल गरेको,  
(ग) ब,दवा हदने पदिन्दा एक र्हमदभनको पदमा सम्बजन्धर् सेवा, समलह वा तपसमलहसगँ सम्बजन्धर् 

ववषयमा र्ीस कायतठदन वा सोिन्दा ब,ी अवभधको सेवाकालीन र्ाभलम भलएको। 

 र्र स्थानीय स्वास््य सेवाको सहायकस्र्र र्हको पदको हकमा सेवाकालीन र्ाभलम भलनद पने 
छैन। 

 

(२) तपदफा (१) को प्रयोिनको लाभग ज्येष्ठर्ा भनधातरण गदात देहायको आधारमा भनधातरण गररनेछाः- 

(क) ब,दवा हदने पदिन्दा एक र्हमदभनको पदमा ज्येष्ठर्ा लागल िएको भमभर्को आधारमा,   
(ख) खण्ड (क) बमोजिम ज्येष्ठर्ा भनधातरण हदन नसकेमा सो पदमा लोक सेवा आयोग वा आयोग 

वा ब,दवा सभमभर्ले गरेको भसफाररसको योग्यर्ािमको आधारमा, 
(ग) खण्ड (ख) बमोजिम ज्येष्ठर्ा भनधातरण हदन नसकेमा सोिन्दा र्ल्लो र्हको पदमा ज्येष्ठर्ा लागल 

िएको भमभर्को आधारमा, 
(घ) खण्ड (ग) बमोजिमबाट समेर् ज्येष्ठर्ा भनधातरण हदन नसकेमा तमेरको ज्येष्ठर्ाको आधारमा। 

(३) यस दफा बमोजिम गररने ब,दवाको कारबाही सम्पन् न गरी भसफाररस गरेपभछ कायतक्षमर्ाको 
मलल्याङ्कनद्वारा गररने ब,दवाको भसफाररस गनदतपनेछ। 

34. कायतक्षमर्ाको आधारमा हदन ेब,दवाको आधाराः (१) ब,दवा सभमभर्ले कमतचारीलाई कायतक्षमर्ा बापर् पाएको 
कद ल अङ्कको आधारमा ब,दवाको लाभग भसफाररस गनेछ। 

(२) कमतचारीको कायतक्षमर्ाको मलल्याङ्कन गदात देहाय बमोजिम ब,ीमा एक सय अङ्क ठदइनछेाः 
   (क) कायतसम्पादन मलल्याङ्कन बापर्  – चाभलस अङ्क 

   (ख) ज्येष्ठर्ा बापर्    –र्ीस अङ्क 

   (ग) िौगोभलक के्षत्रमा काम गरे बापर्  –सोह्र अङ्क 

   (घ) शैजक्षक योग्यर्ा बापर्   –बाह्र अङ्क 

   (ङ) र्ाभलम बापर्    –ददई अङ्क 

(३) सम्िाव्य तम्मेदवारको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन बापर् अङ्क गणना गदात आषा, मसान्र्सम्मको वहसाबले 
र अन्य अङ्कको गणना गदात ब,दवाको दरखास्र् ठदने अजन्र्म म्यादसम्म हाभसल गरेको अङ्क गणना 
गररनेछ। 

35. कायतसम्पादनको मलल्याङ्कन बापर्को अङ्काः (१) कमतचारीको कायतसम्पादनको मलल्याङ्कन गनत र्ोवकए 
बमोजिमको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराम प्रयोग गररनछे।  

(२) कमतचारीको कायतसम्पादन मलल्याङ्कनको कद ल अङ्क वविािन देहाय बमोजिम हदनेछाः- 

(क) सदपररवेक्षकले ठदनसक्ने अभधकर्म            - पच्चीस अङ्क 

(ख) पदनरावलोकनकर्ातले ठदनसक्ने अभधकर्म       - दश अङ्क 

(ग)  पदनरावलोकन सभमभर्ले ठदनसक्ने अभधकर्म     - पाँच अङ्क  
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(३) सदपररवेक्षक, पदनरावलोकनकर्ात र पदनरावलोकन सभमभर्ले कमतचारीहरूको कायतसम्पादन बापर् अङ्क ठदँदा 
यस दफा र कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराममा तजल्लजखर् आधार अनदरूप ठदनद पनेछ। 

(४) कमतचारीको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन वावषतक रूपमा गररनेछ।  

(५) कमतचारीको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन गदात सम्बजन्धर् प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले र्ोवकएको अवभधभित्र 
मलल्याङ्कन गरी गराई त्यसको र्ीन प्रभर् र्यार गरी एक प्रभर् आयोग, एक प्रभर् ब,दवा सभमभर्को 
सजचवालयमा पठाई अको एक प्रभर् सम्बजन्धर् स्थानीय र्हमा रात नद पनेछ।  

(६)  कायतसम्पादन मलल्याङ्कन गने प्रत्येक स्थानीय र्हले र्ोवकएको अवभधभित्र आफल ले मलल्याङ्कन गरेको 
फाराम पेस गनदतपने भनकायमा पठाएको नामावली सवहर्को सलचना सार् ठदनभित्र आफ्नो कायातलयको 
सलचना पाटी वा वेबसाइटमा प्रकाशन गनदत पनेछ।  

(७) प्रत्येक कमतचारीले आफ्नो कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराम िरी र्ोवकएको समयावभधभित्र सम्बजन्धर् 
कायातलयमा दर्ात गनदत पनेछ। त्यस्र्ो अवभधभित्र दर्ात गनत नसकी सोको मनाभसब कारण सवहर् म्याद 
थपको लाभग सम्बजन्धर् कमतचारीले भनवेदन ठदएमा र सदपररवेक्षकले भनवेदनमा तजल्लजखर् कारण 
मनाभसब देखेमा र्ोवकएको समयावभध समाप्त िएको भमभर्ले पन्र ठदनसम्मको म्याद थप गनत सक्नेछ।  

(८)  तपदफा (७) बमोजिम थवपएको म्यादपभछ सोही आभथतक वषतभित्र कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराम दर्ात 
हदन आएमा दर्ात िएको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराममा मलल्याङ्कन बापर् कद ल प्राप्ताङ्कबाट 
पदनरावलोकन सभमभर्ले एक अङ्क घटातनछे।  

(९)  कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराम िने समयावभधमा कद नै कमतचारी वैदेजशक र्ाभलम, गोष्ठी वा अध्ययन 
भ्रमण आठदमा कािमा िानदपने अवस्था परेमा त्यसरी िानदिन्दा अगावै कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराम 
िरी सम्बजन्धर् कायातलयमा दर्ात गरातनद पनेछ। त्यसरी दर्ात िएको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन 
फारामलाई भनधातररर् समयमै दर्ात िएको मानी मलल्याङ्कन गनदतपनेछ। 

(१०) कमतचारीले समयमा दर्ात गरेको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराम र्ोवकएको अवभधभित्र मलल्याङ्कन नगने 
अभधकारीलाई वविागीय कारबाही गररनेछ।  

(११) प्रत्येक वषत प दनरावलोकन सभमभर्बाट कायतसम्पादन मलल्याङ्कन िइसकेपभछ सम्बजन्धर् कमतचारीले त्यस 
वषत प्राप्त गरेको कायतसम्पादन मलल्याङ्कनको अङ्क भनिले भनवेदन ठदई माग गरेमा कद ल अङ्क 
पदनरावलोकन सभमभर्को सजचवालयले ठदनद पनेछ। 

र्र पदनरावलोकन सभमभर्ले ठदएको अङ्क िानकारी ठदइने छैन। 

 (१२) तपदफा (११) बमोजिम िानकारी भलएपभछ सदपररवेक्षक र पदनरावलोकनकर्ातले गरेको मलल्याङ्कन कद नै 
कमतचारीलाई जच्तर नबदझेमा सोको ठोस आधार र कारण सवहर् सार् ठदनभित्र र्ोवकए बमोजिमको 
अभधकारी समक्ष तिदरी गनत सक्नछे। त्यसरी तिदरी गरेकोमा त्यस्र्ो अभधकारीले तिदरी तपर 
सम्बजन्धर् सदपररवेक्षक र पदनरावलोकनकर्ातसँग परामशत गरी आवश्यक छानभबन गनेछ र आवश्यक 
देजखएमा त्यस्र्ो मलल्याङ्कन फाराममा प्राप्त अङ्क र्ोवकए बमोजिम संशोधन गनत सक्नेछ। 

(१३) वावषतक रूपमा गररन े कायतसम्पादन मलल्याङ्कन बापर् सदपररवेक्षक वा पदनरावलोकनकर्ातले पन्चानब्बे 
प्रभर्शर्िन्दा ब,ी वा पचह्तरर प्रभर्शर्िन्दा कम अङ्क प्रदान गरेमा सोको स्पष्ट कारण खदलातनद पनेछ 
र पचह्तरर प्रभर्शर्िन्दा कम अङ्क प्रदान गरेमा सम्बजन्धर् कमतचारीलाई सोको िानकारी गराई भनिले 
प्रभर्विया ठदएमा सो समेर् राखी पदनरावलोकन सभमभर् समक्ष पेस गनदत पनेछ। 

(१४) कायतसम्पादन मलल्याङ्कनमा पदनरावलोकन सभमभर्लाई सदपररवेक्षक वा पदनरावलोकनकर्ात वा ददवैको सो 
मलल्याङ्कन जच्तर नबदझेमा सोको स्पष्ट कारण समेर् खदलाई वफर्ात पठातन सक्नछे। त्यसरी वफर्ात 
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पठाएकोमा सम्बजन्धर् मलल्याङ्कनकर्ातले प दनाः मलल्याङ्कन गरी वा पवहले गरेको मलल्याङ्कनमा संशोधन गनत 
आवश्यक निए सो को औजचत्यपलणत कारण खदलाई पठातनद पनेछ।  

(१५) कायतसम्पादन मलल्याङ्कनको प्रयोिनको भनभम्तर अङ्क गणना गदात ब,दवाको लाभग सम्िाव्य तम्मेदवार हदन 
िभर् वषतको सेवा आवश्यक पने हो, पभछल्लो त्यभर् वषतको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फारामको 
औसर्बाट वहसाब गररनेछ।  

र्र  

(१) अध्ययन वा र्ाभलममा गएको वा भनलम्बन िई भनलम्बन फद कद वा िएकोमा कायतसम्पादन 
मलल्याङ्कन बापर् त्यस्र्ो अध्ययन वा र्ाभलममा िानदिन्दा वा भनलम्बन हदन दिन्दा र्त्काल 
अजघको कायतसम्पादन मलल्याङ्कनमा िभर् अङ्क पाएको छ सोही अनदपार्मा अङ्क गणना गररनेछ।   

(२)  असाधारण भबदामा बसेको अवभधलाई कटाएर मातै्र सम्िाव्य तम्मेदवारको वहसाब गररनेछ र 
त्यस्र्ो भबदा अवभधको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन फाराम िररने छैन। असाधारण भबदामा बसेको 
कमतचारीको कायतसम्पादन मलल्याङ्कनको प्रयोिनको भनभम्तर अङ्क गणना गदात असाधारण भबदामा 
बसेको अवभध कटाई ब,दवाको लाभग आवश्यक पने अवभधको कायतसम्पादन मलल्याङ्कन बापर्को 
अङ्क गणना गररनेछ। 

(१६) कायतसम्पादन मलल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 
36. ज्येष्ठर्ा बापर्को अङ्काः (१) कमतचारीलाई ज्येष्ठर्ा बापर्को अङ्क प्रदान गदात हाल बहाल रहेको देहाय 

बमोजिमको र्हमा काम गरेबापर् देहाय दरले ब,ीमा र्ीस अङ्क प्रदान गररनछेाः- 

(क) अभधकृर्स्र्र पदमा काम गरे बापर् प्रत्येक वषतको लाभग र्ीन अङ्कका दरले, 
(ख) सहायकस्र्र पदमा काम गरे बापर् प्रत्येक वषतको लाभग र्ीन दशमलव पचह्तरर अङ्कका दरले। 

(२) ज्येष्ठर्ा बापर् अङ्क गणना गदात ३६५ ठदनको एक वषत मानी काम गरेको सम्पलणत अवभधलाई ठदनमा 
पररणर् गरी प्रत्येक ठदनको अङ्क पातने गरी अङ्क ठदइनछे। 

(३) यस दफाको प्रयोिनको लाभग गयल िएको वा असाधारण भबदामा बसेको अवभधको अङ्क ठदइने छैन।  

(४) यस दफाको प्रयोिनको लाभग ज्येष्ठर्ा गणना गदात समायोिन ऐन बमोजिम समायोिन हदन दपलवत कायम 
रहेको सम्बजन्धर् सेवा समलहको समान शे्रणी वा र्हमा कायम रहेको अवभध गणना सम्बन्धी व्यवस्था 
र्ोवकए वमोजिम हदनेछ। 

37. िौगोभलक के्षत्रमा काम गरे बापर्को अङ्काः (१) कमतचारीलाई ववभिन् न िौगोभलक के्षत्रमा काम गरेको 
अनदिवको अङ्क प्रदान गदात र्ोवकए बमोजिमको िौगोभलक क्षेत्रको वगीकरणको आधारमा एक वा एकिन्दा 
ब,ी वगतमा काम गरेको अनदिव बापर् सोह्र अङ्कमा नबढ्ने गरी देहाय बमोजिम अङ्क ठदइनेछाः- 

(क) “क” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लाभग अङ्क ४.00 का दरले, 
(ख) “ख” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लाभग अङ्क ३.२५ का दरले, 
(ग) “ग” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लाभग अङ्क २.५० का दरले, 
(घ) “घ” वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लाभग अङ्क २.00 का दरले। 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन यो ऐन प्रारम्ि हददँाका बखर् कद नै कमतचारीले 
िौगोभलक क्षते्र बापर् प्राप्त गररसकेको अङ्क घट्न ेछैन। 
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स्पष्टीकरणाः यस तपदफाको प्रयोिनका लाभग समायोिन ऐन बमोजिम स्थानीय र्हमा समायोिन िई आएका 
कमतचारीले समायोिन हदन दपलवत वा यो ऐन प्रारम्ि हदन दिन्दा अजघ प्राप्त गरेको िौगोभलक के्षत्रमा काम गरे 
बापर्को अङ्क समेर् ब,दवा प्रयोिनका लाभग गणना गररनछे। 

(३) कद नै िौगोभलक के्षत्रमा कम्र्ीमा ददई सय रे््तरीस ठदन रुिद हाजिर निई सो िौगोभलक के्षत्रको अङ्क पाइन े
छैन। ददई सय रे््तरीस ठदनिन्दा ब,ी अवभधको लाभग दामासाहीको दरले सोही िौगोभलक के्षत्रको र 
सोिन्दा कम अवभधको लाभग िदनसदकै िौगोभलक के्षत्रमा काम गरेको िए पभन “घ” वगत सरहको अङ्क 
ठदइनेछ। िौगोभलक के्षत्रमा काम गरे बापर् पातने अङ्क िदन र्हमा ब,दवा हदन ेहो सो र्हिन्दा एक 
र्हमदभनको पदमा प्राप्त गरेको िए मात्र गणना गररनछे। 

(४) अध्ययन भबदा र्था वैदेजशक र्ाभलममा कािमा िाने कमतचारीलाई “घ” वगतको लाभग र्ोवकएको अङ्क 
ठदइनेछ।  

38. शैजक्षक योग्यर्ा र र्ाभलम बापर्को अङ्काः (१) कमतचारीलाई शैजक्षक योग्यर्ाको अङ्क ठदँदा स्थानीय सेवाको 
कद नै पदमा प्रवेश गनत आवश्यक पने न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा बापर् एकमदष्ट नौ अङ्क र सेवा प्रवेशको भनभम्तर 
र्ोवकएको न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ािन्दा माभथको सेवा, समलह वा तपसमलहसँग सम्बजन्धर् ववषयको एक 
अभर्ररि शैजक्षक तपाभध बापर् एकमदष्ट र्ीन अङ्क ठदइनछे। सेवा प्रवेश गनत आवश्यक पने न्यलनर्म शैजक्षक 
योग्यर्ािन्दा माभथल्लो शैजक्षक तपाभध मात्र पाएको अवस्थामा पभन सोही बराबरको ददवै अङ्क ठदइनेछ।  

(२) दफा १० को तपदफा (१) र (२) बमोजिम अभधकृर् नवौँ वा सो सरह वा सोिन्दा माभथको पदमा 
ब,दवाको लाभग पभन सम्बजन्धर् सेवा, समलह वा तपसमलहको अभधकृर् सार्ौँ र्ह वा सो सरहको पदमा 
सेवा प्रवेशको लाभग भनधातररर् न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ालाई न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा माभननेछ। 

(३) सेवाकालीन र्ाभलम बापर् प्रथम शे्रणीको लाभग ददई अङ्क, ठद्वर्ीय शे्रणीको लाभग एक दशमलव पचह्तरर 
अङ्क र र्रृ्ीय शे्रणीको लाभग एक दशमलव पचास अङ्क प्रदान गररनेछ।  

(४) कमतचारीलाई र्ाभलमको अङ्क ठदँदा र्ीस कायतठदन वा सोिन्दा ब,ी अवभधको सेवासँग सम्बजन्धर् 
ववषयको सेवाकालीन र्ाभलम बापर् अङ्क ठदइनछे। र्ाभलमको अङ्क गणना गदात िदन र्ह वा शे्रणीमा 
छँदा र्ाभलमको लाभग मनोनयन िएको हो, सो अङ्क सोही र्हको लाभग मात्र गणना गररनेछ। 

(५) कमतचारीले ब,दवाको दरखास्र् साथ शैजक्षक योग्यर्ा र सेवाकालीन र्ाभलमको प्रमाणपत्रको प्रमाजणर् 
प्रभर्भलवप पेस गनदत पनेछ। त्यस्र्ो प्रमाणपत्र पेस नगरेमा त्यस बापर् अङ्क ठदइन ेछैन।  

(६) कमतचारीले ब,दवा प्रयोिनको लाभग दरखास्र्साथ पेस गरेको शैजक्षक योग्यर्ा सो सेवा, समलह, तपसमलहसगँ 
सम्बजन्धर् हो वा होइन िन् ने सम्बन्धमा र्ोवकए बमोजिमको सम्बिर्ा भनधातरण सभमभर्ले भनणतय गरे 
बमोजिम हदनछे। ब,दवा प्रयोिनको लाभग दरखास्र्साथ पेस गरेको शैजक्षक योग्यर्ाको सम्बिर्ा भनधातरण 
ब,दवा सभमभर्को बैठक बस्नदिन्दा अगाभडको भमभर्सम्म िएमा त्यस्र्ो शैजक्षक योग्यर्ाको अङ्क 
ब,दवाको लाभग गणना गररनछे। 

(७) यस दफामा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन समायोिन ऐन बमोजिम स्थानीय र्हमा समायोिन 
िएका कमतचारीले समायोिन हदन दपलवत प्राप्त गरेको वा यो ऐन प्रारम्ि हदन दिन्दा अजघ प्राप्त गरेको र्ाभलम 
बापर्को अङ्क समेर् ब,दवा प्रयोिनका लाभग गणना गररनछे। 

(८) कमतचारीलाई ज्येष्ठर्ाको आधारमा सेवा, समलह, तपसमलहसँग सम्बजन्धर् ववषयको र्ाभलममा मनोनयन गनदत 
पनेछ। 

(९) यस दफाको अधीनमा रही र्ाभलम ठदने संस्था र र्ाभलमको स्र्र सम्बन्धी व्यवस्था मन्त्रालयले र्ोके 
बमोजिम हदनेछ। 
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39. सहायक प्रथमदेजख सहायक रे्स्रो र्हसम्मका कमतचारीको स्र्रववृि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सहायक प्रथमदेजख 
सहायक रे्स्रो र्हसम्मका कमतचारीको स्र्रवृवि देहाय बमोजिम हदनेछाः- 

(क) प्रथमस्र्र 

(ख) ठद्वर्ीयस्र्र  

(ग) र्रृ्ीयस्र्र 

(घ) चर्दथतस्र्र 

(ङ) पाँचौँस्र्र 

(२) सहायक प्रथमदेजख सहायक रे्स्रो र्हसम्मका पदमा शदरु भनयदजि हदने कमतचारीको प्रथमस्र्र कायम 
हदनेछ।  

(३) अजतर्यारवालाले सहायक प्रथमदेजख सहायक रे्स्रो र्हसम्मका कमतचारीको देहाय बमोजिम स्र्रवृवि 
गनेछाः- 

(क) पाँच वषत वा सोिन्दा ब,ी र्र दश वषतिन्दा कम सेवा अवभध िएकोलाई ठद्वर्ीयस्र्र, 
(ख) दश वषत वा सोिन्दा ब,ी र्र पन्र वषतिन्दा कम सेवा अवभध िएकोलाई र्रृ्ीयस्र्र, 
(ग) पन्र वषत वा सोिन्दा ब,ी र्र बीस वषतिन्दा कम सेवा अवभध िएकोलाई चर्दथतस्र्र, 
(घ) बीस वषत वा सोिन्दा ब,ी सेवा अवभध िएकोलाई पाँचौँस्र्र। 

(४) तपदफा (३) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन दफा 3१ को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) 
बमोजिमको अवभधिर स्र्रववृि हदनेछैन।   

(५) यो ऐन प्रारम्ि हदन द अजघ शे्रणीववहीन पदमा बहाल रहेको कमतचारीलाई यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ सहायक 
प्रथमदेजख सहायक रे्स्रो र्हसम्मका पदमा कायम गरी तपदफा (३) मा तल्लेख िए बमोजिमको स्र्र 
कायम गररनछे।   

40. सेवा, समलह वा तपसमलह पररवर्तन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कद नै सेवा, समलह वा तपसमलहको कद नै पद लगार्ार 
ददई वषतसम्म पलभर्त हदन नसकी अन्य सेवा, समलह वा तपसमलहबाट सेवा पररवर्तन गरी पलभर्त गनदतपने िएमा 
कायतपाभलकाले सहमभर्को लाभग आयोगमा लेखी पठातनद पनेछ।  

(२) तपदफा (१) बमोजिम सहमभर् माग िएमा आयोगले सम्बजन्धर् सेवा, समलह वा तपसमलह र पदको 
लाभग भनधातरण गररएको न्यलनर्म शैजक्षक योग्यर्ा पदगेका समान शे्रणी वा र्हको पदमा बहाल रहेका 
कमतचारीहरु प्रभर्स्पधातत्मक परीक्षामा सहिागी हदनसक्ने गरी ववज्ञापन प्रकाशन गनेछ। यसरी हदन े
प्रभर्स्पधातत्मक परीक्षाको माध्यमबाट छनौट िएका कमतचारीलाई कायतपाभलकाले सेवा, समलह वा 
तपसमलह पररवर्तन गनेछ।  

(३) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कायतपाभलकाले स्वास््य सेवामा बहाल रहेको 
कद नै कमतचारीलाई ववशेष योग्यर्ा हाभसल गनत अध्ययनमा पठाएकोमा त्यस्र्ो कमतचारी अध्ययन पलरा 
गरी सेवामा हाजिर िएपभछ आयोगको परामशतमा भनिको ववशषे योग्यर्ासँग सम्बजन्धर् समलह वा 
तपसमलहमा पररवर्तन गनत सक्नेछ।  

(४) तपदफा (१), (२) र (३) मा व्यवस्था िए बमोजिम बाहेक कमतचारीको सेवा, समलह वा तपसमलह 
पररवर्तन हदने छैन। 

(५) सेवा, समलह वा तपसमलह पररवर्तन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले भनधातरण गरे बमोजिम हदनेछ। 
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41. ववद्यदर्ीय माध्यमबाट दरखास्र् पेस गनत सक्नाेः (१) कद नै कमतचारी सरकारी काम वा अध्ययन वा कािको 
भसलभसलामा ववदेशमा रही वा प्राकृभर्क वा आकजस्मक पररजस्थभर् वा काबद बावहरको पररजस्थभर् परी दरखास्र् 
सङ्कलन गने भनकायमा ब,दवाको दरखास्र् पेस गनत नसक्ने िएमा ब,दवा सलचनाको म्यादभित्र र्ोवकए बमोजिम 
ववद्यदर्ीय माध्यमबाट आफल  कायतरर् कायातलयमा दरखास्र् पेस गनत सक्नेछन।्  

(२) तपदफा (१) बमोजिम ववद्यदर्ीय माध्यमबाट दरखास्र् फाराम प्राप्त िएमा प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले 
त्यस्र्ो दरखास्र् फाराम म्यादभित्र दरखास्र् सङ्कलन गने भनकायमा पठातनद पनेछ।  

42. नकारात्मक सलचीाः (१) देहायको अवस्थामा कमतचारी नकारात्मक सलचीमा परेको माभननेछाः- 
(क)  दफा 3१ बमोजिम तम्मेदवार हदन अयोग्य िएको,  
(ख) ब,दवाको लाभग सम्िाव्य तम्मेदवार हदन िभर् वषतको सेवा आवश्यक पने हो पभछल्लो त्यभर् 

वषतको कायतसम्पादन मलल्याङ्कनमा औसर्मा पन्चानब्बे प्रभर्शर्िन्दा कम अङ्क प्राप्त गरेको। 

(२) कद नै तम्मेदवारले ब,दवाको दरखास्र् फाराम िदात ब,दवामा र्ाजत्वक असर पने गरी झदठो वववरण पेस 
गरेको प्रमाजणर् िएमा भनिलाई वविागीय कारबाही गररनछे।  

(३) तपदफा (२) बमोजिमको झदठो वववरणको आधारमा कद नै कमतचारीको ब,दवा िएमा भनिको ब,दवा रद्द 
हदनेछ।  

43. ब,दवा भमभर् र ब,दवा भनयदजिाः (१) ब,दवा नभर्िा प्रकाशन िएपभछ ब,दवा तिदरीको प्रयोिनको लाभग सो 
नभर्िा प्रकाशन िएको भमभर्देजख पैँभर्स ठदनसम्म ब,दवा भसफाररस पातने तम्मेदवारलाई ब,दवा भनयदजि नठदई 
प्रर्ीक्षा सलचीमा राजखनछे। त्यस्र्ो ब,दवा भसफाररस तपर तिदरी नपरेमा सो नामावली प्रकाशन िएको छ्तरीसौँ 
ठदन देजख नै ब,दवा हदने र्हको ज्येष्ठर्ा कायम हदने गरी ब,दवा भनयदजि ठदनद पनेछ।  

(२) ब,दवा भसफाररस तपर तिदरी परेमा देहाय अनदसार ज्येष्ठर्ा भमभर् कायम गरी ब,दवा भनयदजि ठदनद पनेछाः- 

(क) दफा ४४ को तपदफा (२) बमोजिम ब,दवा भसफाररस संशोधन गने भनणतय िएमा सो 
बमोजिम संशोभधर् नभर्िा प्रकाशन िएको भमभर्देजख, 

(ख)  तिदरी खारेि िएमा वा पवहलेको ब,दवा भसफाररस नै कायम िएमा पवहलो पटक नभर्िा 
प्रकाशन िएको भमभर्ले छ्तरीसौँ ठदनदेजख, र  

(ग) कद नै ब,दवा सम्बन्धमा अदालर्मा मदद्दा परी ब,दवा बदर िई पदनाः ब,दवा सभमभर्बाट ब,दवा 
सम्बन्धी भनणतय गरेमा पभछल्लो पटक ब,दवा सभमभर्बाट भनणतय िएको भमभर्देजख। 

44. ब,दवाको तिदरीाः (१) ब,दवा सभमभर्ले गरेको ब,दवाको भसफाररसमा जच्तर नबदझ्ने सम्बजन्धर् कमतचारीले त्यस्र्ो 
भसफाररस गरेको भमभर्ले पैँभर्स ठदनभित्र आयोगमा तिदरी ठदन सक्नछे र त्यसरी परेको तिदरीमा तिदरी गने 
म्याद नाघेको भमभर्ले साठी ठदनभित्र टदङ्गो लगातनद पनेछ।  

(२) तपदफा (१) बमोजिम पनत आएका तिदरी टदङ्गो लागेपभछ पवहले प्रकाजशर् ब,दवा नामावलीमा संशोधन 
गनदतपने िएमा आयोगले सोको सलचना ब,दवा सभमभर्लाई ठदनद पनेछ। 

(३) आयोगले तिदरी छानभबन गदात त्र दटीपलणत मलल्याङ्कन गररएको देजखएमा ब,दवा सभमभर्को मलल्याङ्कनकर्ातलाई 
चेर्ावनी ठदन सक्नेछ। 

(४) तपदफा (१) बमोजिम पनत आएको तिदरी झदट्टा ठहररएमा तिदरी पभछ हदने ब,दवामा त्यस्र्ो 
तिदरीकर्ातको ददई अङ्क कावटनेछ। 

(५) ब,दवाको तिदरी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 
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45. ब,दवा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः  (१) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन एतटै र्हको 
पदमा कम्र्ीमा दश वषतदेजख बहाल रवहरहेको अभधकृर् दशौँ र्ह वा सो र्हिन्दा मदभनका कमतचारीलाई दफा 
5८ को तपदफा (१) वा (२) बमोजिम अवकाश हदने भमभर्िन्दा एक मवहना अगावै एक र्ह माभथल्लो 
पदमा ब,दवा गरी अवकाश ठदइनेछ।  

(२) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन एतटै पदमा कम्र्ीमा दश वषत बहाल रहेका 
अभधकृर् दशौँ र्ह वा सो र्हिन्दा मदभनका कद नै कमतचारीले दफा 6१ को तपदफा (१) बमोजिम 
स्वैजच्छक अवकाश भलन भनवेदन ठदएमा भनिलाई एक र्हमाभथको पदमा ब,दवा गरी अवकाश 
ठदइनेछ।  

(३) तपदफा (१) बमोजिम ब,दवा गनतका लाभग स्वर्ाः ववशेष पद भसितना हदनछे र त्यस्र्ो कमतचारी अवकाश 
िएपभछ सो पद स्वर्ाः खारेि हदनेछ।  

(४) एतटै पदमा तपदफा (१) बमोजिमको अवभध पलरा िएको कद नै कमतचारीको मतृ्यल िएमा त्यस्र्ो 
कमतचारीको पररवारलाई एक र्ह माभथल्लो पदको भनवृज्तरिरण र अन्य सदववधा प्रदान गररनेछ।  

46. ब,दवाको शर्तमा पररवर्तनाः यस ऐनको दफा ३०, ३१, ३२, ३३, ३४, ३५, ३६, 37, 38 र 40 वा सो 
अन्र्गतर् बनकेा भनयमहरूमा कद नै संशोधन गदात त्यस्र्ो संशोधन एक वषतपभछको भमभर्देजख मात्र लागल हदने गरी 
व्यवस्था गररनछे। 

पररच्छेद– ६ 

र्लब, ि्तरा र अन्य सदववधा 

47. र्लब ि्तरााः (१) कमतचारीले आफ्नो पदमा बहाली गरेको ठदनदेजख र्लब ि्तरा पातनछे। 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन र्ोवकएको कायातलयबाट र्लबी प्रभर्वेदन पाररर् 
नगराई र्लब ि दिानी गनदत गरातनद हदँदैन।  

(३) तपदफा (२) बमोजिम र्लबी प्रभर्वेदन पाररर् नगरी र्लब ि दिानी गरेमा त्यस्र्ो कमतचारीले पाएको 
र्लब, ि्तरा त्यसरी ि दिानी गने अभधकारीबाट असदल तपर गररनेछ।  

(४) प्रत्येक कमतचारीले एक वषतको सेवा अवभध पलरा गरेपभछ र्ोवकए बमोजिम एक ठदनको र्लब बराबरको 
रकम र्लब ववृि (ग्रडे) पातनेछ। 

(५) कद नै कमतचारीको र्लब वृवि रोक्का िएकोमा सो र्लब बवृि कद न भमभर्देजख फद कद वा हदन ेहो, सो कद रा 
सम्बजन्धर् अभधकारीले भलजखर् रूपमा िनाई अभिलेख रात नद पनेछ। 

(६) कायतपाभलकाले कमतचारीको कायतसम्पादन, कायतपररणाम र प्राप्त नभर्िाको आधारमा कायतसम्पादनमा 
आधाररर् प्रोत्साहन ि्तराको व्यवस्था गनत सक्नेछ। 

48. पकाएको र्लब ि्तरा पातनाेः (१) कमतचारीले प्रत्येक मवहना ि दिान िएपभछ र्लब र ि्तरा पातने िए ि्तरा 
समेर् पातनेछ।  

(२) कद नै कमतचारी िदनसदकै र्ररकाले भनिामर्ी सेवामा नरहे पभन पकाएको र्लब ि्तरा पातनेछ। 

(३) यो ऐन वा यस ऐनअन्र्गतर् बनेको भनयमावली बमोजिम बाहेक कद नै कमतचारीको र्लब ि्तरा कट्टा गररन े
छैन।  

(४) फौिदारी अपराधमा अदालर्बाट कैद सिाय पाएको कमतचारीलाई ति कैद अवभधको र्लब ि्तरा 
ठदइने छैन।  
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49. भनलम्बन िएमा पातन ेर्लबाः (१) कद नै कमतचारी सरकारी कामको सम्बन्धमा वा कायतपाभलकाको र्फत बाट 
िएको कारबाहीको फलस्वरूप भनलम्बन िएमा सो भनलम्बनको अवभधिर भनिले आफ्नो र्लबको आधा मात्र 
पातनेछ।  

र्र भनिले सफाइ पाएमा भनलम्बन रहेको अवभधमा आधा र्लब पाएको िए सो कट्टा गरी र 
नपाएको िए पलरै र्लब (र्लब वृवि हदने िएमा सोसमेर्) पातनछे र कसलरदार ठहररएमा भनलम्बन िएको 
भमभर्देजखको बाँकी र्लब ि्तरा पातने छैन। 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कद नै कमतचारी भनलम्बन िएकोमा त्यस्र्ो मदद्दामा 
अदालर्बाट कसलरदार ठहरी फैसला िएमा त्यस्र्ो फैसला िएको भमभर्देजख भनिले र्लब ि्तरा पातन े
छैन। 

50. चाडपवत खचताः (१) कमतचारीले आफ्नो धमत, संस्कृभर्, परम्परा अनदसार मनातने चाडपवतको लाभग खाइपाइ 
आएको एक मवहनाको र्लब बराबरको रकम प्रत्येक आभथतक वषतमा एक पटक चाडपवत खचतको रूपमा 
पातनेछ। 

(२) भनवृज्तरिरण पातने गरी अवकाश प्राप्त कमतचारी वा भनिको पाररवाररक भनवजृ्तरिरण पातन े व्यजिले 
भनिले पातने एक मवहनाको भनवृज्तरिरण बराबरको रकम चाडपवत खचतको रूपमा पातनेछ।  

51. कमतचारी सञ् चय कोषमा रकम िम्मााः (१) कमतचारीको माभसक र्लबबाट दश प्रभर्शर्का दरले हदने रकम 
कट्टा गरी सो रकममा कायतपाभलकाले शर्प्रभर्शर् रकम थप गरी कमतचारी सञ् चय कोषमा िम्मा गररठदनछे।  

(२) भनलम्बन िएको कमतचारीले आधा र्लब पाएको िएमा सोहीबमोजिम आधा र्लबको दश प्रभर्शर्का 
दरले हदन ेरकम कट्टा गरी तपदफा (१) बमोजिम सञ् चय कोषमा िम्मा गररनछे।  

52. सावभधक िीवन भबमााः (१) कायतपाभलकाले ब,ी सदववधा ठदने प्रचभलर् कानलन बमोजिम स्थावपर् कोषमाफत र् ्
कमतचारीको सावभधक िीवन भबमाको व्यवस्थापन गनेछ।  

(२) सावभधक िीवन भबमा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनछे। 

53. तपचार खचताः (१) कमतचारीले सेवा अवभधिरमा देहाय बमोजिम खाइपाई आएको र्लब रकम तपचार खचत 
बापर् पातनेछाः-  

(क) अभधकृर्स्र्र िए बाह्र मवहना बराबरको, 
(ख) सहायकस्र्र िए एक्काइस मवहना बराबरको। 

(२) िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्र् गररएको अवस्थामा बाहेक अरु 
िदनसदकै व्यहोराबाट कमतचारी सेवाबाट अलग हदँदा र्ोवकए बमोजिम सेवा अवभधिरमा पातन े तपचार 
खचतमध्ये भलन बाँकी रहेको िए त्यस्र्ो बाँकी रकम एकमदष्ट भलन पातनछे।  

(३) दश वषत सेवा अवभध नपदगेको कद नै कमतचारीलाई औषधी तपचार खचत ठदँदा र्ोवकएको रकमलाई दश वषत 
सेवा गरे बापर् पातने रकम मानी दामासाहीले हदन आतने रकम मात्र ठदइनेछ।  

(४) कमतचारी वा भनिको पररवारको सदस्य भबरामी िएमा र्ोवकए बमोजिम तपचार खचत पातनछे। 

(५) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कायतपाभलकाले यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ स्थानीय 
सेवामा प्रवेश गने कमतचारीको यस दफा बमोजिमको तपचार खचतको सट्टा स्वास््य भबमा कायतिम लागल 
गनत सक्नेछ। 
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54. शैजक्षक वजृ्तर सम्बन्धी व्यवस्थााः यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ कमतचारीका सन्र्भर्लाई स्नार्क र्ह अध्ययनका 
लाभग शैजक्षक वृज्तर योिना लागल गनत सवकनछे। 

55. ववशषे आभथतक सदववधााः कद नै कमतचारीको सेवामा छदैँ मतृ्यल िएमा भनिको पररवारलाई खाइपाइ आएको बाह्र 
मवहनाको र्लब बराबरको रकम एकमदष्ट ववशेष आभथतक सदववधा प्रदान गनत सवकनछे।  

56. प्रसलभर् स्याहार खचताः (१) कमतचारीले सन्र्ान िन्माएमा प्रसलभर् स्याहार खचत बापर् र्ोवकए बमोजिमको रकम 
तपलब्ध गराइनछे। 

(२) तपदफा (१) बमोजिमको रकम भलन िन्मदर्ात प्रमाणपत्रको प्रभर्भलवप संलग्न राखी सन्र्ान िन्मेको 
भमभर्ले र्ीन मवहनाभित्र सम्बजन्धर् कमतचारीले भनवेदन ठदन सक्नेछ। 

57. र्लब र्था सदववधा पदनरावलोकन सभमभर्ाः कमतचारीको र्लब, ि्तरा र्था अन्य सदववधा पदनरावलोकन सम्बन्धी 
व्यवस्था प्रदेश भनिामर्ी ऐनमा तल्लेख िए बमोजिम हदनछे। 

 

पररच्छेद– ७ 

अवकाश, तपदान र भनवजृ्तरिरण 

58. अभनवायत अवकाशाः (१) कमतचारीले साठी वषत तमेर पलरा िएपभछ स्थानीय सेवाबाट अभनवायत अवकाश 
पातनेछ। 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन स्थानीय स्वास््य सेवा बाहेक अन्य सेवाका 
कमतचारीको हकमा देहायको अवभधसम्मका लाभग अभनवायत अवकाश हदने तमेरको हद देहाय बमोजिम 
हदनेछाः- 

(क) यो ऐन प्रारम्ि िएको भमभर्ले एक वषतसम्मका लाभग अन्ठातन्न वषत, 
(ख) खण्ड (क) बमोजिमको अवभध पलरा िएपभछको थप एक वषतसम्मका लाभग तनन्साठी वषत, 
(ग)  खण्ड (ख) बमोजिमको अवभध पलरा िएपभछ साठी वषत। 

59. तमेर गणनााः (१) यस ऐन बमोजिम अभनवायत अवकाश वा अन्य प्रयोिनका लाभग कमतचारीको तमेर गणना 
गदात भनिले पेस गरेको जशक्षण संस्थाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िन्मठदन वा वषतबाट हदन आतने तमेर वा 
भनिको नागररकर्ाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िन्मठदन वा वषतबाट हदन आतन े तमेर वा भनिले व्यजिगर् 
वववरण (भसटरोल) मा लेखी ठदएको िन्मठदन वा वषतबाट हदन आतने तमेरमध्ये िदन तमेरबाट पवहले अवकाश 
हदन्छ, सोही आधारमा गणना गररनेछ।  

(२) कद नै कमतचारीको शैजक्षक योग्यर्ा वा नागररकर्ाको प्रमाणपत्र र व्यजिगर् वववरणमा वषत संवर् ्वा तमेर 
मात्र तल्लेख िएकोमा देहायको आधारमा िन्मभमभर् कायम गररनेछाः- 
(क) नागररकर्ाको प्रमाणत्रको हकमा प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको भमभर्को आधारमा,  
(ख) शैजक्षक योग्यर्ाको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र िारी िएको भमभर्को आधारमा,  
(ग) व्यजिगर् वववरण (भसटरोल) को हकमा शदरु भनयदजि िएको भमभर्को आधारमा। 

(३) कमतचारीले पेस गरेको कद नै प्रमाणपत्रमा वषत मात्र तल्लेख िएको र अको प्रमाणपत्रमा पलरा िन्मभमभर् 
खदलेको िएमा र सो प्रमाणपत्रमा तजल्लजखर् िन्म भमभर्हरूको बीचमा एक वषतभित्रको अन्र्र देजखएमा 
पलरा िन्मभमभर् खदलेको प्रमाणपत्रको आधारमा िन्मभमभर् कायम गरी तमेर गणना गररनेछ।  
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(४) तपदफा (३) बमोजिम छदट्टाछद टै्ट प्रमाणपत्रमा तल्लेख िएको िन्मभमभर्को अन्र्र एक वषतिन्दा ब,ी 
देजखएमा तपदफा (२) बमोजिम कायम हदने िन्मभमभर्को आधारमा भनि िदन भमभर्देजख पवहले अवकाश 
हदन्छ, सोही भमभर्लाई िन्मभमभर् कायम गरी भनिको तमेर गणना गररनेछ।  

60. असमथत कमतचारीको सम्बन्धमा ववशषे व्यवस्थााः कद नै कमतचारी शारीररक वा मानभसक रोगको कारणबाट 
भनयभमर् रूपमा सेवा गनत असमथत छ िनी नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेभडकल बोडतबाट 
प्रमाजणर् िई आएमा कायतपाभलकाले भनिलाई भनिको सेवा अवभधमा ब,ीमा सार् वषत सेवा अवभध थप गरी 
अवकाश ठदन सक्नछे। 

61. स्वैजच्छक अवकाशाः (१) भनवृज्तरिरण पातने अवस्था र तमेरको हद भत्रपन्न वषत पलरा िएको कमतचारीले 
कायतपाभलकाद्वारा स्थानीय रािपत्रमा प्रकाजशर् सलचनामा र्ोवकएको अवभधभित्र सोही सलचनामा तजल्लजखर् शर्तमा 
स्वैजच्छक अवकाश भलन सक्नेछ। यसरी स्वैजच्छक अवकाश भलने कमतचारीको ६० वषत तमेर ननाघ्ने गरी 
ब,ीमा सार् वषतसम्म सेवा अवभध थप गरी भनवृज्तरिरणको लाभग िम्मा सेवा अवभध कायम गररनेछ।  

र्र दरबन्दी भमलान हदन नसकी फाजिलमा परेको वा स्थानीय र्हलाई आवश्यक निएको पदमा कायतरर् 
कमतचारीको हकमा छद टै्ट शर्त र सदववधा र्ोकी स्थानीय रािपत्रमा सलचना प्रकाशन गरी स्वैजच्छक अवकाशको 
लाभग भनवेदन माग गनत सवकनेछ। 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन भनवृज्तरिरण पातने अवस्था िएको, तमेरको हद 
भत्रपन्न वषत प दगेको र एतटै र्हमा दश वषत सेवा अवभध पलरा गरेको कमतचारीले स्वैजच्छक अवकाश भलन 
चाहेमा भनिलाई एक र्ह माभथको पदमा ब,दवा गरी स्वैजच्छक अवकाश ठदन सवकनछे। 

(३) संवर् ्२०४९ साल काभर्तक २१ गरे्िन्दा अजघदेजख संघीय भनिामर्ी सेवामा बहाल रही हाल स्थानीय 
सेवामा समायोिन िई बहाल रहेको कमतचारीले र्ीस वषत सेवा अवभध पलरा गररसकेको िए स्वेच्छाले 
सेवाबाट अवकाश भलन सक्नेछ।  

62. तपदानाः (१) स्थानीय र्हमा समायोिन िई कायतरर् रहेका र पाँच वषत वा सोिन्दा ब,ी सेवा गरेको र्र 
भनवृज्तरिरण पातन ेअवभध नपदगेको कमतचारीले अवकाश पाएमा वा रािीनामा स्वीकृभर् गराई पदबाट अलग 
िएमा वा िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाइएमा देहाय बमोजिमको 
दरले तपदान पातनछेाः- 

(क) पाँच वषतदेजख दश वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभम्तर आजखरी आधा 
मवहनाको र्लब,  

(ख) दश वषतिन्दा ब,ी पन्र वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभम्तर आजखरी एक 
मवहनाको र्लब,  

(ग) पन्र वषतिन्दा ब,ी बीस वषतिन्दा कम सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभम्तर आजखरी 
डे, मवहनाको र्लब। 

(२) साववक स्थानीय भनकायमा भनयदजि िएका र हाल स्थानीय र्हमा समायोिन िई कायतरर् रहेका 
कमतचारीको हकमा पाँच वषत वा सोिन्दा ब,ी सेवा गरेको कमतचारीले अवकाश पाएमा वा रािीनामा 
स्वीकृभर् गराई पदबाट अलग िएमा वा िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य नठहररने गरी 
सेवाबाट हटाइएमा देहाय बमोजिमको दरले तपदान पातनेछाः- 
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(क) पाँच वषतदेजख दश वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभम्तर आजखरी आधा 
मवहनाको र्लब,  

(ख) दश वषतिन्दा ब,ी पन्र वषतसम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभम्तर आजखरी एक 
मवहनाको र्लब,  

(ग) पन्र वषतिन्दा ब,ी बीस वषतिन्दा कम सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभम्तर 
आजखरी डे, मवहनाको र्लब। 

(घ)  बीस वषतिन्दा ब,ी पजच्चस वषतिन्दा कम सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभम्तर 
आजखरी ददई मवहनाको र्लब। 

(ङ)  पजच्चस वषत वा सो िन्दा ब,ी सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्येक वषतको भनभम्तर आजखरी सा,े 
ददई मवहनाको र्लब। 

63. भनवजृ्तरिरणाः (१) भनवृज्तरिरण पातने सेवा शर्तको अभधनमा रही भनयदजि िएका र बीस वषत वा सोिन्दा ब,ी 
अवभध सेवा गरेको कमतचारीले देहाय बमोजिमको वहसाबले माभसक भनवृज्तरिरण पातनेछाः- 

िम्मा सेवा वषत × आजखरी र्लबको रकम 

   ५० 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन भनवृज्तरिरणको न्यलनर्म रकम समान पदको 
बहालवाला कमतचारीको र्लबको शदरु स्केलको आधािन्दा कम र अभधकर्म रकम शदरु स्केलिन्दा 
ब,ी हदने छैन।  

(३) पन्र वषत सेवा अवभध पलरा गरेको कद नै कमतचारीको मतृ्यल िएमा भनिको सेवा अवभधमा ब,ीमा पाँच वषत 
अवभधसम्म थप गरी भनिको पररवारलाई भनवजृ्तरिरण वा तपदान िदन भलन चाहन्छ, सो रोिेर भलन 
ठदइनेछ। 

(४) कद नै सरकारी पदमा अजघ गरेको सेवा बापर् भनवजृ्तरिरण पाइरहेको व्यजि पभछ स्थानीय सेवाको पदमा 
भनयदजि िएमा भनिले पभछ गरेको सेवा अवभधमा अजघ गरेको सेवा अवभध िोडी यस दफा बमोजिम 
भनवृज्तरिरण भलन पातनछे। 

(५) भनवृज्तरिरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

64. भनवजृ्तरिरणमा ववृिाः बहालवाला कमतचारीको र्लब वृवि हदँदा र्लबको शदरु अङ्कमा िभर् वृवि िएको छ 
त्यसको ददई भर्हाइ रकम समान पदका भनवृ्तर कमतचारीको भनवजृ्तरिरण रकममा पभन वृवि गररनछे। 

65. पाररवाररक भनवजृ्तरिरण र तपदानाः (१) कद नै कमतचारीको सेवामा छँदै मतृ्यल िएमा भनिको मतृ्यल िएको सार् 
वषतसम्म र भनवृज्तरिरण पातन थालेको सार् वषत नपदग्दै मतृ्यल िएमा सार् वषत प दग्न बाँकी अवभधसम्म भनिको 
पररवारलाई दफा ६२ वा ६३ मा लेजखएबमोजिम तपदान वा भनवृज्तरिरण ठदइनछे।   

र्र भनवृज्तरिरणको हकमा यस्र्ो भनवृज्तरिरण सार् वषतिन्दा ब,ी समय प्राप्त हदन ेछैन। भनवजृ्तरिरण 
पातन थालेको सार् वषत नपदग्दैमा मतृ्यल िएको कमतचारीको पररवारलाई सार् वषत प दगेपभछ भनवजृ्तरिरण प्राप्त हदन े
छैन। 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन भनवृज्तरिरण पातने व्यजि नाबाभलग रहेछ 
िने भनि एक्काइस वषत पलरा निएसम्म त्यस्र्ो भनवजृ्तरिरण पातनेछ।  
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(३) कमतचारीको ववधदर पभर् वा ववधवा पत् नीले भनिको पभर् वा पत् नी सेवामा छँदै वा भनवृज्तरिरण 
पातन थालेको सार् वषत नपदग्दै मतृ्यल िई तपदफा (१) बमोजिम पाररवाररक भनवृज्तरिरण पातने िएमा सो 
भनवृज्तरिरण पातने अवभध ि दिान िएको भमभर्देजख र त्यस्र्ो भनवजृ्तरिरण नपातने िएमा वा भनिको पभर् वा 
पत् नीले भनवृज्तरिरण पातन थालेको सार् वषत व्यर्ीर् िइसकेपभछ मतृ्यल िएकोमा भनि कमतचारीको मतृ्यल िएको 
भमभर्देजख िीवनिर भनिले पातने भनवृज्तरिरणको आधा रकम पातनछे। 

र्र त्यस्र्ो ववधदर पभर् वा ववधवा पत् नीले अको वववाह गरेमा भनिले त्यस्र्ो भनवृज्तरिरण सदववधा पातन े
छैन।  

(४) तपदफा (३) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कमतचारीको भनवृज्तरिरण पाइरहेको ववधदर 
पभर् वा ववधवा पत् नीको मतृ्यल िएमा वा भनिले अको वववाह गरेमा त्यस्र्ो कमतचारीको नाबाभलग छोराछोरीले 
एक्काइस वषत तमेर पलरा निएसम्म त्यस्र्ो भनवृज्तरिरण रकम र्ोवकए बमोजिम पातनेछ।  

(५) बहालवाला कमतचारीको र्लब वृवि हदँदा र्लबको शदरु अङ्कमा िभर् वृवि िएको छ, त्यसको ददई 
भर्हाइ रकम तपदफा (१), (२), (३) र (४) बमोजिम पाररवाररक भनवृज्तरिरण पाइरहेका व्यजिले खाइपाइ 
आएको पाररवाररक भनवृज्तरिरण रकममा पभन वृवि हदनेछ। 

(६) कद नै कमतचारीको यस ऐन बमोजिम पातने कद नै रकम भलन नपातँदै मतृ्यल िएमा सो रकम 
भनिको पररवारका सदस्यहरू मध्ये यस ऐन बमोजिम भनिको भनवजृ्तरिरण वा तपदान पातने ठहररएको 
व्यजिले भलन पातनेछ। 

(७) भनवृज्तरिरण वा तपदान ठदँदा मरृ्क कमतचारीले आफ्नो पररवारको सदस्य वा आजश्रर् कसैलाई 
इच्छाएको रहेछ िने सो व्यजिलाई र कद नै कारणले सो व्यजिले पातन नसक्ने अवस्था िएमा वा कसैलाई 
पभन इच्छाएको रहेनछ िन े त्यस्र्ो कमतचारीको पररवारको सदस्यमध्ये कायतपाभलकाले तजचर् ठहर् याएको 
व्यजिलाई ठदइनेछ।  

66. बेप्तरा िएको कमतचारीको भनवजृ्तरिरण र तपदानाः (१) स्थानीय सेवामा बहाल रहेको कद नै कमतचारी हराई 
बेप्तरा िई ददई वषतसम्म िीववर् रहे नरहेको प्तरा नलागेमा त्यस्र्ो कमतचारीले दफा ६२ वा ६३ बमोजिम 
पातने तपदान वा भनवजृ्तरिरणको रकम दफा ६५ बमोजिम भनिको पररवारका सदस्यमध्ये नजिकको 
हकवालाले पातनेछ।   

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन दफा ६३ बमोजिम भनवृज्तरिरण भलन 
पातने व्यजि भनवृज्तरिरण भलन नपातँदै बेप्तरा िएमा सार् वषतसम्म र भनवृज्तरिरण पातन थालेपभछ बेप्तरा 
िएमा सार् वषत प दग्न बाँकी अवभधसम्म भनिको पररवारलाई भनवृज्तरिरणको पलरै रकम र सो अवभधपभछ पभर् 
वा पत् नीलाई आिीवन भनवृज्तरिरणको आधा रकम पाररवाररक भनवृज्तरिरण ठदइनेछ। 

(३) बेप्तरा िएको कमतचारी पभछ फेला परेमा दफा ६२ बमोजिमको तपदान ि दिानी ठदई नसकेको 
िए सो तपदान वा दफा ६३ बमोजिम पातने भनवृज्तरिरणको रकम भनिले दाबी गनत आएको भमभर्देजख 
भनिलाई नै ठदइनेछ।  

र्र तपदफा (१) वा (२) बमोजिम ि दिानी ठदइसकेको तपदान, भनवृज्तरिरण वा पाररवाररक 
भनवृज्तरिरण रकममा पभछ फेला परेको व्यजिले दाबी गनत पातने छैन। 

67. पाररवाररक भनवजृ्तरिरण सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन 
कायातलयले खटाएको कायतसम्पादन गने भसलभसलामा ददघतटना वा द्वन्द्वको कारणले कमतचारीको र्त्काल मतृ्यल 
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िएमा त्यस्र्ो कमतचारीको सेवा अवभध बीस वषतिन्दा कम रहेछ िने बाँकी अवभध थप गरी भनिको पभर् वा 
पत् नीलाई यस ऐन बमोजिमको भनवजृ्तरिरण आिीवन ठदइनेछ। 

स्पष्टीकरणाः यस तपदफाको प्रयोिनका लाभग “द्वन्द्व” िन् नाले िदनसदकै प्रकारको िीडन्र्, आन्दोलन, हड्र्ाल, 
िदलदस, नाराबािी, झडप वा यस्रै् प्रकृभर्को असहि पररजस्थभर्लाई सम्झनद पछत। 

(२) तपदफा (१) बमोजिमको भनवृज्तरिरण प्राप्त गने व्यजिले दफा ६५ बमोजिमको पाररवाररक 
भनवृज्तरिरण वा तपदान पातने छैन।  

(३) यस दफा बमोजिम भनवृज्तरिरण पातने व्यजिले अको वववाह गरेमा भनिले तपदफा (१) 
बमोजिमको भनवृज्तरिरण पातने छैन।  

(४) बहालवाला कमतचारीको र्लब वृवि हदँदा र्लबको शदरु अङ्कमा िभर् वृवि िएको छ, त्यसको 
ददई भर्हाइ रकम यस दफा अनदसार भनवजृ्तरिरण पाइरहेका व्यजिले खाइपाइ आएको पाररवाररक भनवृज्तरिरण 
रकममा पभन वृवि हदनेछ। 

(५) यस दफा बमोजिम भनवृज्तरिरण पाइरहेको व्यजिको मतृ्यल िएमा वा भनिले अको वववाह गरेमा 
त्यस्र्ो भनवृज्तरिरणको रकम मरृ्क कमतचारीको नाबालक छोराछोरीले एक्काइस वषत तमेर पलरा निएसम्म 
र्ोवकए बमोजिम पातनछेन।्  

(६) कद नै कमतचारी सरकारी कामको भसलभसलामा ददघतटना वा द्वन्द्वमा परी घाइरे् वा अङ्गिङ्ग िएमा 
त्यस्र्ो कमतचारीको तपचारमा लाग्ने सम्पलणत खचत र्ोवकए बमोजिम कायतपाभलकाले व्यहोनेछ।  

68. योगदानमा आधाररर् भनवजृ्तरिरणाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन योगदानमा 
आधाररर् भनवृज्तरिरण सम्बन्धी सङ्घीय कानलन बमोजिम योगदानमा आधाररर् भनवृज्तरिरण प्रणाली लागल हदन े
भमभर्पभछ र यो ऐन प्रारम्ि िएपभछ स्थानीय सेवामा भनयदजि हदन ेकमतचारीले योगदानमा आधाररर् भनवजृ्तरिरण 
पातनेछ।  

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन योगदानमा आधाररर् भनवृज्तरिरण प्रणाली 
लागल हदन दिन्दा अजघदेजख संघीय भनिामर्ी सेवामा बहाल रही समायोिन ऐन बमोजिम संघ वा प्रदेश वा 
स्थानीय र्हमा समायोिन िएको कमतचारी खदला वा अन्र्र र्ह प्रभर्योभगर्ाबाट छनौट िई वा ब,दवा िई 
स्थानीय सेवामा भनरन्र्र सेवामा रहेको िएमा भनिको हकमा यो दफा लागल हदने छैन। 

(३) यस दफा बमोजिम ठदइने भनवृज्तरिरण र सोसँग सम्बजन्धर् अन्य सदववधा प्रचभलर् कानलन 
बमोजिम स्थापना िएको भनवजृ्तरिरण कोषबाट व्यहोररनेछ।  

(४) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन यस दफा बमोजिम योगदानमा आधाररर् 
भनवृज्तरिरण पातने कमतचारीले दफा ६२, ६३, ६४, ६५, ६६ र 67 बमोजिमका सदववधा पातन ेछैन। 

(५) स्थानीय र्हले भनवृज्तरिरण, तपदान, तपचार खचत, ववशषे आभथतक सदववधा, सजञ् चर् भबदा 
बापर्को रकम ि दिानीका लाभग छद टै्ट कोष स्थापना गनदत पनेछ। 

(६) तपदफा (५) बमोजिमको कोष स्थापना र सञ् चालन सम्बन्धी व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम 
हदनेछ।  

पररच्छेद–८ 

र्ाभलम, अध्ययन र छात्रवजृ्तर 
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69. र्ाभलम सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कायातलयले कमतचारीको सीप र क्षमर्ा वृविको लाभग आवश्यकर्ा अनदसार 
र्ाभलम ठदने व्यवस्था गनत सक्नेछ। 

(२) तपदफा (१) बमोजिम प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले आफ्नो मार्हर्मा कायतरर् कमतचारीमध्ये 
कद न कमतचारीलाई के कस्र्ो र्ाभलम आवश्यक पने िन् ने ववषयमा प्रत्येक आभथतक वषत शदरु िएको एक 
मवहनाभित्र र्ाभलमको आवश्यकर्ा पवहचान गरी त्यस्र्ो र्ाभलम तपलब्ध गरातन आवश्यक व्यवस्था गनदत 
पनेछ।  

  (३) र्ाभलम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

70. अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमणाः (१) प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले आफ्नो मार्हर्का कमतचारीलाई 
अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमणमा पठातन प्रत्येक वषत सोसम्बन्धी वववरण र्यार गरी कायतपाभलकामा पेस 
गनदत पनेछ।  

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोिनको लाभग,- 
(क)  “र्ाभलम” िन् नाले अध्ययन बाहेक कद नै संस्थाबाट भनजश् चर् पाठ् यिमअनदसार भनजश् चर् 

अवभधमा सञ् चालन हदने सीप आितन गने प्रजशक्षण कायतिम सम्झनद पछत। 

(ख) “अध्ययन” िन् नाले सेवा, समलह वा तपसमलहसँग सम्बजन्धर् ववषयमा स्नार्क, स्नार्को्तरर, 
ववद्यावाररभध वा कद नै शैजक्षक तपाभध हाभसल गनत गररने अध्ययन सम्झनद पछत। 

(ग)  “अध्ययन भ्रमण” िन् नाले अध्ययन र र्ाभलम बाहेक ब,ीमा छ हप्ताको गोष्ठी, सेभमनार वा 
अवलोकन भ्रमण सम्झनद पछत।  

(२) अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

71. अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमण पलरा गरेपभछ सेवा गनदतपने अवभधाः कायतपाभलकाको मनोनयनमा र्ीन 
मवहनािन्दा ब,ी अवभधको र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणमा िाने कमतचारीले अध्ययन, र्ाभलम वा 
अध्ययन भ्रमण पलरा गरेपभछ ति अवभधको न्यलनर्म दोब्बर अवभध अभनवायत रूपले सेवा गनदत पनेछ। 

72. कबदभलयर् गनदतपनेाः (१) कमतचारीले सरकारी मनोनयनमा अध्ययन गनत, र्ाभलम भलन वा अध्ययन भ्रमणमा 
िानदअजघ दफा ७१ बमोजिमको सेवा गने गरी र्ोवकए बमोजिम कबदभलयर् गनदत पनेछ।  

(२) अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमण पलरा गरेको कमतचारीले तपदफा (१) बमोजिमको न्यलनर्म सेवा 
अवभध पलरा नगरी भनिलाई अको पटक र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणको लाभग मनोनयन गररन े
छैन।  

(३) तपदफा (१) बमोजिमको कबदभलयर् अनदसार सेवा अवभध पलरा नगरेमा त्यस्र्ो कमतचारीबाट अध्ययन, 
र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमणमा िाँदा कबदभलयर् गरेको अवभधको आजखरी र्लब र्था ि्तरा रकमको 
दोब्बर रकम असदल तपर गररनेछ।  

(४) अजतर्यारवालाको पलवत स्वीकृभर् भलई भनिी प्रयासमा बेर्लवी अध्ययन भबदामा िाने कमतचारीले अध्ययन 
पलरा गरेपभछ अध्ययन भबदा बराबरको अवभध सेवा गने कबदभलयर् गनदत पनेछ।  

(५) यस ऐन बमोजिम अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमणमा िाने कमतचारीले त्यस्र्ो कायतिमको प्रत्येक 
सेमेस्टरको नभर्िा वा प्रगभर् वववरण त्यस्र्ो नभर्िा प्रकाशन िएको र्ीस ठदनभित्र पदाभधकार रहेको 
कायातलय, प्रदेश वकर्ाबखाना र मन्त्रालयमा पठातनद पनेछ।  



30 
 

(६) तपदफा (१) र (४) बमोजिम र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणमा गएका कमतचारीले र्ाभलम, अध्ययन 
वा अध्ययन भ्रमण पलरा गरेपभछ कबदभलयर् बमोजिमको सेवा अवभध पलरा नगरेमा त्यस्र्ा कमतचारीको 
अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमण अवभध भनिको सेवा अवभधमा गणना गररने छैन।  

(७) तपदफा (३) बमोजिम रकम असदल तपर गदात सम्बजन्धर् कमतचारीले पातने रकमबाट असदल गनदत पनेछ 
र त्यस्र्ो रकमबाट असदल गनत नसवकएमा वा रकम अपदग िएमा सरकारी बाँकी सरह भनिको भनिी 
सम्पज्तरबाट असदल तपर गररनेछ। 

(८) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको 
कमतचारी संघीय भनिामर्ी सेवा वा प्रदेश भनिामर्ी सेवा वा स्थानीय सेवाको पदमा ब,दवा वा भनयदि 
िएमा वा दफा 5८ बमोजिम अभनवायत अवकाश िएमा वा मतृ्यल िएको कारणले दफा ७१ बमोजिमको 
सेवा अवभध पलरा गनत नसकेमा भनि वा भनिको पररवारबाट कद नै रकम असदल तपर गररने छैन।  

(९) र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणमा गएको कमतचारी त्यस्र्ो र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमण पलरा 
गरेको भमभर्ले र्ीस ठदनभित्र सम्बजन्धर् कायातलयमा हाजिर हदन द पनेछ। 

पररच्छेद– ९ 

आचरण 

73. समय पालन र भनयभमर्र्ााः कमतचारीले भनधातररर् समयमा भनयभमर् रूपले कायातलयमा तपजस्थर् रही र्ोवकएको 
कायत गनदत पनेछ र यथासम्िव पवहले भबदाको स्वीकृभर् नभलई कायातलयमा वा खटाइएको काम गने स्थानमा 
अनदपजस्थर् हदन द हददैँन। 

74. अनदशासन र आदेश पालनाः कमतचारीले देहाय अनदसारको अनदशासन र आदेश पालन गनदत पनेछाः- 
  (क) अनदशासनमा रही आफ्नो कर्तव्य इमान्दारी र र्त्परर्ाको साथ पालना गनदतपने,  

(ख) सरकारी काम सम्बन्धी कद रामा आफल िन्दा माभथको अभधकारीले ठदएको आदेशलाई      
शीघ्रर्ाका साथ पलरा गनदतपने, 

(ग) आफल िन्दा माभथका सबै कमतचारीहरू प्रभर् तजचर् आदर देखातनद पने र आफल  मार्हर्का    
कमतचारीहरू प्रभर् तजचर् व्यवहार गनदतपने, 

(घ) तच् छृङ्ख खल र अरािक गभर्ववभध गनत नहदने,  

(ङ) सेवाको मलल्य, मान्यर्ा, आचरण र सामाजिक मयातदा ववपरीर् ववद्यदर्ीय माध्यम र सामाजिक 
सञ् िालबाट कायतहरु गनत गरातन नहदने।  

75. रािनीभर्क वा अवाञ्छनीय प्रिाव पानत नहदनाेः कमतचारीले आफ्नो सेवासम्बन्धी कद रामा स्वाथत पलरा गने 
मनसायले अन्य कमतचारीमाभथ कद नै रािनीभर्क वा अवाञ्छनीय प्रिाव पानत वा प्रिाव पाने प्रयत् न गनदत हदँदैन। 

76. रािनीभर्क वियाकलापमा संलग्न हदन नहदनाेः कमतचारीले रािनीभर्क दल वा सङ्गठनको सदस्यर्ा भलन, 
रािनीभर्क वियाकलापमा संलग्न हदन वा अन्य कद नै पभन रािनीभर्क गभर्ववभधमा िाग भलनद हददैँन।  

77. सरकारको आलोचना गनत नहदनाेः (१) स्थानीय र्ह, प्रदेश सरकार वा नेपाल सरकारको नीभर् ववपरीर् हदने गरी 
वा स्थानीय र्ह, प्रदेश सरकार वा नेपाल सरकार वा कद नै ववदेशी रािसँगको पारस्पररक सम्बन्धमा खलल 
पनत सक्ने गरी कमतचारीले आफ्नो वास्र्ववक वा काल्पभनक नामबाट वा बेनामी कद नै लेख प्रकाशन गनत, 
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प्रसेलाई कद नै खबर ठदन, रेभडयो वा टेभलभििन आठदद्वारा िाषण प्रसारण गनत, कद नै सावतिभनक िाषण ठदन वा 
कद नै विव्य प्रकाशन गनत हदँदैन। 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन प्रचभलर् कानलन र स्थानीय र्हको नीभर् 
ववपरीर् नहदने गरी लेख प्रकाशन वा प्रसारण गनत बाधा पने छैन।  

78. सरकारी कामकाि सम्बन्धी समाचार प्रकाशन गनतमा प्रभर्बन्धाः (१) कमतचारीले अजतर्यारी नपाई आफल ले 
सरकारी कर्तव्य पालन गदात िानकारीमा आएको कद नै गो्य वा कानलनद्वारा भनषेभधर् ववषय आफल ले लेखेको वा 
सङ्कलन गरेको कद नै कागिपत्र वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपबाट अरू अनभधकृर् कमतचारी वा 
गैरसरकारी व्यजि वा प्रसेलाई ठदनद वा बर्ातनद हदँदैन। यो प्रभर्बन्ध सेवामा नरहेको अवस्थामा समेर् लागल 
रहनेछ।  

(२) सरकारी सेवाबाट अवकाश पाएको कमतचारीले सरकारी कामकाि सम्बन्धी समाचार तपदफा 
(१) ववपरीर् प्रकाशन गरेमा भनिले यो ऐन बमोजिम पातने सेवा सदववधा र्ोवकए बमोजिम रोक्का गनत 
सवकनछे।  

79. दान, तपहार, चन्दा आठद प्राप्त गनत र सापटी भलनमा प्रभर्बन्धाः (१) सरकारी काममा कद नै पभन प्रकारले असर 
पनत सक्ने गरी कमतचारीले अजतर्यारवालाको पलवत स्वीकृभर् भबना आफल ले वा आफ्नो पररवारको कद नै सदस्यद्वारा 
कसैबाट कद नै प्रकारको दान, दार्व्य, कोसेली वा तपहार स्वीकार गनत वा चन्दा माग्न वा सरकारी कामसगँ 
सम्बजन्धर् व्यजिसगँ सापटी भलन हददैँन। 

(२) कमतचारीलाई कद नै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको कद नै प्रभर्भनभधबाट कद नै तपहार प्राप्त 
हदन आएमा भनिले कायातलयलाई सो कद राको सलचना ठदई भनकासा िए बमोजिम गनदत पनेछ। 

80. कम्पनीको स्थापना र सञ् चालन र्था व्यापार व्यवसाय गनत नहदनाेः कमतचारीले कायतपाभलकाको पलवत स्वीकृभर् 
नभलई कद नै बैङ्क वा कम्पनी वा फमत वा सहकारी वा यस्रै् अन्य संस्थाको स्थापना गनत वा सञ् चालनको 
काममा िाग भलन र्था कानलन बमोजिम दर्ात गरातनदपने कद नै व्यापार वा व्यवसाय गनदत हदँदैन। 

81. अन्यत्र नोकरी वा सेवा गनत नहदनाेः (१) कमतचारीले अजतर्यारवालाको पलवत स्वीकृभर् नभलई अन्यत्र कद नै 
प्रकारको नोकरी वा आभथतक लाि वा कद नै सदववधा प्राप्त गने गरी परामशतदार्ा, सल्लाहकार, ववशेषज्ञ वा कद नै 
हैभसयर्ले सेवा प्रदान गने कायत गनदत हदँदैन। 

(२) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कमतचारीले स्थानीय र्हको नीभर् ववपरीर् नहदने गरी 
सावहजत्यक, वैज्ञाभनक, कलात्मक, अनदसन्धानात्मक, सांस्कृभर्क, मानव कल्याण, परोपकार वा खेलकद द 
सम्बन्धी कायत गनत सक्नेछ।  

(३) तपदफा (१) मा िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन कमतचारीले देहायको कायत गनत बाधा पदगेको माभनने 
छैनाः-  

(क) प्रचभलर् कानलन बमोजिम अध्ययन भबदा भलई स्वदेशी वा ववदेशी शैजक्षक संस्थामा अध्ययन 
गदातको बखर् सम्बजन्धर् शैजक्षक संस्थामा कद नै सेवा गनत वा त्यस्र्ो संस्थाले लगाएको कद नै 
कायत गनत,  

(ख) अजतर्यारवालाको पलवत स्वीकृभर् भलई स्थानीय र्हको नीभर् ववपरीर् नहदने गरी स्वदेश वा 
ववदेशजस्थर् कायतिममा सहिागी हदन, प्रवचन ठदन वा कायतपत्र प्रस्र्दर् गनत,  
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(ग)  अजतर्यारवालाको पलवतस्वीकृभर् भलई कायातलय समयबाहेकको समयमा शैजक्षक, प्राजज्ञक वा 
प्रजशक्षण संस्थामा प्रजशक्षण वा अनदसन्धान गनत,  

(घ)  स्थानीय र्हद्वारा सञ् चाभलर् वा स्थानीय र्हको पलणत वा आजंशक स्वाभमत्व वा भनयन्त्रणमा 
रहेको प्रजशक्षण संस्थामा कायातलयको काममा बाधा नपने गरी प्रजशक्षण सम्बन्धी कायत वा 
अनदसन्धान गनत,  

(ङ)  राविय वा अन्र्रातविय शैजक्षक, प्राजज्ञक वा अनदसन्धानमललक संघसंस्था वा नेपाल सदस्य राि 
रहेको के्षत्रीय वा अन्र्रातविय संघसंस्थाको सेवासँग सम्बजन्धर् सेवा, समलह, तपसमलहको लाभग 
तपयोगी हदने देखी अजतर्यारवालाले भबदा वा काि स्वीकृभर् गरेकोमा सम्बजन्धर् भनकायमा 
सेवा गनत,  

(च)  कमतचारीको योगदानमा आधाररर् सरकारी आयोिना र्था कायतिममा लगानी गनत।  

(छ) आभथतक लाि वा कद नै सदववधा नभलने, कायातलयको काममा बाधा नपने र स्थानीय र्हको अवहर् 
नहदने गरी आफ्नो पेशागर् सङ्गठन वा अन्य कद नै सामाजिक संस्थामा आबि हदन। 

स्पष्टीकरणाः यस खण्डको प्रयोिनको लाभग “सामाजिक संस्था” िन् नाले सामाजिक आवश्यकर्ा 
पलरा गने भसलभसलामा परम्परादेजख समददायमा आधाररर् िई समािमा वियाशील रहेको 
सामाजिक संघसंस्था सम्झनद पछत र सो शब्दले प्रचभलर् कानलन बमोजिम दर्ात िएका सावहत्य, 
कला, संस्कृभर्, खेलकद द, सङ्गीर्, ववज्ञान, धमत वा यस्रै् अन्य कद नै ववधा वा के्षत्रसँग सम्बजन्धर् 
संस्थालाई समेर् िनातँछ।  

 

(४) यस दफामा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन आयोग वा सावतिभनक भनकायबाट पदपलभर्तका 
लाभग भलइने प्रभर्योभगर्ात्मक परीक्षाको प्रकृयामा संलग्न हदने कमतचारीले त्यस्र्ो प्रजशक्षण कायतिममा 
प्रजशक्षण ठदन र त्यस्र्ो प्रजशक्षण कायतिममा प्रजशक्षण ठदएको व्यजिले त्यसपभछ एक वषतसम्म 
सञ् चालन हदन ेत्यस्र्ो परीक्षाको प्रकृयामा संलग्न हदन पातने छैन।  

82. भनवातचनमा िाग भलन नहदनाेः कमतचारीले कद नै पभन रािनीभर्क पदको लाभग हदन े भनवातचनमा िाग भलन, 
प्रचारप्रसार गनत, िदलदस वा सिामा िाग भलन, चन्दा ठदन वा कसैको लाभग मर् माग्न वा भनवातचनमा कद नै 
प्रकारको प्रिाव पानत हदँदैन। 

र्र कानलन बमोजिम मर्ाभधकार प्रयोग गनत बाधा पदगेको माभनने छैन। 

83. प्रदशतन र हड्र्ाल गनत प्रभर्बन्धाः (१) कमतचारीले प्रदशतन गनत, बन्द हड्र्ालमा िाग भलन, थदनछेक गनत, बाधा 
अवरोध गनत, घेरात गनत, िदलदसमा िाग भलन वा कद नै प्रकारको प्रिाव पानत हदँदैन। 

(२) यस दफा ववपरीर् कायत गरी कद नै सावतिभनक, सरकारी वा भनिी सम्पज्तरमा क्षभर् पदर् याएमा वा कद नै 
पदाभधकारीलाई शारीररक वा मानभसक क्षभर् पदर् याएमा त्यस्र्ो कमतचारीलाई वविागीय कारबाही गरी 
क्षभर्पलभर्त समेर् िराइनेछ।  

84. प्रभर्भनभधत्व गनत नहदनाेः कमतचारीले आफल लाई मकात परेको ववषयमा आफैँ ले वा वारेसद्वारा सम्बजन्धर् भनकाय वा 
अभधकारीसमक्ष भनवेदन ठदनबाहेक अरू व्यजि वा समलहको र्फत बाट प्रभर्भनभधत्व गनत हदँदैन। 

85. सम्पज्तर वववरण पेस गनदतपनेाः कमतचारीले प्रचभलर् कानलन बमोजिम आफ्नो सम्पज्तर वववरण पेस गनदत पनेछ।  
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86. स्थायी आवासीय अनदमभर् भलन नहदनाेः (१) कमतचारीले स्थायी आवासीय अनदमभर् भलन वा सोको लाभग आवेदन 
ठदन हददैँन। 

(२) कमतचारीले सगोलको पभर् वा पत् नीले स्थायी आवासीय अनदमभर् प्राप्त गरेमा सो प्राप्त िएको भमभर्ले साठी 
ठदनभित्र सम्बजन्धर् कमतचारीले आफल  कायतरर् कायातलयमा सोको वववरण पेस गनदत पनेछ।  

87. सामाजिक िवाफदेवहर्ा बहन गनदतपनेाः (१) संववधान र कानलनको पालना गरी सामाजिक िवाफदेवहर्ा बहन 
गनदत प्रत्येक कमतचारीको कर्तव्य हदनछे। 

(२) प्रचभलर् कानलन प्रभर्कल ल हदने गरी कहीीँ करै् कद नै कायत िएको देजखएमा सोको िानकारी सम्बजन्धर् 
भनकायमा गरातनद कमतचारीको कर्तव्य हदनेछ।  

88. आचरण पालना गरातनाेः (१) प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले आफल  र आफ्ना मार्हर्का कमतचारीलाई यस ऐन 
र्था र्ोवकए बमोजिमका आचारणको पालना गनदत गरातनद पनेछ।  

(२) तपदफा (१) बमोजिम आचारण पालना गनदतपने कमतचारीले त्यस्र्ो आचरण तल्लङ्घन गरेमा 
अजतर्यारवालाले समयमै वविागीय कारबाही गनदत पनेछ।  

(३) प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले तपदफा (१) र (२) बमोजिम कायत गरे वा नगरेको िन् न ेववषयलाई समेर् 
भनिको कायतसम्पादन मलल्याङ्कनको आधार बनाइनेछ।  

89. चेर्ावनी ठदन सवकनाेः कमतचारीले देहायको कद नै काम गरेमा सदपरीवेक्षकले कारण खोली चेर्ावनी ठदन सक्नछे 
र सोको अभिलेख सम्बजन्धर् कमतचारीको व्यजिगर् वववरण फाइलमा रात नद पनेछाः- 

(क) समय पालन नगरेमा, 
(ख) सरकारी काम सम्बन्धी ववषयमा आफल िन्दा माभथको कमतचारीले ठदएको आदेश पालन 

नगरेमा, 
(ग) पदीय मयातदा अनदकल ल कायत नगरेमा, 
(घ)    कायातलय सम्बन्धी काममा लापरबाही वा व,लासदस्र्ी गरेमा, वा 
(ङ)    सेवाग्राहीलाई जशष्ट, मयातठदर् र सहयोगी व्यवहार नगरेमा वा अनावश्यक हैरानी ठदएमा। 

पररच्छेद– १० 

सेवाको सदरक्षा 

90. कमतचारीको सेवाको सदरक्षााः देहायका अवस्थामा बाहेक कद नै पभन कमतचारीलाई सफाइको मनाभसब मौका नठदई 
स्थानीय सेवाबाट हटाइने वा बखातस्र् गररन ेछैनाः 

(क) भ्रष्टाचार, रािववरुि िासलसी, लागल औषध कारोबार, सम्पज्तर शदिीकरण, पदरार्ाजत्वक वस्र्द बेचभबखन, 
मानव बेचभबखन, अपहरण, शरीर बन्धक, िबरिस्र्ी करणी र्था नैभर्क पर्न देजखने अन्य 
अभियोगमा अदालर्बाट कसलरदार ठहररएमा, 

(ख)  िागी, हराई वा बेप्तरा िई प्तरा नलागेको वा सम्पकत  स्थावपर् गनत सम्िव निएको पयातप्त आधार 
िएमा। 

91. कमतचारीको बचाताः (१) कमतचारीले आफ्नो ओहदाको कर्तव्य पालन सम्झी गरेको कामको सम्बन्धमा 
अजतर्यारवालालाई िानकारी नठदई भनि तपर मदद्दा चलातन सवकने छैन।  
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(२) कद नै कमतचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहदाको कर्तव्य पालनाको भसलभसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा 
बहाल टदवटसकेपभछ पभन स्थानीय र्हको स्वीकृभर् निई भनि तपर मदद्दा चल्नसक्ने छैन। 

(३) तपदफा (२) बमोजिम मदद्दा चलातन स्थानीय र्हले स्वीकृभर् ठदएमा भनिको प्रभर्रक्षा स्थानीय र्हले 
गनेछ।  

92. कमतचारीको सेवा शर्तको सदरक्षााः कद नै कमतचारी भनयदजि हदँदा र्त्काल लागल रहेको र्लब, तपदान, भनवृज्तरिरण 
र अन्य सदववधासम्बन्धी सेवाका शर्तहरूमा प्रभर्कल ल असर पने गरी त्यस्र्ो कमतचारीको सहमभर्भबना पररवर्तन 
गररने छैन।  

पररच्छेद–११ 

वविागीय सिाय र पदनरावेदन 

93. वविागीय सिायाः तजचर् र पयातप्त कारण िएमा कमतचारीलाई देहाय बमोजिमको वविागीय सिाय गनत 
सवकनछेाः- 

(क) सामान्य सिायाः 
(१) नभसहर् ठदने,  
(२) ब,ीमा पाँच र्लब वृवि रोक्का गने वा ब,ीमा पाँच वषतसम्म ब,दवा रोक्का गने। 

(ख) ववशेष सिायाः 
(१) िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य नठहररन ेगरी सेवाबाट हटातने,  
(२) िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्र् गने।  

94. नभसहर् ठदन:े (१) देहायको कद नै अवस्थामा कमतचारीलाई नभसहर् ठदन सवकनेछाः- 

(क) भनिले सम्पादन गरेको काम सन्र्ोषिनक निएमा, 
(ख)  पलवत स्वीकृभर् नभलई एक मवहनामा ददई पटकिन्दा ब,ी कायातलयमा अनदपजस्थर् 

रहेमा, 
(ग) प्रचभलर् कानलनबमोजिम बरबदझारथ नगरेमा,  
(घ) प्रचभलर् कानलनबमोजिम पेश्की फर्छ्यौट नगरेमा, 
(ङ) मादक पदाथत सेवन गरी कायातलयमा तपजस्थर् िएमा,  
(च) व्यवस्थापन परीक्षण गदात प्रशासभनक अभनयभमर्र्ा गरेको देजखएमा, 
(छ) कद नै सावतिभनक पदाभधकारी, सरकारी कमतचारी वा सेवाग्राहीलाई गालीगलौि वा 

ददव्यतवहार गरेमा,  
(ि) दफा 89 बमोजिम चेर्ावनी पाएको कमतचारीले सोही पदमा रहदा पदनाः सोही दफा 

बमोजिमको कद नै काम गरेमा, 
(झ) सरकारवादी फौिदारी अभियोग बाहेक अन्य कद नै फौिदारी अभियोगमा िररवानाको 

सिाय िएमा,  
(ञ) कद नै कमतचारीलाई गैरकानलनी दबाव ठदएमा,  
(ट) दफा 25 ववपरीर् कािको अवभधिन्दा ब,ी समय काि खटाएमा वा त्यसरी हाजिर 

गरे गराएमा, 
(ठ) दफा २6 ववपरीर् पदीय जिम्मेवारी नठदएमा, 
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(ड) दफा १३ बमोजिम पदपलभर्तका लाभग सलचना नठदएमा, 
(,) पलवत स्वीकृभर्भबना कद नै कमतचारीलाई वैदेजशक र्ाभलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणको 

लाभग मनोनयन गरेमा।  

95. ब,ीमा पाचँ र्लब ववृि रोक्का गने वा ब,ीमा पाचँ वषतसम्म ब,दवा रोक्का गनेाः (१) देहायको कद नै अवस्थामा 
कमतचारीलाई ब,ीमा पाँच र्लब ववृि रोक्का गने वा ब,ीमा पाँच वषतसम्म ब,दवा रोक्का गने सिाय गनत 
सवकनछे-  

(क) यो ऐन वा प्रचभलर् कानलनले र्ोकेको पदीय दावयत्व पलरा नगरेमा,  
(ख) अनदशासनहीन काम गरेमा,  
(ग) सेवाग्राहीको वपरमकात र तिदरी पटकपटक बेवास्र्ा गरेको सम्बन्धमा आफल िन्दा 

माभथल्लो अभधकारीले ठदएको भनदेशन पालना नगरेमा,  
(घ) यो ऐन र यस ऐन अन्र्गतर् बनेको भनयममा तजल्लजखर् आचरण सम्बन्धी कद राहरू 

र्था दफा १3४ बमोजिम िारी िएको आचारसंवहर्ाको पालना नगरेमा वा 
तल्लङ्घन गरेमा,  

(ङ) व्यवस्थापन परीक्षणबाट देजखएका अभनयभमर्र्ा सम्बन्धमा ठदएको भनदेशन पालना 
नगरेमा, 

(च) सेवा प्रवाहमा िानािान लापरबाही वा व,लासदस्र्ीको कारण सेवाग्राहीलाई हाभन पदग्न 
गएमा,  

(छ) कद नै सावतिभनक पदाभधकारी, सरकारी कमतचारी वा सेवाग्राहीलाई हार्पार् गरेमा,  
(ि) ब,दवाको दरखास्र् फाराम िदात ब,दवामा र्ाजत्वक असर पने गरी झलटो वववरण पेस 

गरेको प्रमाजणर् िएमा,  
(झ) हालको पदमा दफा ९४ बमोजिम ददई पटक नभसहर् पाएकोमा पदनाः सोही दफा 

बमोजिम सिाय हदन ेकाम गरेमा,  

(ञ) दफा ९८ ववपरीर् हाजिर गराएमा वा भबदा स्वीकृर् गरेमा, 
(ट) सरकारवादी हदने फौिदारी कसलर सम्बन्धी अभियोग बाहेक अन्य कद नै फौिदारी 

अभियोगमा एक वषत वा सोिन्दा कम कैदको सिाय िएमा।  

(२) कमतचारीले तपदफा (१) को खण्ड (ट) बमोजिम कैदको सिाय पाएको अवभध भनिको सेवा अवभधमा 
गणना गररने छैन।  

96. सेवाबाट हटातनाेः देहायको कसदर प्रमाजणर् िएमा कमतचारीलाई िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य 
नठहररने गरी सेवाबाट हटातन सवकनेछाः- 

(क) आफ्नो पदको काम वा जिम्मेवारी पलरा गनत नसकेमा वा त्यस्र्ो काम वा जिम्मेवारीको 
पटक-पटक बेवास्र्ा गरेमा, 

(ख) रािनीभर्क दल वा सङ्गठनको सदस्यर्ा भलएमा वा रािनीभर्क वियाकलापमा संलग्न िएमा 
वा अन्य कद नै पभन रािनीभर्क गभर्ववभधमा िाग भलएमा वा रािनीभर्क पदको लाभग हदन े
भनवातचनमा तम्मेदवार िएमा, 

(ग) कायातलयको समयमा बराबर मादक पदाथत सेवन गरेमा,  
(घ) पटकपटक अनदशासन र आदेश पालना नगरेमा,  
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(ङ) भबदा स्वीकृर् नगराई लगार्ार नब्बे ठदनसम्म आफ्नो कायातलयमा अनदपजस्थर् रहेमा, 
(च) भबदा स्वीकृभर् गराएकोमा बाहेक वैदेजशक अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको 

कमतचारी त्यस्र्ो अध्ययन, र्ाभलम वा अध्ययन भ्रमण पलरा गरेको भमभर्ले र्ीस ठदनभित्र 
सम्बजन्धर् कायातलयमा हाजिर निएमा,   

(छ) सरकारवादी हदने फौिदारी कसलर सम्बन्धी अभियोग बाहेक अन्य कद नै फौिदारी अभियोगमा 
अदालर्बाट एक वषतिन्दा ब,ी कैदको सिाय पाएमा,  

(ि) सेवा अवभधिरमा र्ीन पटक दफा ९४ वा ९५ बमोजिमको सिाय पाइसकेकोमा पदनाः सोही 
दफाबमोजिम सिाय हदने काम गरेमा,  

(झ) स्थायी आवासीय अनदमभर् भलएको प्रमाजणर् िएमा,  

(ञ) व्यवसायी पररषद् मा नाम दर्ात गनदतपने कमतचारीको हकमा प्रचभलर् कानलन बमोजिम गठन 
िएको सम्बजन्धर् व्यवसायी पररषद् मा नाम दर्ात खारेि िएमा। 

97. सेवाबाट बखातस्र् गनेाः देहायको कद नै अवस्थामा कमतचारीलाई िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्र् गररनेछाः- 

(क) भ्रष्टाचार, रािववरुि िासलसी, लागल औषध कारोबार, सम्पज्तर शदिीकरण, पदरार्ाजत्वक वस्र्द 
बेचभबखन, मानव बेचभबखन, अपहरण, शरीर बन्धक, िबरिस्र्ी करणी र्था नैभर्क पर्न 
देजखने अन्य अभियोगमा अदालर्बाट कसदरदार ठहररएमा, वा 

(ख) सरकारी सेवामा भनयदजि हदन ेवा बहाल रहने तद्दशे्यले नागररकर्ा, तमेर वा योग्यर्ा ,ाँटेको 
प्रमाजणर् िएमा। 

98. हाजिरी र गयलकट्टी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन भबदा 
स्वीकृर् नगराई कायातलयमा अनदपजस्थर् हदने कमतचारीलाई सम्बजन्धर् कायातलय प्रमदखले गयल र र्लबकट्टी 
गनत सक्नेछ। यसरी गयल िएको अवभध सेवा अवभधमा गणना गररने छैन।  

(२) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन दफा ९६ को खण्ड (ङ) वा (च) ववपरीर् भबदा 
स्वीकृर् नगराई अनदपजस्थर् हदने वा हाजिर नहदने कमतचारीलाई हाजिर गराइने छैन र सो अवभधपभछ प्राप्त 
भनवेदनका आधारमा कद नै पभन प्रकारको भबदा समेर् स्वीकृर् गररने छैन।  

(३) कसैले तपदफा (२) ववपरीर् कद नै कमतचारीलाई हाजिर गराएमा वा दफा ९६ को खण्ड (ङ) वा (च) 
बमोजिमको अवभध समाप्त िएपभछ प्राप्त भनवेदन बमोजिम भबदा स्वीकृर् गरेमा त्यस्र्ो हाजिरी वा 
भबदालाई मान्यर्ा ठदइने छैन र त्यसरी हाजिर गरातन ेवा भबदा स्वीकृर् गने अभधकारीलाई वविागीय 
कारबाही गररनेछ।  

(४) दफा ९६ को खण्ड (ङ) वा (च) बमोजिम सिायको भनणतय गदात सो बमोजिमको अवभध पलरा िएको 
िोभलपल्टदेजख लागल हदने गरी भनणतय गनदत पनेछ। यसरी अनदपजस्थर् रहेको अवभध गयलकट्टी गररनछे।  

(५) तपदफा (१) बमोजिमको गयल र र्लबकट्टीको वववरण मन्त्रालय र प्रदेश वकर्ाबखानामा पठातनद 
पनेछ।  

(६) यस दफा बमोजिमको कारबाही त्यस्र्ो िानकारी पाएको पन्र ठदनभित्र शदरु गरी ब,ीमा र्ीन 
मवहनाभित्र टदङ्खग्याई सक्नद पनेछ।  
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99. वविागीय सिाय ठदन ेअभधकारीाः(१) कमतचारीलाई दफा ९३ को खण्ड (ख) बमोजिमको सिायको आदेश ठदन े
अभधकार देहायको अभधकारीलाई हदनेछाः- 

(क) अभधकृर् एघारौँ, दशौँ र नवौँ र्ह वा सो सरहको पदमा कायतरर् कमतचारीलाई 
कायतपाभलकाले, 

(ख) अभधकृर् आठौँ, सार्ौँ र छैटौँ र्ह वा सो सरहको पदमा कायतरर् कमतचारीलाई 
कजम्र्मा नवौ र्ह वा सो सरहको प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले, 

(ग) सहायक र्ह वा सो सरहको पदमा कायतरर् कमतचारीलाई कम्र्ीमा सार्ौँ र्ह वा सो 
सरहको प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्ले। 

(२) तपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोजिमको सिाय ठदने अभधकारीको पद सम्बजन्धर् स्थानीय 
र्हमा नरहेमा वा त्यस्र्ो पद ररि िएमा कायतपाभलकाले सिाय ठदने अभधकारीको रूपमा कायत गनेछ। 

(३) दफा ९३ को खण्ड (क) बमोजिम सिायको आदेश ठदने अभधकारी र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

100. भनलम्बन गनेाः (१) कद नै कमतचारीको सम्बन्धमा दफा ९७ मा लेजखएको कद नै अभियोगको िाँचबदझ गनदत परेमा 
िाँचबदझ समाप्त नहदन्िेलसम्म भनि कमतचारीलाई सिायको आदेश ठदन पातने अभधकारीले देहायको अवस्थामा 
भनलम्बन गनत सक्नछेाः- 

(क) भनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनत ठदँदा झदटो सबदर् प्रमाण सङ्कलन गनतसक्न ेवा आफल  
ववरुिको सबदर् प्रमाण नष्ट र्था गायब गनतसक्ने सम्िावना देजखएमा, 

(ख)  भनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनत ठददा सरकारी हाभन नोक्सानी हदने सम्िावना देजखएमा, 
वा  

(ग)  सरकारी कामको भसलभसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा अदालर्मा नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकार वा स्थानीय र्ह वादी िई मदद्दा दायर िएमा। 

(२) तपदफा (१) को खण्ड (क) वा (ख) बमोजिम कद नै कमतचारीलाई भनलम्बन गदात साधारणर्या साठी 
ठदनिन्दा ब,ी गररने छैन। सो अवभधभितै्र त्यस्र्ो कमतचारीतपरको कारबाही वकनारा लगातनद पनेछ। 
कद नै असाधारण अवस्था परी ति अवभधभित्र कारबाही वकनारा लगातन नसवकन े िई भनलम्बनको 
अवभध ब,ातनद परेमा र्ीस ठदनसम्म अवभध ब,ातन सवकनेछ।  

(३) कद नै फौिदारी अभियोगमा न्यावयक वहरासर्मा रहेको कमतचारी त्यसरी वहरासर्मा रहेको अवभधिर स्वर्ाः 
भनलम्बन िएको माभननेछ। 

(४) व्यवसायी पररषद् मा नाम दर्ात गनदतपने कमतचारीको हकमा प्रचभलर् कानलन बमोजिम गठन िएको 
सम्बजन्धर् व्यवसायी पररषद् मा नाम दर्ात भनलम्बन िएको अवभधिर स्वर्ाः भनलम्बन िएको माभननछे।  

(५) कद नै कमतचारीववरुि भ्रष्टाचार, राि ववरुि िासलसी, लागल औषध कारोबार, मानव बेचभबखन, अपहरण, शरीर 
बन्धक, िबरिस्र्ी करणी र्था नैभर्क पर्न देजखने अन्य फौिदारी अभियोगमा मदद्दा दायर िएमा 
त्यस्र्ो कमतचारी स्वर्ाः भनलम्बन िएको माभननेछ।  

101. भनलम्बनको समाभप्ताः कद नै कमतचारी आफ्नो पदमा पदनाः बहाल िएमा वा दफा १०० को तपदफा (२) 
बमोजिमको अवभध पलरा िएमा वा  भनलम्बन फद कद वा िएमा वा  सेवाबाट हटाइएमा वा बखातस्र् गररएमा वा 
भनिले अभियोगबाट सफाइ पाएमा भनिको भनलम्बन समाप्त हदनेछ। 
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102. सफाइ पेस गने मौका ठदनदपनेाः (१) सिाय ठदन पातने अभधकारीले कद नै कमतचारीलाई सिाय ठदन ेआदेश 
ठदनदिन्दा अजघ कारबाही गनत लाभगएको कारण तल्लेख गरी कम्र्ीमा पन्र ठदनको म्याद ठदई आफ्नो सफाइ 
पेस गने मौका ठदनदपनेछ। 

र्र स्थानीय र्हले सिायको आदेश ठदनदपनेमा त्यसरी सफाइको मौका ठदने प्रयोिनको लाभग कद नै 
अभधकारीलाई अभधकार प्रत्यायोिन गरेको अवस्थामा त्यस्र्ो अभधकारीले सम्बजन्धर् कमतचारीलाई सफाइको 
मौका ठदन सक्नेछ। 

(२) तपदफा (१) बमोजिम मौका ठदँदा भनिमाभथ लगाइएको आरोप स्पष्ट रूपले वकवटएको र 
प्रत्येक आरोप कद न कद न आधार र कारणसँग सम्बजन्धर् छ, सोसमेर् खदलातनद पनेछ। 

(३) तपदफा (१) बमोजिम सफाइको मौका ठदइएकोमा सम्बजन्धर् कमतचारीले पभन म्यादभित्र आफ्नो 
सफाइ पेस गनदतपनेछ र यसरी पेस हदन आएको सफाइलाई सम्बजन्धर् अभधकारीले गम्िीरर्ापलवतक भलनद 
पनेछ।  

(४) सिायको आदेश ठदन े अभधकारीले आवश्यक ठानेमा स्वयं वा अन्य कद नै अभधकृर् र्हको 
कमतचारीद्वारा िाँचबदझ गरातन सक्नेछ।  

(५) तपदफा (४) बमोजिम िाँचबदझ गने अभधकृर्ले र्ोवकएको कायतववभधको पालना गनदत पनेछ।  

103. सिायको आदेश ठदनदिन्दा पवहले सिाय प्रस्र्ाव गनदतपनेाः ववशेष सिायको आदेश ठदनदिन्दा पवहले दफा १०२ 
बमोजिम सफाइ पेस गनत ठदइएको म्यादभित्र सफाइ पेस नगरेमा वा पेस हदन आएको सफाइ सन्र्ोषिनक 
निएमा सिायको आदेश ठदने अभधकारीले त्यस्र्ो कमतचारीलाई ठदन लाभगएको प्रस्र्ाववर् सिाय वकन नठदन े
िनी सोसम्बन्धमा कम्र्ीमा सार् ठदनको म्याद ठदई स्पष्टीकरण माग्नद पनेछ।  

104. आयोगको परामशत भलनदपनेाः (१) सिाय गने सन्दितमा सम्बजन्धर् कमतचारीले दफा १०२ बमोजिम ठदएको 
सफाइ वा दफा १०3 बमोजिम ठदएको स्पष्टीकरण सन्र्ोषिनक निएमा वा म्यादभित्र सफाइ वा स्पष्टीकरण 
प्राप्त निई त्यस्र्ो कमतचारीलाई सिाय गनदतपने देजखएमा सिायको आदेश ठदने अभधकारीले त्यस्र्ो 
कमतचारीलाई ठदन लाभगएको सिाय प्रस्र्ाव गरी आयोगको परामशत भलनद पनेछ।  

(२) तपदफा (१) बमोजिम परामशत माग गरेकोमा आयोगले एक मवहनाभित्र आवश्यक परामशत 
तपलब्ध गरातनद पनेछ।  

105. सिाय सम्बन्धी भनणतय गनेाः (१) दफा १०4 बमोजिम आयोगको परामशत प्राप्त िएपभछ सिायको आदेश ठदन े
अभधकारीले तपलब्ध सबदद प्रमाणको मलल्याङ्कन गरी पन्र ठदनभित्र वविागीय सिायको भनणतय गनदतपनेछ।  

(२) तपदफा (१) बमोजिमको भनणतयसम्बन्धी िानकारी यथाशीघ्र सम्बजन्धर् कमतचारी र र्ोवकएको 
भनकायलाई ठदनद पनेछ।  

106. िानकारी ठदन सवकनाेः (१) दफा ८6 ववपरीर् कद नै कमतचारीले स्थायी आवासीय अनदमभर् भलएको िानकारी 
कसैलाई प्राप्त िएमा त्यस्र्ो व्यजिले सो िानकारी सम्बजन्धर् कमतचारी कायतरर् कायातलयमा ठदन सक्नेछ।  

(२) तपदफा (१) बमोजिम वा अन्य कद नै स्रोर्बाट कद नै कमतचारीले स्थायी आवासीय अनदमभर् भलएको 
िानकारी प्राप्त हदन आएमा कायातलयले सार् ठदनभित्र त्यस्र्ो कमतचारीको सम्बन्धमा छानभबन गनत 
सिाय ठदने अभधकारीलाई लेखी पठातनद पनेछ। 

(३) तपदफा (२) बमोजिम लेखी आएमा सिाय ठदने अभधकारीले त्यस्र्ो कमतचारीको सम्बन्धमा र्ीन 
ठदनभित्र छानभबन प्रारम्ि गरी सोको िानकारी अववलम्ब कायातलयलाई ठदनद पनेछ। 
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(४) तपदफा (३) बमोजिम छानभबन गदात सिायको आदेश ठदने अभधकारीले अन्य कद नै सरकारी भनकायसगँ 
कद नै कद राको िानकारी वा सहयोग माग गनत सक्नेछ र त्यस्र्ो िानकारी वा सहयोग तपलब्ध गरातनद 
सम्बजन्धर् भनकायको कर्तव्य हदनेछ। 

(५) यस दफा बमोजिम छानभबन र कारबाही गदात कद नै कमतचारीले स्थायी आवासीय अनदमभर् भलएको 
देजखएमा भनिलाई र्ीन मवहनाभित्र प्रचभलर् कानलन बमोजिमको प्रकृया पलरा गरी यस ऐन बमोजिम 
सिाय गरी सोको िानकारी पन्र ठदनभित्र प्रदेश वकर्ाबखाना र मन्त्रालयलाई ठदनद पनेछ।  

107. पदनरावेदन गनत सवकनाेः यस ऐन बमोजिम ठदइएको वविागीय सिायको आदेश तपर जच्तर नबदझेमा प्रशासकीय 
अदालर्मा पदनरावेदन गनत सवकनेछ।  

108. भनणतयमा असर नपनेाः कद नै कमतचारीको सम्बन्धमा यो ऐन वा यस ऐनअन्र्गतर् बनेको भनयम बमोजिम 
कमतचारीले गरेको कामकारबाहीको र्ाजत्वक असर नपने सानोभर्नो त्र दवटबाट भनणतयमा असर पने छैन। 

109. सिायको अभिलेखाः कद नै कमतचारी तपर सिाय गररएमा सम्बजन्धर् कायातलयले सोको अभिलेख राखी प्रदेश 
वकर्ाबखाना र मन्त्रालयमा समेर् पठातनद पनेछ।  

  

पररच्छेद–१२ 

प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर् र कानलन सेवाको पद सम्बन्धी व्यवस्था 

110. प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर् र कानलन सेवाको पद सम्बन्धी व्यवस्थााः(1) स्थानीय र्हको प्रमदख प्रशासकीय 
अभधकृर्को पद प्रदेश भनिामर्ी सेवाको पद हदनेछ। 

(2) मन्त्रालयले प्रदेश प्रशासन सेवाअन्र्गतर्को सामान्य प्रशासन समलहको कमतचारीलाई प्रमदख प्रशासकीय 
अभधकृर्को पदमा खटातनेछ।  

(३) स्थानीय र्हका प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर् पद प्रदेश भनिामर्ी सेवाबाट पलभर्त निएसम्म प्रदेश सरकारको 
अनदरोधमा नेपाल सरकारले सङ् घीय भनिामर्ी सेवाको सम्बजन्धर् सेवा, समलहको कमतचारीलाई खवटएको 
स्थानीय र्हबाटै र्लब ि्तरा खाने गरी प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्को रूपमा कामकाि गनत खटातन 
सक्नेछ। 

(४) मन्त्रालयले प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्को पदमा खटातँदा “क” वगतको िौगोभलक के्षत्रमा न्यलनर्म एक 
वषत र्था “ख”, “ग” र "घ" वगतको िौगोभलक के्षत्रमा न्यलनर्म ददई वषत अवभध र्ोकी खटातनेछ। 

(५) स्थानीय र्हको कानलन सेवा अन्र्गतर् रहने पद प्रदेश भनिामर्ी सेवाको पद हदनछे।  

(६) मन्त्रालयले एक वा सोिन्दा ब,ी स्थानीय र्हमा कामकाि गने गरी र खवटएको स्थानीय र्हबाटै 
र्लबि्तरा र अन्य सदववधा पातने गरी कानलन सेवाको कमतचारी खटातन सक्नेछ। 

(७) प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर् र कानलन सेवाको पदमा कमतचारी खटातन े वा र्ोक्ने सम्बन्धमा प्रदेश 
सरकारले र्ोवकए बमोजिम मापदण्ड बनाई कायातन्वयन गनत सक्नेछ। 

 

111. भनभम्तर िई काम गने:(1) प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्को पद ररि रहेमा वा भनि कायातलयमा अनदपजस्थर् 
िएमा सम्बजन्धर् स्थानीय र्हमा कायतरर् वररष्ठर्म ्अभधकृर् कमतचारीले भनभम्तर प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्को 
रूपमा काम गनेछ। 
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(2) तपदफा (1) बमोजिमको भनभम्तर प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्लाई दैभनक कायत सञ् चालन गने अभधकार 
हदनेछ। 

स्पष्टीकरणाः यस तपदफाको प्रयोिनको लाभग “दैभनक कायत सञ् चालन” िन् नाले आभथतक दावयत्व पने कायत,  

अधतन्यावयक प्रकृभर्को कायत र प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर् आफैँ ले गनदतपने िनी र्ोवकएका कायत बाहेक त्यस्र्ो 
पदले दैभनक रूपमा सम्पादन गनदतपने सामान्य प्रशासभनक कायत सम्झनद पछत।   

112. प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्को काम, कर्तव्य र अभधकाराः प्रमदख प्रशासकीय अभधकृर्को काम, कर्तव्य र 
अभधकार देहाय बमोजिम हदनछे:- 

(क) स्थानीय र्हको प्रशासभनक प्रमदखको रूपमा कायत गने/गरातने, 
(ख) सिा र कायतपाभलकाको सजचवको रुपमा कायत गने, 
(ग) सिा र कायतपाभलकाको भनणतय कायातन्वयन गने/गरातने, 
(घ) अध्यक्ष वा प्रमदखको भनदेशनमा वावषतक कायतिम र्था बिेट र्िदतमा, कायातन्वयन र अनदगमन 

र्था मलल्याङ्कन गने/गरातने, 
(ङ) कोष र्था आभथतक कारोबारको वहसाब र्था अभिलेख ददरुस्र् रात न लगातने, लेखापरीक्षण 

गरातने र्था बेरुिद फछ्यौट गने/गरातने, 
(च) आयोिनाहरुको फरफारकका लाभग प्रभर्वेदन र्यार गरी कायतपाभलकाको बैठकमा पेस गने, 
(छ) स्थानीय र्हको चलअचल सम्पभर्को संरक्षण गने, लगर् रात ने र्था अद्यावभधक गने/गरातने, 
(ि) कायातलयको कामलाई स्वच्छ, भनष्पक्ष र पारदशी बनाई सेवा प्रवाहलाई सरल, सहि र 

प्रिावकारी बनातने, 
(झ) कायातलयमा व्यवजस्थर् र भनयभमर् आन्र्ररक भनयन्त्रण प्रणाली कायम गने, 
(ञ) कायातलयमा व,लासदस्र्ी, अभनयभमर्र्ा, अनदशासनहीनर्ा र लापरबाही हदन नठदने, 
(ट) सेवा प्रवाहको लाभग आवश्यक स्रोर् साधनको व्यवस्था भमलातने, 
(ठ) सेवाप्रवाहमा भनरन्र्र सदधार, सिृनशीलर्ा र नवप्रवर्तनको पहल र प्रोत्साहन गने, 

(ड) अध्यक्ष वा प्रमदखको भनदेशनमा कायतपाभलका र्था सिाको बैठक बोलातने र बैठक सम्बन्धी 
आवश्यक कायत गने/गरातने, 

(,) कायतपाभलकाको भनणतय प्रमाजणर् गने, सिा र कायतपाभलकाको भनणतयको अभिलेख सदरजक्षर् गने, 
(ण) न्यावयक सभमभर्बाट िएको भमलापत्र र्था भनणतय सम्बन्धी भमभसल संरक्षण गने/गरातने, 
(र्) स्थानीय र्हको प्रशासकीय र्था आभथतक भनयन्त्रण गने, 
(थ) सावतिभनक खररद योिना र्यार गरी खररद सम्बन्धी कायत गने/गरातने, 
(द) आवश्यकर्ा अनदसार यो ऐन वा प्रचभलर् कानलन बमोजिम आफैँ ले सम्पादन गनदतपने काम 

बाहेक अन्य काम मार्हर्को कमतचारीलाई प्रत्यायोिन गने/गरातने, 
(ध) सिा वा कायतपाभलकाले वा प्रदेश सरकारले र्ोकेको अन्य कायत गने/गरातने, 
(न) यस ऐनको अभधनमा रही स्थानीय सेवाका कमतचारीको भनयदजि गने, 
(प)  प्रचभलर् कानलनमा र्ोवकए बमोजिमका अन्य कायतहरू। 

 

पररच्छेद-१३ 

ववववध 
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113. कमतचारीले पातन ेभबदााः (१) कमतचारीहरूले देहायका भबदाहरू र्ोवकए बमोजिम पातनेछन:्- 
(क)  िैपरी आतने र पवत भबदा, 
(ख)  घर भबदा, 
(ग)  भबरामी भबदा, 
(घ) अध्ययन भबदा, 
(ङ) असाधारण भबदा, 
(च) वकररया भबदा, 
(छ) वववाह भबदा, 
(ि) प्रसलभर् भबदा, 
(झ) प्रसलभर् स्याहार भबदा । 

 

(२) स्थानीय स्वास््य सेवाका कमतचारीले तपदफा (१) बमोजिमका भबदा बाहेक र्ोवकए बमोजिमको सट्टा 
भबदा समेर् पातनेछन।् 

(३) भबदा कमतचारीको अभधकार होइन, सहदभलयर् मात्र हो। 

114. बेर्लबी भबदााः (१) कद नै कमतचारीको पभर् वा पत् नी ववदेश जस्थर् नेपाली रािदलर्ावास वा कद नै भनयोगमा 
कायतरर् रहेमा त्यस्र्ो कमतचारीले र्ोवकए बमोजिम बेर्लबी भबदा पातनछे।  

 (२) तपदफा (१) बमोजिमको भबदाको अवभध भनिको सेवा अवभधमा गणना गररने छैन। 

115. पदरस्कार ठदन सक्नाेः (१) स्थानीय र्हले आफ्नो कमतचारीलाई कायतक्षमर्ाको आधारमा आवश्यकर्ा अनदसार 
तजचर् पदरस्कार सवहर् सम्मान प्रदान गनत सक्नछे। 

(२) पदरस्कार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

 

116. कायत सम्पादन प्रोत्साहन कोषाः (१) स्थानीय र्हले सरकारी कायातलयको कायत सम्पादन सदधार गरी सेवामा 
प्रिावकाररर्ा ल्यातन एक कायत सम्पादन प्रोत्साहन कोषको स्थापना गनत सक्नेछ। 

(२) कायत सम्पादन प्रोत्साहन कोष सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

117. सेवा समलह सञ् चालनाः  स्थानीय सेवा, समलह वा तपसमलहको सञ् चालनसम्बन्धी व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम 
हदनेछ।  

118. िववष्यमा सरकारी सेवाको भनभम्तर अयोग्य ठहररन ेगरी सेवाबाट बखातस्र् िएका कमतचारीले पातन ेसदववधााः(१) 
यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन दफा ९७ बमोजिम सेवाबाट बखातस्र् िएको कमतचारीले 
दफा 5१ बमोजिमको सञ् चयकोष, दफा 5२ बमोजिमको सावभधक िीवन भबमा र दफा ६८ बमोजिमको 
योगदानमा आधाररर् भनवजृ्तरिरण बापर् िम्मा िएको रकम र सोको ब्याि बाहेक अन्य कद नै सदववधा पातन े
छैन।  

र्र दफा ९६ बमोजिम सिाय पाई हटाइएको कमतचारीले सजञ् चर् घर भबदा र भबरामी भबदाबापर्को 
रकम र्था तपचार खचतबापर्को रकम समेर् पातनछे। 
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(२) स्थानीय सेवाबाट अवकाश प्राप्त व्यजिको मतृ्यल िई भनिको हकवालाले कद नै सदववधा पातने िएमा 
त्यस्र्ो सदववधा पातने व्यजिले अन्य मदलदकको नागररकर्ा वा स्थायी आवासीय अनदमभर् पाएको रहेछ 
िने तपदफा (१) बमोजिमको रकम बाहेक अन्य सदववधा पातने छैन।  

119. नोकरी नथाभमनाेः कद नै कमतचारीले दफा ९३ को खण्ड (ख) बमोजिम ववशेष सिाय पाएकोमा पदनरावेदन परी 
भनिको सेवा पदनाःस्थावपर् हदने िएमा सो भनणतयको सलचना पाएको र्ीस ठदन वा भनणतय िएको छ मवहनामध्ये 
िदन पवहले हदन्छ, सो अवभधभित्र सम्बजन्धर् कायातलयमा तपजस्थर् हदन नआएमा भनिको नोकरी थाभमने छैन। 

120. स्थानीय सेवामा पदनाः बहाली िएमा पातन ेसदववधााः (१) कद नै कमतचारीलाई दफा ९३ को खण्ड (ख) बमोजिम 
ववशेष सिाय िएकोमा सो सिाय अदालर्बाट बदर िई भनि सेवामा पदनाः बहाली िएमा त्यस्र्ो कमतचारीले 
सेवाबाट अवकाश ठदइएको, हटाइएको वा बखातस्र् गररएको भमभर्देजख सेवामा पदनाः कायम िएको 
भमभर्सम्मको बाकँी र्लब, ि्तरा, चाडपवत खचत र र्लब ववृि पातने िए सो समेर् पातनेछ।  

(२) यो ऐन प्रारम्ि हदन द अजघ स्थानीय सेवाबाट अवकाश ठदइएको, हटाइएको वा बखातस्र् गररएको कमतचारी 
अदालर्को आदेशद्वारा स्थानीय सेवामा पदनाः बहाली िएमा त्यस्र्ो कमतचारीले समेर् तपदफा (१) 
बमोजिम र्लब, ि्तरा र र्लब वृवि पातनेछ।  

(३) यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन दफा ९६ को खण्ड (ङ) र (च) बमोजिम 
सेवाबाट हटाइएको कमतचारीले अदालर्को आदेशबाट सेवामा पदनाः बहाली िएमा कायातलयमा 
अनदपजस्थर् िएको भमभर्देजख अदालर्बाट पदनाः बहाली िई हाजिर िएको अजघल्लो ठदनसम्मको र्लब, 
ि्तरा र चाडपवत खचत पातन ेछैन। 

121. सेवा अवभध गणना हदनाेः यस ऐनमा अन्यत्र िदनसदकै कद रा लेजखएको िए र्ापभन यसअजघ संघीय भनिामर्ी सेवा, 
प्रदेश भनिामर्ी सेवा वा स्थानीय सेवामा बहाल रहेको कमतचारी खदला वा अन्र्र र्ह प्रभर्योभगर्ात्मक 
परीक्षामा त्तरीणत िई स्थानीय सेवामा स्थायी भनयदजि पाएमा भनिको साभबकको सेवा अवभध समेर् गणना 
गररनेछ। 

122. कमतचारीहरूको आभधकाररक टे्रड यदभनयन सम्बन्धी व्यवस्थााः स्थानीय र्हमा टे्रड यदभनयन सम्बन्धी व्यवस्था 
र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

123. बरबदझारथ गनदतपनेाः कद नै कमतचारीले आफल ले बदझातनदपने नगदी, जिन्सी वा कागिार् र्ोवकएको म्यादभित्र 
सम्बजन्धर् कमतचारीलाई बदझातनद पनेछ र सो बदझ्नदपनेले पभन सोही म्यादभित्र बदझी भलनद पनेछ। 

124. अपाङ्ख गर्ा िएका कमतचारीका लाभग ववशषे व्यवस्थााः अपाङ्गर्ा िएका कमतचारीको पदस्थापना वा सरुवा गदात 
भनिको अपाङ्गर्ाको अवस्थालाई ध्यान ठदई सम्िव िएसम्म तपयदि स्थानमा गररनछे। 

125. कमतचारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ् चालनाः (१) स्थानीय सेवाका बहालवाला कमतचारी, अवकाशप्राप्त 
कमतचारी र भनिको पररवारको सदस्यको कल्याणको लाभग कल्याणकारी कोष स्थापना गनत सवकनेछ। 

(२) कमतचारी कल्याण कोष सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनछे।  

126. भनव्ृतर कमतचारीको सेवा भलन सक्नाेः सरकारी सेवाबाट अवकाश प्राप्त गरी तपदान वा भनवृज्तरिरण पाइरहेका 
कमतचारीसगँ स्थानीय र्हले आवश्यक सेवा भलन सक्नेछ। 
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127. स्वास््य तपचार सेवा सम्बन्धी व्यवस्थााः स्थानीय सेवामा कायतरर् कमतचारीका लाभग स्वास््य तपचार सेवा 
सम्बन्धी व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

128. व्यवस्थापन परीक्षणाः (१) आयोगको कायतक्षते्रभित्रका ववषयहरू बाहेक मन्त्रालयले स्थानीय र्हमा कायतरर् 
कमतचारीले प्रचभलर् कानलन र्था अन्य प्रशासकीय भनयम र कायतववभधहरू पालन गरे नगरेको सम्बन्धमा 
सदपररवेक्षण, अनदगमन र मलल्याङ्कन गरी व्यवस्थापन परीक्षण गनत सक्नेछ।  

(२) तपदफा (१) बमोजिम व्यवस्थापन परीक्षण गदात आवश्यकर्ाअनदसार भनदेशन ठदन र्था कद नै प्रशासकीय 
अभनयभमर्र्ा गरेको देजखएमा सम्बजन्धर् कमतचारी तपर वविागीय कारबाही गनत सम्बजन्धर् अभधकारीलाई 
लेखी पठातनद पनेछ।  

129. अभधकार प्रत्यायोिनाः (१) स्थानीय र्हले यस ऐन बमोजिम आफल लाई प्राप्त अभधकारहरू स्थानीय रािपत्रमा 
सलचना प्रकाशन गरी सोही सलचनामा र्ोवकएको अभधकारीले प्रयोग गनत पातने गरी प्रत्यायोिन गनत सक्नेछ।  

(२) यस ऐन बमोजिम कद नै अभधकारीलाई प्राप्त अभधकार आफ्नो सामान्य रेखदेखमा रही प्रयोग गने गरी 
भनिले आफल  मार्हर्का कमतचारीलाई प्रत्यायोिन गनत सक्नेछ।  

र्र दफा १०२ को तपदफा (१) बमोजिम सफाइको मौका ठदन े प्रयोिनको लाभग अभधकार 
प्रत्यायोिन गने बाहेक वविागीय सिाय गने सम्बन्धी अभधकार प्रत्यायोिन गनत पाइन ेछैन।  

130. कमतचारी अभिलेख सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कमतचारीको अभिलेख प्रदेश वकर्ाबखाना वा प्रदेश सरकारले 
र्ोकेको भनकायले रात नेछ। 

(२) कमतचारी अभिलेख सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र्ोवकए बमोजिम हदनेछ। 

131. संघीय कानलन बमोजिम हदनाेः यस ऐनमा िएका व्यवस्था संघीय कानलनसँग बाजझएमा संघीय कानलन बमोजिम 
हदनेछ। 

132. भनयम बनातन ेअभधकाराः (१) यस ऐनको कायातन्वयनको लाभग प्रदेश सरकारले आवश्यक भनयमहरू बनातन 
सक्नेछ। 

(२) तपदफा (१) बमोजिम प्रदेश सरकारले भनयम बनातँदा स्थानीय सेवाका सबै सेवा, समलह र्था 
तपसमलहहरूमा समान रूपले लागल हदने वा बेग्लाबेग्लै सेवा, समलह वा तपसमलहको लाभग पथृक रूपले 
लागल हदने भनयमहरू बनातन सक्नेछ।  

133. भनदेजशका, कायतववभध र्था मापदण्ड बनातन सक्नाेः यो ऐन र्था यस ऐन अन्र्गतर् बनेको भनयमको अधीनमा 
रही कायतपाभलकाले आवश्यक भनदेजशका, कायतववभध र्था मापदण्ड बनातन सक्नछे। 

134. आचारसंवहर्ा िारी गनत सक्नाेः स्थानीय र्हले कमतचारीको लाभग अलग्गै आचारसंवहर्ा िारी गनत सक्नेछ। 
त्यस्र्ो आचारसंवहर्ा पालना गनदत सबै कमतचारीको कर्तव्य हदनेछ। 

135. स्थानीय र्हको अन्य सरकारी सेवा गठन सम्बन्धी व्यवस्थााः यस ऐनलाई मागतदशतक भसिान्र्को रूपमा भलई 
स्थानीय र्हले अन्य सरकारी सेवा गठन सम्बन्धी व्यवस्था गनत सक्नछे। 
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136. खारेिी र बचाताः (१) स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ िारी िए पश् चार् ्लोक सेवा आयोग वा 
आयोगको परामशत नभलई स्थानीय र्हबाट िारी िएका स्थानीय सेवाका कमतचारीको सेवाका शर्त, सदरक्षा र्था 
सदववधा सम्बन्धी ऐन र्था सो बमोजिम िएका ब,दवा सम्बन्धी कायत खारेि गररएको छ।  

(२) समायोिन ऐन बमोजिम समायोिन िई आएका, लोक सेवा आयोग र आयोगबाट भसफाररस िई 
स्थानीय सेवामा स्थायी भनयदजि िएका र पदपलभर्तको प्रवियामा रही यो ऐन प्रारम्ि िएपश् चार् ् भनयदि हदन े
कमतचारीको सेवाका शर्त, सदरक्षा, सदववधा र्था अन्य व्यवस्था लगायर्का काम कारबाही यसै ऐन बमोजिम 
िए गरेको माभननछे। 

(३) स्थानीय सेवा (गठन र्था सञ् चालन) अध्यादेश, 2079 बमोजिम िए गरेका कायत यसै ऐन बमोजिम 
िए गरेको माभननछे। 

 

प्रदेश सिाको सम्वर् ्२०७9 साल फागदन १४ गरे् बसेको बैठकले नेपालको संववधानको धारा १९९ बमोजिम यो 
ववधेयक पाररर् गरेको ब्यहोरा संववधानको धारा २०१ बमोजिम प्रमाजणर् गदतछद। 

 

  कृष्ण प्रसाद भधर्ाल 
       सिामदख 

 प्रदेश सिा, गण्डकी प्रदेश   

 भमभर्ाः २०७9।११।१७ 

 
 

 

 

प्रदेश सिाका सिामदखबाट प्रमाजणर् यो ववधेयक 
नेपालको संववधानको धारा २०१ को तपधारा 
(2) बमोजिम प्रमाणीकरण गदतछद । 

                           

                         पृ् वीमान गदरुङ्ग 
                   प्रदेश प्रमदख 

 


