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गण्डकी प्रदेश सभा 
अर्थ तर्ा विकास समिमत 

 

अर्थ तर्ा विकास समिमतको कार्थविमि, २०८०  
प्रस्तािना: अर्थ तर्ा विकास समिमतको बैठक तर्ा कार्थलाई व्र्िचस्र्त, प्रभािकारी र िर्ाथददत बनाउन 
िाञ् छनयर् भककोले गण्डकी प्रदेश सभा मनर्िािली, २०८० को मनर्ि १५८ को उपमनर्ि (६) 
बिोचििको अमिकार प्रर्ोग गरी अर्थ तर्ा विकास समिमतले र्ो कार्विमि बनाकको छ । 

1. संचिप्त नाि र प्रारम्भ:- (१) र्स कार्थविमिको नाि “अर्थ तर्ा विकास समिमतको कार्थविमि, २०८०” 
रहेको छ । 

(२) र्ो कार्थविमि समिमतले पाररत गरेको मिमत देचख प्रारम्भ हनुेछ । 

2. पररभाषा: विषर् र प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेिा र्स कार्थविमििा, 
(क) “उपसभािखु” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभाको उपसभािखु सम्झनपुछथ । 

(ख) “उपसमिमत” भन्नाले समिमतको बैठकबाट गठन गररकको उपसमिमत सम्झनपुछथ । 

(ग)  “मनर्िािली” भन् नाले “गण्डकी प्रदेश सभा मनर्िािली, २०८०” सम्झनपुछथ । 

(घ) “बैठक” भन् नाले समिमतको बैठक सम्झनपुछथ र सो शब्दले समिमतबाट गदठत 
उपसमिमतको बैठक सिेतलाई िनाउँछ । 

(ङ) “िन्रालर्” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकारका िन्रालर् सम्झनपुछथ । 

(ि) “िचन्रपररषद्” भन् नाले गण्डकी प्रदेश सरकारको िचन्रपररषलालाई सम्झनपुछथ । 

(छ) “सभापमत” भन्नाले अर्थ तर्ा विकास समिमतको सभापमत सम्झनपुछथ । 

(ि) “समिमत” भन्नाले अर्थ तर्ा विकास समिमतलाई सम्झनपुछथ । 

(झ)  “सचिि” भन् नाले मनर्िािलीको मनर्ि १७१ को उपमनर्ि (३) बिोचिि अर्थ तर्ा 
विकास समिमतको काि गनथ खटाकको अमिकृत किथिारी सम्झनपुछथ । 

(ञ) “सचििालर्” भन् नाले गण्डकी प्रदेश सभा सचििालर् सम्झनपुछथ र सो शब्दले समिमतको 
सचििालर् सिेतलाई िनाउँछ । 

(ट)  “सरकार” भन् नाले गण्डकी प्रदेश सरकार सम्झनपुछथ । 

(ठ) “सभा” भन् नाले गण्डकी प्रदेश सभा सम्झनपुछथ । 

(ड) “सभािखु” भन् नाले गण्डकी प्रदेश सभाको सभािखु सम्झनपुछथ । 

3. समिमतको काि कतथव्र् र अमिकार: मनर्िािलीिा उल्लेख भकका कािका अमतररक्त मनर्िािलीको 
मनर्ि १५३ को क्रि संख्र्ा १ को कार्थिेरको अमिनिा रही समिमतको काि कतथव्र् र अमिकार 
देहार् बिोचिि हनुेछ:- 



2 
 

(क) आफ्नो कार्थिेर मभर पने िन्रालर्सँग सम्बचन्ित वििेर्क उपर दफािार छलफल 
गरी सभािा सो सम्बन्िय प्रमतिेदन पेस गने, 

(ख) वििेर्कको दफािार छलफल गने क्रििा सोसँग सम्बचन्ित सरोकारिाला र विषर् 
विज्ञहरुसँग छलफल, अन्तवक्रथ र्ा गरी रार् सझुाि संकलन गने, 

(ग) िन्रालर्, विभाग, मनदेशनालर् र अन्तगथतका मनकार्को नयमत तर्ा कार्थक्रि, स्रोत 
पररिालन, व्र्िस्र्ापन र अन्र् वक्रर्ाकलापको िूल्र्ाङ् कन गरी सम्बचन्ित 
मनकार्लाई आिश्र्क मनदेशन ददने र सिचुित वटप्पणय, मसफाररस र मनदेशन 
सवहतको िावषथक प्रमतिेदन सभािा पेस गने, 

(घ) िन्रालर्, मनदेशनालर् र अन्तगथतका मनकार्को रािश् ि र व्र्र् सम्बन्िय अनिुानको 
िाँि गरी िावषथक अनिुान तर्ार गने तररका, िावषथक अनिुानिा मनवहत नयमतको 
सट्टा अपनाउन सवकने िैकचल्पक नयमत र िावषथक अनिुानिा रहेको रकििा के 
कमत वकफार्त गनथ सवकन्छ भन् ने सम्बन्ििा सम्बचन्ित मनकार्लाई आिश्र्क 
मनदेशन ददने र आफ्नो रार् सवहतको िावषथक प्रमतिेदन सभािा पेस गने, 

(ङ) िचन्रपररषलाका सदस्र्ले सरकारको तफथ बाट सभािा सिर्-सिर्िा ददकका 
आश् िासनहरुलाई परुा गनथ प्रदेश सरकारवारारा के-कस्ता कदिहरु उठाइकका छन ्
सो सम्बन्ििा अध्र्र्न गरी सम्बचन्ित मनकार्लाई आिश्र्क मनदेशन ददने र 
सभािा प्रमतिेदन पेश गने, 

(ि) कार्थिेरसँग सम्बचन्ित सरकारी मनकार्को सािथिमनक सम्पचिको वहनामिना भक, 
नभकको अध्र्र्न, अनगुिन र िूल्र्ाङ् कन गरी आिश्र्क मनदेशन ददन ेर सभािा 
प्रमतिेदन पेश गने, 

(छ) समिमतको कार्थिेरसँग सम्बचन्ित वििेर्कको प्रत्र्ार्ोचित व्र्िस्र्ा अन्तगथत 
बनाइकका कानूनहरु नेपालको संवििान, सम्बचन्ित ऐन, प्रिमलत कानून बिोचिि 
बनेको छ िा छैन र सरकारवारारा प्रिमलत ऐन, मनर्ि अनरुुप काि भक गरेको छ 
िा छैन भने्न विषर्िा िूल्र्ाङ् कन गरी सम्बचन्ित मनकार्लाई आिश्र्क मनदेशन 
ददने र सभािा प्रमतिेदन पेश गने, 

(ि) समिमतको कार्थिेरसँग सम्बचन्ित विषर्िा सरकारवारारा सिर् सिर्िा गठन हनुे 
छानविन आर्ोग/समिमत र िाँिबझु आर्ोग िा समिमतवारारा प्रस्ततु प्रमतिेदन 
कार्ाथन्िर्नको अनगुिन गरी सम्बचन्ित मनकार्लाई आिश्र्क रार्, सल्लाह र 
मनदेशन ददने, 

(झ) िन्रालर्, मनदेशनालर् र अन्र् मनकार्बाट सम्पादन भकका कािको अनगुिन तर्ा 
िूल्र्ाङ् कन गरी सो सम्बन्ििा आिश्र्क मनदेशन ददने, 
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(ञ) िन सरोकारका समिमत सम्बद्ध विषर्हरुिा सभापमतले उपर्कु्त सम्झेका समिमतको 
कार्थिेर मभर परेका, सािथिमनक सञ् िार िाध्र्ि र सािाचिक सञ् िालिा प्रकाचशत 
र प्रसाररत भकका विषर्िा छलफल गरी आिश्र्क मनदेशन ददने, 

(ट) समिमतले सरोकारिाला व्र्चक्त िा संस्र्ा, वहत सिूह आददबाट प्राप्त उिरुी, मनिेदन 
तर्ा गनुासाहरु लगार्त समिमतको कार्थिेरिा पने िन सरोकारका विषर्िा 
छलफल गरी आिश्र्क मनदेशन ददने । र्सरी छलफल गदाथ समिमतले आिश्र्क 
ठानेिा कुनै उिरुीकताथ िा सूिकलाई बैठकिा आिन्रण गरी छलफल गनथ सक्ने,  

(ठ) कार्थिेर अन्तगथतका संिैिामनक आर्ोगका काि कारबाहीको अनगुिन तर्ा 
िलु्र्ाङ् कन गरी प्रमतिेदन ददने र िावषथक प्रमतिेदन िामर् छलफल गरी सझुाि ददने, 

(ड) समिमतले ददकको मनदेशन कार्ाथन्िर्न भक नभकको अनगुिन, िूल्र्ाङ् कन र समििा 
गरी सोको प्रमतिेदन सभािा पेश गने, 

(ढ) समिमतले आफ्नो कार्थिरे मभर पने कानून कार्ाथन्िर्नको अिस्र्ा सम्बन्ििा 
अध्र्र्न गरी रार् सवहतको प्रमतिेदन सभािा पेश गने । र्सरी अध्र्र्न गदाथ 
समिमतले आिश्र्कता अनसुार सम्बचन्ित िन्रालर् र अन्तगथतका मनकार्बाट कानून 
कार्ाथन्िर्नको अिस्र्ा सम्बन्िय अध्र्र्न प्रमतिेदन िाग गने, कानून कार्ाथन्िर्नको 
अिस्र्ा अध्र्र्न गदाथ सािान्र्तर्ा कानून मनिाथण भकको तयन िषथ अििय पगेुका 
कानूनको छनौट गने, 

(ण) समिमतको कार्थसम्पादनको मसलमसलािा समिमतका सदस्र् तर्ा समिमतले खटाकका 
सचििालर्का किथिारीले स्र्लगत अनगुिन तर्ा मनररिण गनथ सक्नेछन ्। र्सरी 
स्र्लगत अनगुिन तर्ा मनररिणिा िान ु पूिथ स्पष्ट खाका सवहतको िेक मलस्ट 
तर्ार गनुथपने । अनगुिन मनररिणको मसलमसलािा आिश्र्कता अनसुार विज्ञहरु 
आिन्रण गने तर्ा परीिणको लामग आिश्र्कता अनसुार निनुा संकलन गने,    

(त) समिमतको मसफाररसिा सभािखुबाट अनिुोददत बिेट र कार्थक्रिको अमिनिा रही 
आफ्नो कार्थक्रि सञ् िालन गने, 

(र्) िामर् उचल्लचखत खण्डहरु बिोचिि कार्थ सम्पादन गदाथ सम्बचन्ित िन्रालर्, 
मनदेशनालर्, विभाग र कार्ाथलर्का प्रमतमनमिहरु र आिश्र्कता अनसुार तत ्तत ्
विषर्का विशेषज्ञ र सरोकारिालाहरुसँग छलफल तर्ा अन्तवक्रथ र्ा गने, 

(द)  सभाबाट तोवककका अन्र् कार्थ गने ।   
4. समिमतको बैठक: (१) समिमतको बैठक मनिाथररत मिमत, सिर् र स्र्ानिा बस्नेछ । समिमतको 

गणपरुक संख्र्ा तत्काल कार्ि रहेको सदस्र् संख्र्ाको कक िौर्ाई हनुेछ । 
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(2) मनिाथररत सिर्बाट तयस मिनेटसम्ि पमन गणपरुक संख्र्ा नपगु भई समिमतको बैठक प्रारम्भ 
हनु नसकेिा सभापमतले सो बैठक स्र्गन गरी तत्काल अको बैठकको मिमत र सिर् तोक्न 
सक्नेछ । 

(3) बैठकिा सदस्र्ले िणाथनकु्रिानसुार राचखकको पचुस्तकािा उपचस्र्मत िनाउन ुपनेछ। 

(4) समिमतको मनणथर् सभापमतवारारा प्रिाचणत गररनेछ । 

(5) समिमतका सदस्र् बाहेकका सदस्र्ले छलफलिा भाग मलन िाहेिा मनर्िािलीको मनर्ि १५५ 
को उपमनर्ि (८) बिोचिि बैठक बस्ने ददन भन्दा कक ददन अगािै सभापमतलाई िानकारी 
ददई उपचस्र्त हनु सक्नेछ । 

तर, मनिलाई समिमतिा ितदानको अमिकार हनुे छैन ।  

(6) समिमत िा उपसमिमतको बैठक सभा भिनको पररसर भन्दा बावहर बस्न ुपरेिा सभािखुको 
मलचखत अनिुमत प्राप् त गनुथ पनेछ।  

(7) र्स दफािा अन्र्र िनुसकैु कुरा लेचखकको भकतापमन समिमतको बैठक स्र्मगत भकको 
अिस्र्ािा छलफल गनुथपने विषर् सवहत बैठक बोलाउन उपर्कु्त छ भनय समिमतका कक 
िौर्ाई सदस्र्ले सभापमत सिि मलचखत अनरुोि गरेिा पाँि ददन मभर सभापमतले बैठक बस्न े
मिमत र सिर् तोक्न ुपनेछ।  

(8) समिमतको बैठक सम्बन्िय अन्र् कार्थविमि समिमत आफैले मनिाथरण गरे बिोचिि हनुेछ । 

5. बैठक सञ् िालन: (१) बैठकको सभापमतत्ि सभापमतबाट हनुेछ । मनिको अनपुचस्र्मतिा समिमतका 
सदस्र्हरु िध्रे् िेष्ठ सदस्र्बाट हनुेछ । र्सरी िेष्ठ सदस्र्ले सभापमतत्ि गरेको अिस्र्ािा 
सभापमतले प्रर्ोग गने सबै अमिकार प्रर्ोग गनथ सक्नेछ । 

(2) बैठकलाई सवु्र्िचस्र्त रुपिा सञ् िालन गने चिम्िेिारी सभापमतको हनुेछ । 

(3) समिमतको बैठक बोलाउँदा सो बैठकिा छलफल गररने विषर् स्पष्ट रुपले वकटान गरी बैठक 
बस्ने मिमत भन्दा सािान्र्तर्ा कक ददन अगािै बैठकको कार्थसूिय समिमत सचििले मबद्यमुतर् 
िाध्र्िबाट सदस्र्लाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ । 

तर, विषर्को गाचम्भर्थता अनसुार तत्काल कुनै विषर्िस्त ुकार्थसूियिा राख् न बािा 
पगेुको िामनने छैन ।  

(4) बैठकको शरुुिा नै कार्थसूियिा परेका विषर्को प्रकृमत र िहत्ि सिेतलाई ध्र्ानिा राखय 
बैठकको सिर्ािमि तर् गररनेछ । आिश्र्कता अनसुार सदस्र्ले बोल्ने सिर्को मनिाथरण 
गरी छलफल गररनेछ र छलफलिा भाग मलन ेसदस्र्ले छलफलको विषर्िा केचन्ित रही 
मनिाथररत सिर् मभर आफ्नो वििार राख् नपुनेछ ।  
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(5) बैठकको विषर्िस्तिुा केचन्ित रहन र बैठकलाई िर्ाथददत तलु्र्ाउन िोिाइल िा सञ् िार 
सेटलाई आफ्नो अनकुुल व्र्िस्र्ापन गनुथ सबैको कतथव्र् हनुेछ । 

(6) समिमतको बैठकको मनणथर् सिथसम्िमतबाट हनुेछ । सिथसम्ित हनु नसकेिा समिमतको तत्काल 
कार्ि रहेको सदस्र् संख्र्ाको बहिुतको मनणथर् समिमतको मनणथर् िामननेछ र ित बराबर 
भकिा सभापमतले मनणाथर्क ित ददनेछ । 

(7) सभापमतको आसनको सम्िान र आदर गनुथ समिमतका प्रत्रे्क सदस्र्को कतथव्र् हनुेछ। 

(8) सभापमतवारारा प्रत्रे्क बैठकको प्रारम्भ र अन्त्र्को घोषणा हनुेछ । 

(9) समिमतले आिश्र्क ठानिेा सम्बचन्ित विषर्का विज्ञ तर्ा सरोकारिालालाई समिमत, 
उपसमिमतको बैठकिा आिन्रण गनथ सवकनेछ । 

(10) समिमतिा प्राप्त वििेर्किा संशोिनको सूिना ददने प्रदेश सभा सदस्र्लाई वििेर्कको दफािार 
छलफलको क्रििा पेश भकको संशोिनको विषर्िा आफ्ना िारणा राख् न सिर् उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ । 

(11) बैठक सञ् िालन र व्र्िस्र्ापनको सम्बन्ििा सभापमतको मनणथर् अचन्ति हनुेछ । 

6. आसनको क्रि: (१) बैठकिा सभापमतको दार्ाँ तफथ  क्रिश: िखु्र्िन्रय तर्ा समिमतको कार्थिेरसँग 
सम्बचन्ित िन्रालर्का िन्रय, बार्ाँ तफथ  सचििालर्का किथिारी, दार्ाँ तफथ को पवहलो खण्डिा 
िन्रयहरु लगिै िन्रालर्का अन्र् पदामिकारी तर्ा आिचन्रत सरोकारिाला तर्ा विज्ञ र पवहलो 
खण्डको बाँकी आसनिा समिमतका सदस्र् बस्नेछन ्। सभापमतको बार्ाँ तफथ को दोस्रो खण्डिा 
क्रिश: सचििालर्का सहार्क किथिारी र सम्बचन्ित िन्रालर्का अन्र् किथिारीहरु, दार्ाँ तफथ को 
दोस्रो खण्डिा क्रिश: परकार र अिलोकनकताथ बस्नेछन ्।  
(2) प्रदेश सभाका सभािखु, पूिथ िखु्र्िन्रय, विपिय दलको नतेा तर्ा उपसभािखुलाई आिन्रण 

गररकको बैठकिा उपदफा (१) िा उल्लेख भकको आसनको क्रििा दार्ाँ तफथ  क्रिश: 
िखु्र्िन्रय, सभािखु, पूिथ िखु्र्िन्रय, कार्थिेरसँग सम्बचन्ित िन्रय, विपिय दलको नेता, 
उपसभािखु, िन्रालर्का अन्र् पदामिकारी रहनेगरी आसनको क्रि मिलाइनछे ।  

7. छलफलिा बोल्न ेक्रि: (१) समिमतको सभापमतको ध्र्ानाकषथण गदै सदस्र्ले हात उठाई सभापमतसँग 
बोल्नका लामग सिर् मलनपुनेछ । 

(2) उपदफा (१) अनसुार बोल्नका लामग सिर् िाग गरेिा सभापमतले क्रिानसुार सिर् उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ। 

(3) सभापमतले संकेत गरेपमछ िार सदस्र्ले बोल्न ुपनेछ । 

(4) बोल्ने सदस्र्ले सभापमतलाई सम्बोिन गरेर िार बोल्न ुपनेछ । 

(5) कुनै कक सदस्र् बोमलरहेको सिर्िा अको सदस्र्ले बोल्न र कक आपसिा कुरा गनथ पाइने 
छैन । 
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8. समिमतको प्रमतिेदन: (१) समिमतले आफ्नो कार्थिेर मभरका वििेर्क, अनगुिन किि ्िलु्र्ाङ् कन, 
कानून कार्ाथन्िर्नको अध्र्र्न, िावषथक प्रमतिेदन लगार्तका प्रमतिेदन सभािा  पेश गनथ सक्नेछ । 

(2) समिमतले िावषथक प्रमतिेदन तर्ार गनथ कक उपसमिमत गठन गनथ सक्नेछ । 

(3) उपदफा (२) बिोचिि गदठत उपसमिमतको प्रमतिेदन समिमतिा पेश भकपमछ समिमतले सो 
प्रमतिेदन िामर् छलफल गरी प्रमतिेदनिा समिमतका मनणथर् कार्ाथन्िर्नको चस्र्मतको तलुनात्िक 
वििरण र समिमतको सझुाि सिेत सिािेश गरी पाररत गनेछ । 

(4) समिमतको प्रमतिेदन सभापमतले िा मनिले तोकेको सदस्र्ले सभा सिि पेश गनेछ। 

(5) उपदफा (३) बिोचिि सभािा प्रस्ततु प्रमतिेदन िामर् सभािा छलफल गनथ सभािखुसँग परािशथ 
गनथ सक्नेछ । 

(6) समिमतको प्रमतिेदन कार्ाथन्िर्न गनुथ सम्बचन्ित िन्रय, सचिि, पदामिकारी र सरोकारिाला तर्ा 
सम्बचन्ित सबैको कतथव्र् हनुेछ । 

9. गोप्र् बैठक: (१) समिमतले उपर्कु्त ठानकेा विषर्िा गोप्र् बैठक बस्न सक्नेछ । 

(2) उपदफा (१) बिोचििको गोप्र् बैठकिा प्रदेश सभाका सभािखु, उपसभािखु, सचिि, समिमत 
सचिि तर्ा समिमतले आिश्र्क ठहर् र्ाकका व्र्चक्त बाहेक अन्र् कुनैपमन व्र्चक्तलाई प्रिेश गनथ 
अनिुमत ददइने छैन । 

10. उपसमिमत गठन गनथ सक्न:े समिमतले आन्तररक काि, कारबाही सञ् िालन गनथ िा समिमतको 
कार्थिेर मभरको विषर्को अध्र्र्न गरी प्रमतिेदन ददन समिमतका सदस्र्हरु िध्रे्बाट आिश्र्कता 
अनसुार उपसमिमत गठन गरी काि गनथ सक्नेछ । 

11. बैठकिा पालना गनुथपने मनर्ि: गण्डकी प्रदेश सभा मनर्िािली, २०८० बिोचििका व्र्िस्र्ाहरु 
समिमतका सदस्र्हरुले पालना गनुथपनेछ । 

12. कार्थविमिको पालना: र्स कार्थविमिको पालना गनुथ सम्बचन्ित सबैको कतथव्र् हनुेछ । 

13. समिमतको सचििालर्: समिमतको सचििालर् गण्डकी प्रदेश सभा सचििालर्, पोखरािा रहनेछ । 

14. स्रोत सािनको व्र्िस्र्ापन: (१) समिमतको लामग आिश्र्क पने स्रोत सािनको व्र्िस्र्ा गण्डकी 
प्रदेश सभा सचििालर्बाट हनुेछ । 

(2) समिमतका िाननयर् सदस्र् तर्ा सदस्र्ले पाउने सेिा समुबिा प्रिमलत कानून बिोचिि हनुेछ।  
15. कार्थतामलका र कार्थर्ोिना: (१) विषर्िस्तकुो प्रार्मिकता अनसुार समिमतले आफ्नो काि 

कारबाहीलाई व्र्िचस्र्त र प्रभािकारी बनाउन सािान्र्तर्ा कार्थतामलका र कार्थर्ोिना मनिाथरण 
गरी लाग ुगनुथपनेछ । 

(2)  समिमतको काि कारबाहीिा सहर्ोग परु् र्ाउन ु समिमतका सदस्र् तर्ा सरोकारिाला सबैको 
कतथव्र् हनुेछ । 
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16. सिन्िर् किि ्सहकार्थ: समिमतले आिश्र्कता अनसुार अन्र् समिमतसँग सिन्िर् र सहकार्थ गनथ 
सक्नेछ । 

17. व्र्ाख्र्ा: र्ो कार्थविमि कार्ाथन्िर्नको क्रििा कुनै दवारवििा भकिा व्र्ाख्र्ा गने अमिकार 
सभापमतिा मनवहत रहनेछ । 

18. संशोिन: समिमतले र्स कार्थविमििा आिश्र्क संशोिन गनथ सक्नेछ । 

19. खारेिय र बिाउः (१) “अर्थ तर्ा विकास समिमतको अन्तररि कार्थविमि, २०८०” खारेि 
गररकको छ। 

(2) उपदफा (१) बिोचििको कार्थविमि अनसुार भक गरेका कािकारबाही र्सै कार्थविमि 
बिोचिि भक गरेको िामननेछ।   
 

(अर्थ तर्ा विकास समिमतबाट पाररत मिमत २०८० िाघ ८ गते)  

 
 

 

 


