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गण्डकी प्रदेश सभा 
सामाजिक विकास तथा कृवि समममत 

आन्तरिक कार्यविमि, २०८० 

 
 

प्रस्तािनााः  सामाजिक विकास तथा कृवि समममतको बैठकलाई व्र्िजस्थत, प्रभािकािी, मर्ायददत एिं 
नमतिामूलक बनाउन िाञ्छनीर् भएकाले, 

 नेपालको संवििानको िािा १९३ तथा गण्डकी प्रदेश सभा मनर्मािली, २०८० को मनर्म १५८ 
को उपमनर्म (६) बमोजिम सामाजिक विकास तथा कृवि समममतले र्ो कार्यविमि बनाएको छ। 

1. संजिप्त नाम ि प्रािम्भाः  (१) र्स कार्यविमिको नाम "सामाजिक विकास तथा कृवि समममतको, 
कार्यविमि २०८०" िहेको छ। 

  (२) र्ो कार्यविमि समममतले पारित गिेको मममत देजि प्रािम्भ हनुेछ।  

2. परिभािााः वििर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविमिमा :–  

(क) “उप-समममत” भन्नाले सामाजिक विकास तथा कृवि समममतको बैठकबाट गदठत       
उप-समममत सम्झन ुपछय। 

(ि) “कार्यदल” भन् नाले सामाजिक विकास तथा कृवि समममतको बैठकबाट गदठत 
कार्यदललाई सम्झन ुपछय ।  

(ग) “मनर्मािली” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभा मनर्मािली, २०८० सम्झनपुछय।  

(घ) “पत्राचाि” भन् नाले कागिमा लेजिएका जचठी ी पत्र तथा विद्यतुीर् माध्र्मबाट गरिएका 
सूचना समेतलाई संझन ुपछय ।  

(ङ) “बैठक” भन्नाले सामाजिक विकास तथा कृवि समममतको बैठक सम्झन ु पछय ि सो 
शब्दले समममतद्वािा गदठत उपसमममत िा कार्यदलको बैठकलाई समेतलाई िनाउँछ। 

(च) “भ्रमण”  भन्नाले समममतको कार्यिेत्रसँग सिोकाि िाख् ने सिकािी तथा गैर स सिकािी संघ 
संस्थाको सहर्ोग, समन्िर् ि सहकार्यमा स्िदेश िा विदेशमा हनुे स्थलगत अध्र्र्न, 
अनगुमन तथा मनिीिण भ्रमण समेतलाई िनाउँछ ।  

(छ) “विद्यतुीर् माध्र्म” भन् नाले ेमेल, एसमएममएसम, नोन,  िाट्स स एप, भाेिि, मेसेन्िि 
लगार्तका संचािका माध्र्मलाई सम्झन ुपछय ।   

(ि)  “सजचि” भन्नाले सामाजिक विकास तथा कृवि समममतको सजचिलाई सम्झन ुपछय। 

(झ)   “सजचिालर्” भन् नाले सामाजिक तथा कृवि समममतको सजचिालर् संझन ुपछय ।  
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(ञ)  “सदस्र्” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभाको सामाजिक विकास तथा कृवि समममतको 
सदस्र्लाई सम्झन ुपछय। 

(ट)   “सभा” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभालाई िनाउँछ। 

(ठ)  “सभापमत” भन्नाले सामाजिक विकास तथा कृवि समममतको सभापमत सम्झन ुपछय ि सो 
शब्दले सभापमतको अनपुजस्थमतमा समममतको सभापमतको रुपमा काम गने उपजस्थत 
सदस्र् मध्रे् िेष्ठ सदस्र्लाई समेत िनाउँछ। 

(ड)   “सभामिु” भन्नाले प्रदेश सभाको सभामिु सम्झन ुपछय। 

(ढ)   “समममत” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सभाको सामाजिक विकास तथा कृवि समममतलाई सम्झन ु
पछय। 

(ण)   “संर्ोिक” भन्नाले समममतद्वािा गदठत उपसमममत िा कार्यदलको संर्ोिक संझन ुपछय ।  

3. समममतको बैठकाः (१) समममतको बैठक आिश्र्कतानसुाि सभापमतले बोलाउन सक्नेछ । ति 
समममतका एक चौथाई सदस्र्ले छलनल गनुयपने वििर्सवहत बैठक बोलाउन उपर्कु्त छ भनी 
सभापमत समि मलजित अनिुोि गिेमा पाँच ददनमभत्र सभापमतले बैठक बस्ने मममत ि समर् 
तोक्नपुनेछ। 

  (२) समममतको बैठक सञ्चालन सभापमतले गनेछ। सभापमत चर्न नहुँदासम्म उपजस्थत 
सदस्र्मध्रे् िेष्ठ सदस्र्ले बैठकको सञ्चालन गनेछ। 

 (३)  समममतको मनणयर् सभापमतद्वािा प्रमाजणत गरिनेछ।समममतको बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्यविमि 
समममत आनैँले मनिायिण गिे बमोजिम हनुेछ। 

४म    बैठकको प्रािम्भ ि अन््र् :  सभापमतले प्र्रे्क बैठकको प्रािम्भ ि अन््र्को घोिणा गनेछ।     

५म बैठकको कार्यसूचीाः सामान्र्तर्ा पमछल्लो बैठकको कार्यसूची अजघल्लो बैठकमा नै मनिायिण 
हनुेछ। ्र्सिी मनिायिण हनु नसकेको अिस्थामा सभापमतको मनदेशनमा सजचिले कार्यसूची तर्ाि 
गिी सदस्र्हरुलाई बैठक अगािै विद्यतुीर् माध्र्मबाट िानकािी गिाउन सक्नछे । ति वििर्को 
गाजम्भर्यता अनसुाि त्काल कुनै विर्ििस्त ुकार्यसूचीमा िाख् न बािा पिेको मामनने छैन ।   

६म उपजस्थमताः बैठकमा उपजस्थत सदस्र्ले िणायनकु्रमानसुाि मनणयर् पजुस्तकामा उल्लेजित आफ्नो 
नामको पछामड दस्तित गिी उपजस्थमत िनाउनपुनेछ।  

 

 



3 

 

७म  आसनको क्रम: (१) बैठकमा सभापमतको दार्ाँ तनय  क्रमश: मखु्र्मन्त्री, समममतको कार्यिेत्रसँग 
सम्बजन्ित मन्त्रालर्का मन्त्री, समममतका सदस्र् बस्नेछन ् । सभापमतको बार्ाँ तनय  समममत 
सजचि, प्रदेश सभा सजचि, मन्त्रालर्का अन्र् पदामिकािी तथा आमजन्त्रत सिोकाििाला तथा विज्ञ, 
िार्ाँ तनय को दोस्रो पङ्तीमा सजचिालर्का कमयचािी, सजचिालर्का सहार्क कमयचािी ि सम्बजन्ित 
मन्त्रालर्का अन्र् कमयचािी, सभापमतको अगामड तनय  पत्रकाि ि अिलोकनकताय बस्नेछन ्।  

   (२) प्रदेश सभाका सभामिु, विपिी दलका नेता तथा उपसभामिुलाई आमन्त्रण गरिएको 
बैठकमा उपदना (१) मा उल्लेि भएको आसनको क्रममा दार्ाँ तनय  क्रमश: मखु्र्मन्त्री, 
सभामिु, विपिी दलको नेता, कार्यिेत्रसँग सम्बजन्ित मन्त्री, उपसभामिु, समममतका सदस्र् िहन े
गिी आसनको क्रम ममलाेने छ ।  

८म बैठकको सञ्चालन, समर् व्र्िस्थापन ि छलनलाः  बैठकको सञ्चालन, समर् व्र्िस्थापन ि 
छलनल सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था देहार् बमोजिम हनुेछाः- 

(क)  बैठकको सभापमत्ि सभापमतबाट हनुेछ । मनिको अनपुजस्थमतमा समममतका सदस्र्मध्रे् 
िेष्ठ सदस्र्ले सभापमत्ि गिेको अिस्थामा सभापमतले प्रर्ोग गने सिै अमिकाि प्रर्ोग 
गनय सक्नेछ। 

(ि)  मनर्मािलीको मनर्म १६४ बमोजिम समममतको गणपिुक संख्र्ा समममतको सम्पूणय 
सदस्र् संख्र्ाको एक चौथाई हनुेछ ।   

(ग)  बैठकको मनणयर् सियसम्ममतबाट हनुेछ । सियसम्मत हनु नसकेमा त्काल कार्म िहेका 
सदस्र् संङ ख्र्ाको बहमुतको मनणयर् समममतको मनणयर् मामननेछ ि मत बिाबि भएमा 
सभापमतले मनणायर्क मत ददनेछ । 

(घ)  कुनै पमन सदस्र्ले छलनलमा भाग मलन िा प्रश् न सोध्न सभापमतको अनमुमत मलन ु 

पनेछ । कुनै एक सदस्र् बोमलिहेको समर्मा अको सदस्र् बोल्न पाेने छैन ।  

(ङ)  बैठकको शरुुमा नै कार्यसूचीमा पिेका वििर्िस्तकुो प्रकृमत ि मह्िलाई ध्र्ानमा िािी 
बैठकको समर्ािमि मनिायिण गरिनेछ । बैठकको समर्ािमि सामान्र्तर्ा दईु देजि 
साढे दईु घन्टा हनुेछ । तसथय, आिश्र्कता अनसुाि सदस्र्ले बोल्ने समर्को मनिायिण 
गिी छलनल गरिनेछ ि छलनलमा भाग मलने सदस्र्ले छलनलको वििर्मा केजन्ित 
िही मनिायरित समर्मभत्र आफ्नो विचाि पालै पालो िाख्नपुनेछ । 

(च)  विशेि कािणिश सभापमतलाई सूचना ददएको अिस्थामा बाहेक बैठक प्रािम्भ भएपश् चात 
अन््र् नभएसम्म सदस्र् बैठकमा उपजस्थमत िहन ुपनेछ । 
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(छ)  बैठकको वििर् िस्तमुा केजन्ित िहन ि बैठकलाई मर्ायददत तलु्र्ाउन मोिाेल िा 
संचाि सेट बैठकलाई प्रमतकूल असि नपने गिी व्र्िस्थापन गनुय सिैको कतयव्र्    
हनुेछ । 

(ि)    विशेि कािण पिेको अिस्थामा बाहेक सभापमत आफ्नो आसन बाट नउठे सम्म अन्र् 
सदस्र् िा कमयचािी उठ्नहुदैुन ि बावहि िान ु पिेको अिस्थामा सभापमतको स्िीकृमत 
मलएि िान ुपनेछ । 

(झ) समममतका हिेक सदस्र्ले आनूँले पाएको िानकािी तथा सूचना गोप्र् िाख् न ुपनेछ ।  

(ञ)  मनिायरित समर्बाट एक घण्टासम्म पमन िैठक प्रािम्भ हनु नसकेमा सभापमतले सो बैठक 
स्थमगत गिी त्काल अको बैठकको मममत ि समर् तोक्न सक्नेछ ।  

(ट)  बैठक व्र्िस्थापन ि सञ्चालनका सम्बन्िमा सभापमतको मनणयर् अजन्तम हनुेछ । 

(ठ)   गोप्र् बैठक: (१) समममतले उपर्कु्त ठानेका वििर्मा गोप्र् बैठक बस्न सक्नेछ ।  

 (२) उपदना (१) बमोजिमको गोप्र् बैठकमा समममत बाहेक गण्डकी प्रदेश सभाका 
सभामिु, उपसभामिु, प्रदेश सभा सजचि तथा समममतले आिश्र्क ठहर् र्ाएका व्र्जक्त 
बाहेक अन्र् व्र्जक्तलाई प्रिेश गनय अनमुमत ददेने छैन।   

९म  समममतको काम, कतयव्र् ि अमिकािाः मनर्मािलीमा उल्लेि भएका मनर्म १५३ को क्रमसंङ्ख्र्ा ४ 
को कार्यिेत्रको अमिनमा िही समममतको काम, कतयव्र् ि अमिकाि मनर्म 158 मा उल्लेि भए 
बमोजिम हनुछे । 

  मामथ उजल्लजित िण्डहरू बमोजिम कार्य सम्पादन गदाय सम्बजन्ित मन्त्रालर् तथा 
मनदेशनालर्का प्रमतमनमिहरू ि आिश्र्क पिे तत ् तत ् वििर्का विशेिज्ञहरूसँग समेत विचािको 
आदान प्रदान  गनय सवकनछे।  

१०म  सभापमतको काम, कतयव्र् ि अमिकािाः मनर्मािलीमा उल्लेि भएका कामका अमतरिक्त सभापमतको 
काम, कतयव्र् ि अमिकाि देहार् बमोजिम हनुेछाः- 

(क)  समममतको बैठक बोलाउने तथा बैठकको अध्र्िता गने, 

(ि) मनर्मािलीले प्रदान गिेको अमिकाि प्रर्ोग गने, 

(ग) समममतबाट मनणयर् भएका वििर्मा सम्बजन्ित मनकार्को ध्र्ानाकियण गिाउने,  
(घ)  समममतको तनय बाट अन्र् मनकार्सँग हनुे काम, काििाहीमा नेतृ् िदार्ी भमूमका मनिायह गने, 

 (ङ) प्रचमलत ऐन, मनर्म बमोजिम तोवकएका कार्य गने । 
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1१म  सदस्र्को काम, कतयव्र् ि अमिकािाः मनर्मािलीमा उल्लेि भएका कामका अमतरिक्त सदस्र्को  
काम, कतयव्र् ि अमिकाि देहार् बमोजिम हनुेछाः- 

(क)  समममत तथा उप-समममतको बैठकमा सहभामगता िनाउने, छलनलमा भाग मलन,े वििर्मा िार् 
प्रस्ततु गने,  

(ि) आनूलाई प्रदान गरिएको जिम्मेिािी िचना्मक तथा सिृना्मक तरिकाबाट मनिायह गने,  

(ग)  समममत, उप-समममतको काम प्रभािकािी रुपमा सम्पन्न गनय दत्तजचत्त भई कार्य गने,  

(घ) समममत, उप-समममतले गनुयपने कामको सन्दभयमा र्ोिना बनाई समममत तथा उप-समममतको बैठकमा 
पेश गने,  

(ङ) आनूलाई प्रदान गरिएका जिम्मेिािी तथा कामको विििण समममत तथा उप-समममतको बैठकमा 
िाख् ने,  

(च) सभापमत तथा उप-समममतको संर्ोिकलाई सहर्ोग गने,  

(छ) समममत तथा उप-समममतबाट भएका कामका सन्दभयमा सभापमत ि संर्ोिकबाट िानकािी मलने, 
(ि) सभापमत तथा उप-समममतको संर्ोिकले तोकेको अन्र् कार्य गने। 
 

१२म  समममत सजचिको काम, कतयव्र् ि अमिकािाः मनर्मािलीमा उल्लेि भएका कामका अमतरिक्त समममत 
सजचिको काम, कतयव्र् ि अमिकाि देहार् बमोजिम हनुेछाः- 

(क)  सभापमतको मनदेशनमा समममत सजचिले छलनलमा सहभामगताका लामग समममतका 
सदस्र्, आमजन्त्रत  विज्ञ तथा सिोकाििालालाई बैठकमा उपजस्थमतका लामग विद्यतुीर् 
माध्र्मबाट आमन्त्रण गनय सक्नेछ,  

(ि) बैठकमा छलनल क्रममा उठान भएका वििर्मा आफ्नो िार् िाख् न सक्ने ि आनूलाई 
प्रदान गरिएको जिम्मेिािी िचना्मक तथा मसियना्मक तरिकाबाट मनिायह गने साथै 
सभापमतले आिश्र्क ठानकेा वििर्मा मात्र आफ्नो िार् पेश गने, 

(ग) समममतमा प्राप् त कागिात, समममतमा भएको छलनल, मनणयर् ि कामकाििाहीसँग 
सम्बजन्ित अमभलेि सभापमतको मनदेशन अनसुाि व्र्िजस्थत गिी िाख्न ेि ्र्स्तो मनणयर् 
ि अमभलेि सभापमतको अनमुमत विना प्रदेश सभा सजचिालर् बावहि लैिान नहनुे, 

  ति, संवििान ि प्रचमलत काननु बमोजिम गोप्र् िाख् न ुपने वििर् िा समममतले गोप्र् 
िाख् न ुपने भनी वकटान गिेका वििर् बाहेक समममतका अमभलेिको समजुचत प्रकाशन िा 
प्रसािण गनय र्स िण्डले बािा परु् र्ाएको मामनने छैन, 

(घ)  समममत सजचिले आनूले गनुयपने काम आिश्र्कता अनसुाि सहार्क कमयचािीलाई 
लगाउन सक्नेछ ्र्स्तो काम गनुय सहार्क कमयचािीको समेत जिम्मेिािी हनुेछ,   
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(ङ) समममतको वििर्सँग सम्बजन्ित कागिात, सूचना िा िानकािी समममतका सदस्र्लाई 
उपलब्ि गिाउने,  

(च) समममत सजचिको सरुिा, बढुिा, सेिा मनितृ िा अन्र् कुनै कािणले जिम्मेिािीबाट 
अलग भएमा आफ्नो जिम्मामा िहेको समममतका सम्पूणय अमभलेि सम्बजन्ित अमिकािी 
समि मलजिलरुपमा बिबझुािथ गनुय पनेछ। 

१३म  िन सिोकािका वििर्मा केजन्ित हनु ुपने :  (१) समममत सम्बद्ध वििर्हरुमा सभापमतले उपर्कु्त 
सम्झेका समममतको कार्यिेत्रमभत्र पिेका साियिमनक सञ्चाि माध्र्म ि सामाजिक सञ् िालमा 
प्रकाजशत एिं प्रसारित भएका वििर्ले प्राथममकता पाउने छ । 

(२)   समममतले सिोकाििाला िा संस्था, वहत समहु आददबाट प्राप् त उििुी, मनिेदन तथा गनुासाहरु 
लगार्त िनसिोकािका वििर्हरुमा छलनल गनय सक्नेछ ।  

(३) समममतले आिश्र्क ठानेमा कुनै उििुीकताय िा सूचकलाई बैठकमा आमन्त्रण गिी छलनल 
गनय सक्नेछ । मनिहरुलाई आफ्नो सहर्ोगका लामग कसैलाई बैठकमा ल्र्ाउन चाहेमा 
सभापमतको पूिय अनमुमत मलन ुपनेछ ।  

(४) सिकािबाट भए गिेका काम काििाहीको अनगुमन, मलु्र्ांकन गने तथा समममत सम्बद्ध 
मन्त्रालर् अन्तगयतका कार्यक्रम, र्ोिना तथा परिर्ोिनाको लागत, परिणाम, गणुस्ति,  समर् 
आददलाई मध्र्निि गिी आिश्र्क मनदेशन एिं िार्सल्लाह ददन सक्नेछ । 
 

१४म  बैठकमा भाग मलन सक्नाेः सममतको सदस्र् बाहेक प्रदेश सभाको कुनै सदस्र्ले समममतको  
बैठकमा भाग मलन चाहेमा सभापमतको स्िीकृमत मलई सहभागी हनु सक्नेछ । ति र्स्तो सदस्र् ि 
आमजन्त्रत सदस्र्लाई समममतमा मतामिकाि हनुे छैन।् 

१५म पिामशय मलन सक्नाेः समममतले आिश्र्क ठानेमा सम्बजन्ित पि, विमभन्न वििर्का विज्ञ तथा 
सिोकाििाला प्रमतमनमिलाई समममतमा आमन्त्रण गिी आिश्र्क पिामशय तथा सझुाि मलन सक्नेछ। 
साथै आफ्नो कार्यिेत्रसँग सम्बजन्ित वििर्मा िार् सझुाि मलन समममतमा छलनल गरिने वििर्सँग 
स्िाथय नबाजझने गिी विज्ञ समहु मनमायण गनय सक्नेछ ।  

१६म सहर्ोग परु् र्ाउन ुपनेाः समममतको बैठक सञ्चालनमा समममतका सबै सदस्र्ले सभापमतलाई सहर्ोग 
गनुयपनेछ।  

१७म  कागिात जझकाउन िा कुनै पदामिकािी िा व्र्जक्तलाई उपजस्थत गिाउन सक्नाेः (१) समममतले 
आफ्नो कार्यिेत्रसँग सम्बजन्ित कामको लामग आिश्र्क कुनै कागिात जझकाउन, कुनै वििर्मा 
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छलनल गनय ि स्पष्टीीकिण सोध्न कुनै व्र्जक्त, मनकार् िा पदामिकािीलाई उपजस्थत गिाउन 
सक्नेछ।  

 (२)  र्सिी उपजस्थत गिाेएको व्र्जक्त, मनकार् िा पदामिकािीबाट समममतले आिश्र्क     
िानकािी मलन, स्पष्टीीकिण सोध्न ि मनदेशन ददन सक्नेछ। 

 (३)  समममतले आफ्नो कार्यिेत्रसँग सम्बजन्ित वििर्मा आिश्र्क कागिात, सूचना, तथर्ांक िा 
अन्र् सन्दभय सामग्री माग गिेमा सो कागिात, सूचना, तथर्ांक िा अन्र् सन्दभय सामग्री सम्बजन्ित 
व्र्जक्त, मनकार् िा पदामिकािीले समममतमा मनिायरित समर्मभतै्र पेश गनुयपनेछ। 

१८म  अध्र्र्न, भ्रमण, अनगुमन तथा अन्तवक्रय र्ा गनय सक्न:े समममतले आिश्र्कता अनसुाि आफ्नो 
कार्यिेत्रसँग सम्बजन्ित वििर्मा अध्र्र्न, भ्रमण, अनगुमन तथा मलु्र्ाकंन गनय ि वििर्सँग 
सिोकाि िाख्न ेपिहरु ि विशेिज्ञहरुसँग छलनल, सोिपछु तथा अन्तवक्रय र्ा गनय सक्नेछ ।  

१९म  वििेर्कको दनािाि छलनलाः  (१)  समममतको कार्यिेत्रसँग सम्बजन्ित वििेर्क प्रदेश सभाको 
बैठकबाट समममतमा दनािाि छलनलको लामग प्राप्त भएमा ्र्स्तो वििेर्कमामथ समममतमा 
दनािाि छलनल हनुेछ। 

 (२) समममतको बैठकमा वििेर्कमामथ दनािाि छलनल गदाय विशेिज्ञ, सिोकाििाला ि संसोिन पेस 
गने सदस्र्लाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ। 

(३)  वििेर्क मामथ दनािाि छलनल समाप्त भएपमछ सो सम्बन्िी प्रमतिेदन तर्ाि गिी सभामा 
पेश गरिनेछ। 

२०म  उपसमममत गठन गनय सक्नाेः (१) समममतले सम्पादन गनुयपने कुनै काम व्र्िजस्थत ि मछटो         
छरितो गनयको लामग समममतले आिश्र्कता अनसुाि उपसमममत िा कार्यदल गठन गनय सक्नेछ।  

 (२)  उपदना (१) बमोजिमको उपसमममतले सम्पादन गनुयपने काम, कार्यविमि एिम ् सो 
उपसमममतमा िहने सदस्र्को नामसवहतको प्रस्ताि सभापमतले बैठकसमि मनणयर्ाथय प्रस्ततु 
गनेछ।  

 (३)  उपदना (२) बमोजिमको प्रस्ताि बैठकबाट स्िीकृत भएपमछ उपसमममत गठन भएको 
मामनने छ। सो उपसमममतले आफ्नो संर्ोिक ि सहसंर्ोिकमध्रे् एकिना मवहला पने गिी 
चर्न गनुयपनेछ ।  

 (४)  उपदना (३) बमोजिम उपसमममत गठन गदाय कुनै एक िना सदस्र् अको उपसमममतमा 
नपने गिी एकभन्दा िढी उपसमममत गठन गनय सवकनेछ। 
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 (५)  उपसमममतमा िाजिएका सदस्र्को माग ि कामको अनभुिका आिािमा एक पटकको 
लामग समममतको सभापमतले जिम्मेिािी हेिनेि गनय सक्नेछ। 

 (६)  उपसमममतले आफ्नो कार्यसम्पादनको मसलमसलामा मनर्मािलीको मनर्म १६२ को 
उपमनर्म (३) बमोजिम सभापमतसँग पूियस्िीकृमत मलई कुनै स्थानको भ्रमण गनय सक्नेछ। 

२१म  प्रमतिेदन प्रस्ततु गनेाः दना २० बमोजिम गदठत उपसमममतले तोकेको कार्य अिमिमभतै्र आनूलाई 
प्राप्त जिम्मेिािी बमोजिमको कार्य सम्पन्न गिी बैठक समि प्रमतिेदन पेश गनेछ।  

  ति विशेि कािणिश मनिायरित अिमिमभत्र कार्य सम्पन्न हनु नसकेको कािणसवहत 
उपसमममतले थप समर्को माग गिेमा समममतले आिश्र्क समर् थप गनय सक्नेछ।  

२२म  प्रमतिेदन उपिको छलनलाः उपसमममतबाट प्रस्ततु प्रमतिेदन उपि समममतको पूणय बैठकले छलनल 
गिी आिश्र्क मनणयर् गनेछ।  

२३म  सदस्र्लाई ध्र्ानाकियणाः समममत, उप-समममतमा िहेि जिम्मेिािी पिुा नगने सदस्र्को कामको 
मलु्र्ांकन गदै सभापमतले बैठक मानय त सम्बजन्ित सदस्र्लाई ध्र्ानाकियण गिाउन सक्नेछ। 

२४म  लगाताि अनपुजस्थमतको कािबाहीाः कुनै िानकािी मबना समममतको सदस्र् लगाताि तीन िटा 
बैठकमा अनपुजस्थत भएमा सभापमतले सचेत गिाउन सक्नेछ ि लगाताि पाँच िटा बैठकमा 
अनपुजस्थत भएमा समममत सदस्र्लाई सभापमतको मसनारिसमा सभामिुले समममत सदस्र्बाट 
हटाउन सक्नेछ ि सो को िानकािी सभालाई गिाउनेछ। 

२५म  आचिण ि व्र्िहािाः  मनर्मािलीको व्र्िस्था अनसुाि आचिण ि व्र्िहािको पालना गनुय प्र्रे्क 
सदस्र्को कतयव्र् हनुेछ।  

२६म  समममत संचालन ि िचय व्र्िस्थापन : समममत संचालन ि िचय व्र्िस्थापन सम्बन्िी व्र्िस्था 
मनर्मािलीमा उल्लेि भए अनसुाि हनुेछ ।  

२७म  समममतको िावियक प्रमतिेदन सम्बन्िमााः (१)  समममतले िियभरिमा गिेका सबै काम काििाहीको 
प्रमतिेदन तर्ाि गनय एक उपसमममत बनाउन सक्नेछ। 

  (२)  उपदना (१) बमोजिम गदठत उपसमममतको प्रमतिेदन समममतमा पेश भएपमछ 
समममतले सो प्रमतिेदन मामथ छलनल गिी प्रमतिेदनमा समममतका मनणयर् कार्ायन्िर्न जस्थमतको 
तलुना्मक विििण ि समममतको सझुाि समेत समािेश गिी पारित गनेछ ि सभामा पेश गनेछ। 

  (३)  सभामा पेश भएको प्रमतिेदन सम्बजन्ित मन्त्रालर्ले कार्ायन्िर्न गनुयपनेछ ि 
कार्ायन्िर्नको अिस्थाको िानकािी मन् त्रीले मनर्ममतरुपमा समममतलाई गिाउन ुपनेछ। 
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  (४)   समममतले आफ्नो िावियक प्रमतिेदन कार्ायन्िर्न भए नभएको अनगुमन एिं 
मूल्र्ाङ्कन गिी सोको प्रमतिेदन सभामा पेश गनय सक्नेछ।   

  (५)   समममतले प्रमतिेदनमामथ सभामा छलनल गनय सभामिुसँग पिामशय गनय सक्नेछ। 

२८म  समन्िर् एिं सहकार्य: समममतले आिश्र्कता अनसुाि अन्र् समममतसँग समन्िर् ि सहकार्य गनय 
सक्नेछ ।  

२९म  अमभलेि व्र्िस्थापन: समममत सजचिालर्ले समममतको काम काििाहीको अमभलेि चसु्त दरुुस्त 
िाख्नछे। 

३०म   व्र्ाख्र्ााः र्ो कार्यविमिको व्र्ाख्र्ा गने अमिकाि सभापमतलाई हनुेछ।  

३१म संशोिनाः समममतले आिश्र्कता अनसुाि र्ो कार्यविमि संशोिन गनय सक्नेछ।  


